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RELATOR: SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO

EMENTA

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. PRATICA DE DUMPING
SOCIAL. SUSPENSAO DOS EFEITOS DAS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELA VERSAO 33 DO NORMATIVO INTERNO
PESSOAL - MN DO BASA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A
configuragdo da of ensa aos principios constitucionais e legais, bem como o
abusode direito do poder diretivo (art 2°, da CLT) do reclamado, ao
implantar o instituto da "lateralidade”, fundamentam a conservacéo da
sentenca recorrida. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO
COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. Sdo devidos os honorarios
advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual. Aplicagéo do entendimento contido no item I11, da Simula n®
219 do TST. Recurso Ordinério conhecido e improvido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinério de
n° 0016890-79.2013.5.16.0004, oriundos da 42 Vara do Trabalho de S&o Luis, em que é recorrente
BANCO DA AMAZONIA SA e recorrido SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOSBANCARIOSNO ESTADO DO MARANHADO.

Trata-se de Recurso Ordinério interposto por BANCO DA AMAZONIA
SA contraar. sentenca, ID 52ed937, proferida pela MM. Juiza da 4° Vara do Trabalho de Séo LUisMA,
gue julgou parcialmente procedentea reclamacéo trabalhista ajuizada por SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO,
condenando o reclamado nas seguintes obrigagcfes. @) obrigacdo de fazer que consiste em suspender os
efeitos das alteragtes introduzidas pela versao 33 do normativo interno PESSOAL - MN do BASA, como
retorno a sistemética anterior, na qual o empregado afastado deve ser substituido por outro colega, sem
acumular fungdes, com a percepc¢do da gratificacdo do substituido; b) obrigacéo de fazer que consiste em
substituir o trabalhador afastado por outro colega, sem acumulo de funcdes, com o pagamento da
gratificacdo inerente ao cargo do substituido; c) obrigacdo de pagar todas as substitui¢des ocorridas, em

parcelas vencidas e vincendas e os reflexos dai resultantes sobre férias, 13° salérios, descansos semanais
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remunerados, feriados, FGTS, complementacéo para a previdéncia privada (CAPAF), adicional noturno,
adicional de insalubridade, bem como demais gratificacOes e adicional incidentes sobre a remuneracéo
dos substituidos; d) honorarios assistenciais arbitrados em 10% (dez por cento) sobre a condenagéo.
Deferiu a antecipagdo dos efeitos da tutela (art. 273, do CPC) e determinou que o reclamado proceda ao
imediato cumprimento do item "A" do dispositivo, independentemente do transito em julgado, sob pena

de multa diaria de R$500,00 (quinhentos reais), revertida em favor dos substituidos prejudicados.

O sindicato reclamante ingressou com a presente acao trabalhista com
pedido de antecipagdo de tutela em 08.07.2013, afirmando que o reclamado implantou o instituto da
"lateralidade”. Alega que o "malsinado instituto” consiste em substituir empregado ausente por alguém de
igual nivel hierarquico, que exercerg, além de seu mister, todas as atribui¢des do titular da catedra vaga,
sem nenhuma percepcéo de vantagem. Afirma que tal prética viola os principios da condi¢cdo mais
benéfica ao empregado e da inalterabilidade contratual, caracterizando-se numa alteragdo mais lesiva aos

empregados. Acrescenta ainda a ocorréncia de "dumping social”.

Inconformado, 0 BANCO DA AMAZONIA S.A. interpds 0 Recurso
Ordinério ID b87480f, requerendo a reforma da deciso tanto no que respeita ao meritum causa e quanto

a concessao de tutela anteci pada e condenacgéo ao pagamento dos honorérios advocaticios.

Preliminarmente, suscita a nulidade absoluta da sentenga, por
inobservancia do rito processual e afronta ao devido processo legal, sob a sustentacdo de que era cabivel o
manejo de "acdo civil pablica’, cujo rito exige a participacdo do Ministério Publico, seja como parte, sgja

como fiscal dalei.

No mérito afirma que a condenacdo no pagamento das substituicdes &
indevida hagja vista que os empregados substituidos sdo ocupantes de fun¢des comissionadas e ja fazem
jus ao adicional por funcdo gratificada. Aduz que as alteragGes promovidas pelo recorrente foram feitas
dentro dos limites de seu jus variandi, portanto, séo legais, e ndo afrontam os principios basilares do
Direito do Trabalho, a saber, irrenunciabilidade de direitos (artigo 9°, da CLT); irredutibilidade salarial e
isonomia salarial (artigo7°, incisos VI e XXX, da CF/88); e, proibicdo de alteracdo contratual lesiva
(artigo 468, da CLT).

Destaca ainda a ndo caracterizacdo de dumping social, uma vez que a
lateralidade ndo resultou em prejuizo para os empregados, que continuaram a receber suas remuneracoes

pel as funcbes comissionadas gque ja exerciam no reclamado.

Impugna a concessao da tutela antecipada posto que ndo configurados os

requisitos do artigo 273 do Cadigo de Processo Civil.
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Pugna pela improcedéncia do pedido de honoréarios advocaticios, pois
apesar de assisténcia do Sindicato, ndo restou provado que os substituidos percebem valor inferior ao
dobro do salario minimo e nem gque os empregados estejam sem condi¢des de demandar sem prejuizo do

préprio sustento ou da respectivafamilia.

Contrarrazdes apresentadas pelo Sindicato Recorrido, 1D 7c¢59a0d,
pugnando para que segja julgado improvido o recurso ordindrio interposto, mantendo-se inalterada a

decisdo orarecorrida

E o relatério.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso ordin&rio ID b87480f, eis que preenchidos os

pressupostos de admissibilidade.

PRELIMINARMENTENULIDADE ABSOLUTA DA SENTENCA -
INADEQUACAO DA VIA ELEITA

Sustenta o recorrente a nulidade da sentenca, pois era cabivel o manejo de
"acdo civil publica’, cujo rito exige a participacdo do Ministério Publico, seja como parte, sgja como
fisca dalei.

Ha muito tempo, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a legitimidade
dos sindicatos para pleitearem, como substitutos processuais, direitos e interesses coletivos ou individuais

homogéneos da categoria que representam. Nesse sentido, a jurisprudéncia:

EMENTA: SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -LEGITIMIDADE.
Consolidou-se o entendimento, neste Supremo Tribunal Federal, de que os sindicatos tém
legitimidade para atuar na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos
integrantes da categoria, como substitutos processuais. Precedentes. RE 202.063. Recurso
extraordinario conhecido e provido."(RE-213.782-1/RS, Relator Ministro OCTAVIO
GALLOTTI, decisdo unanime da 1la. Turma, DJ06.11.1998, ementério 1930-05)

In casu, a entidade sindical questiona a alteracéo feita na norma interna
pelo BASA, que ao criar o ingtituto da lateralidade, impbs prejuizo aos empregados da instituicéo
bancéria. A acdo se propde a pleitear uma condenagdo genérica que diz respeito a acumulagéo de
atividades por um grupo de trabal hadores bancarios, que exercem funcdes comissionadas, o que confirma
aorigem comum.
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Portanto, os sindicatos estdo legitimados a atuar como substitutos
processuais na defesa de interesses individuais homogéneos no processo do trabalho, nos termos do art.

81 do Cédigo de Defesa do Consumidor:

Artigo 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser
exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo. Parégrafo anico. A defesa
coletiva serd exercida quando se tratar de:

|- interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstéancias de fato;

I1- interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que segja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre s ou com a parte contraria por umarelagéo juridica base;

[11- interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de
origem comum.

Reeito apreliminar.

MERITO

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA

O recorrente implantou, em 04 de marco do corrente ano, na alteracéo 33
do Normativo Pessoal - MN, ID 149521, o instituto denominado "LATERALIDADE", onde se extrai:

3.4 Funcdo Comissionada - L ater alidade e Substituicfes
3.4.1 Lateralidade

3.4.1.1 A lateralidade consiste na assun¢do das atribui¢cdes do comissionado ausente por

outro comissionado de nivel hierarquico igua ou superior que, como regra geral, executa

atividades similares as do ausente, ou que detém conhecimentos e/ou aptidBes suficientes
para o desempenho das atividades que assumira.

Na peticdo inicial, o Sindicato autor afirmou que de acordo com essa
norma interna competird ao substituto exercer, além de seu mister regulamente remunerado, todas as
atribuicdes do titular da catedra vaga, estas Ultimas sem qualquer tipo de contraprestacéo financeira, 0 que
considera violacdo de uma série de principios e preceitos trabalhistas, caracterizando dumping social,

numa reducdo de custos da producéo a partir da eliminagdo de direitos dos trabal hadores.

A questéo central do recurso cinge-se a verificagdo de existéncia de lesdo

na alteracdo contratual com aimplantagéo do instituto denominado "lateralidade”.
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Da andlise dos autos, observa-se que 0 Banco da Amazénia na alteracdo 33
do Normativo Pessoal - MN dissimulou direitos trabalhistas em verdadeira afronta aos principios

constitucionais e legais, acarretando prejuizos aos empregados.

Decerto, resta evidente que a alteracdo da norma interna do Recorrente
atenta contra principios basilares do Direito do Trabalho, como da protecéo, da irrenunciabilidade de
direitos (art. 9°, da CLT), da irredutibilidade salarial e isonomia salarial (art. 7°, incisos VI e XXX, da
CRBF/88) e proibicdo de alteracdo contratual lesiva (art. 468, da CLT). Pois, o Banco da Amazoénia de
forma arbitréaria, em um so ato, estabeleceu uma alteragdo contratual prejudicial aos trabalhadores,

onerando o trabalho dos empregados substitutos, sem nenhuma percepcao de vantagem.

Extrai- se dos autos que no regime anterior, o trabalhador chamado a
substituir o empregado afastado era nomeado nesse cargo, 0 que acarretava a nomeagao de outro
funcionério para 0 seu e assim sucessivamente, até chegar ao ponto de um empregado, sem comissao, ser
chamado a ocupar o cargo de menor gratificagdo, sendo todos os substitutos devidamente remunerados

com a gratificagdo percebida pelo substituido.

O que é correto diante do entendimento cristalizado na Simula 159, do C. TST, in verbis:

Simula n°® 159 do TST. Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha caréter
meramente eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto fard jus ao salério
contratual do substituido."

Entretanto, com a implantagdo da lateralidade é possivel enxergar a
ocorréncia de dumping social, que € um instituto do direito comercial em gue se pratica precos abaixo do
custo do servigo ou da mercadoria para alijar concorrentes do mercado e iSSo ocorre quase sempre por
intermédio da super exploracéo dos trabal hadores ou descumprimento da legislacéo trabalhista. Constitui
em reducao de custos da producéo a partir da eliminagdo de direitos dos trabalhadores. Resta evidente um
substancial ganho do Banco recorrente a custa do suor despendido pelos obreiros, que sdo obrigados a
substituir os seus colegas sem qualquer contraprestacdo, acumulando, além de suas atribuicdes, outras
atribuicdes. O que ocasiona ofensa a dignidade dos trabalhadores e sua higidez fisica e mental, além de

violar os valores sociais do trabal ho objetivando unicamente a obtencéo de lucro.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso para manter a decisdo de 1°
grau e manter declarada a ilegalidade das alteragOes introduzidas pela versdo 33 do normativo interno
PESSOAL - MN do BASA.

CONCESSAO DA TUTELA ANTECIPADA

Ratifico a r. sentenca na parte que antecipou os efeitos da tutela, pois
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presentes os requisitos fixados no art. 273, do CPC.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Rezaoitem |1l da Simulan® 219 do TST que: "SAo devidos os honorarios
advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que néo
derivem da relacédo de emprego.” No caso, 0 Sindicato-Reclamante faz jus aos honorarios advocaticios,

razdo pela qual averba honoréria deve ser mantida na condenacéo.

Nesse sentido, € o entendimento consagrado no TST:

RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL PELO SINDICATO. SUMULA N° 219, IIl, DO TST. Esta Corte,
mediante o item |11 da Simula n® 219, consubstanciou o entendimento de que sdo devidos
os honorérios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual, tal como na hip6tese dos autos. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido. (TST - RR: 601406820055050031 , Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 21/05/2014, 12 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 23/05/2014)

Acordao

Acordam os Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, em sua 122 Sess&o Ordinéria, realizada no dia seis do més de maio do ano de
2015, no exercicio da Presidéncia a Excelentissima Senhora Desembargadora MARCIA ANDREA
FARIAS DA SILVA e com a presenca dos Excelentissimos Senhores, Desembargadora SOLANGE
CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO e Juiz FRANCISCO JOSE CARVALHO NETO
(Convocado) e o representante do Ministério Publico do Trabalho, ROBERTO MAGNO PEIXOTO
MOREIRA,

por unanimidade, conhecer do recurso, rejeitar a preliminar de nulidade da
sentenca por inadequacdo da via eleita e, no mérito, negar-lhe provimento para manter a decisao

recorrida.

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
DESEMBARGADORA RELATORA
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