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ASSOCIAGCAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA
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GREVE

Por que é preciso fazer uma
forte GREVE no Banco da Amazonia?

1. Porque ao longo dos anos as decisbes das
Diretorias estao prejudicando o Banco da Amazonia e
a cada decisao, o Banco se fragiliza mais, e a cada
nova fragilidade eles buscam culpabilizar os
empregados e retirar nossos direitos. Isso aconteceu
com o Banco Santos, Novo Modelo de Negdcios,
Nova Amafrutas (que expressa politica de crédito de
fomento da Diretoria), Contratacao da Cobra,
ilegalidades no saldamento do déficit da CAPAF e
uma série de outras decisoes.

2. Em virtude dessas decisbes, o Banco nao se
encontra numa situagao favoravel. Incapaz de fazer o
Banco gerar resultados operacionais, a Diretoria
resolve cortar gastos, isto €, cortar direitos. Por isso,
mantém os salarios arrochados, congelou o valor dos
gastos com plano de saude e implantou a
lateralidade. Mas a Diretoria ndo segue esse
receituario quando se trata dos seus honorarios que
crescem cerca de 16% ao ano, 20% apenas em 2013,
sua logica é “farinha pouca, meu pirao primeiro”.

3. Como toma decistes estratégicas equivocadas,
a Diretoria usa como ferramenta de gestéo do Banco
a pressdo e o assedio, pois oferece condigbes
materiais de trabalho, por isso tenta atuar no
psicologico das pessoas.

4. Porque a Diretoria nao nos escuta, nao esta
preocupada ou tem qualquer sensibilidade com os
empregados do Banco — as Diretorias escutam ao
longo do tempo sempre as mesmas pessoas € 0
resultado tém sido sempre o mesmo, aumenta os
problemas. Porque so agora a Diretoria do Banco da
Amazobnia esta se reunindo com o0s empregados
numa atitude desesperada de evitar a GREVE, mas
em nenhum outro momento anterior teve essa atitude.
Sua atitude € sempre de soberba e autoritarismo
forcando as decisbes, e quem for contra perde a
fungdo. Essa postura da Diretoria castra a
possibilidade de construcao de solugdes, o que é
valido no Banco € o “discurso unico”, ou melhor,
“agenda positiva”.

5. Porque amargamos as piores condigbes de
trabalho no setor Bancario. Porque os processos dos
Bancos sao quase sempre manipulados
politicamente. Porque a Diretoria persegue aqueles
que lutam pelos seus Direitos, como aconteceu
recentemente na GSJUR e o
que esta acontecendo com os
engenheiros. Porque as
agéncias nao tém ar
condicionado (como
aconteceu na Pedreira e
SINOP, estabilizadores de




energia como acontece em Santarém, nao tem
arquivos, como acontece em Capanema, e nao tem
qualquer condicao de trabalho.

6. Porque recebemos o pior salario entre os
Bancos Federais. Porque temos a pior situacao de
saude entre os Bancos Federais. Porque tudo que
acontece com o Banco da Amazonia em relacao aos
funcionarios, é pior. Porque, além disso, a Diretoria fica
com todo o resultado da CORAMAZON, deixando a
CASF a mingua, e ameaca dizendo que ou aceitamos
0 convénio draconiano com a CORAMAZON e eles
vao procurar outra corretora.

to
do é crime.
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7. Porque a Diretoria acabou com nosso programa
de Educacao Continuada (PEC). Porque a Diretoria
esta assediando os colegas de Brasilia para que
deixem sua cidade. Porque a Diretoria esta sempre
tomando decisbées absurdas nos processos
administrativos, onde muitas vezes os empregados
nao tém culpa. Depois perdem as acdes judiciais e
aumentam com isso o passivo do Banco.
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8. Porque merecemos respeito e dignidade.

Veja nossa pauta, participe da nossa Luta:
01. Fim da Lateralidade
02. Linearidade

03. Nao Compensacao das Horas
Grevadas

04. Aumento do Reembolso Salude em
27%

05. Reajuste Salarial de 22% sobre todas
as verbas

06. Recomposicao das Perdas

07. Aumento do Ticket Alimentacao e
Cesta Alimentacao

08. 132 Ticket e 132 Cesta Alimentacao
09. Novo PCS

10. Anuénio percentual de 2%

11. Licencga Prémio

12. Auxilio Creche de 01 salario minimo
13. Definir politica de transporte

14. Namero de empregados e Revisao
do Modelo de Agéncias

15. Questoes Especificas Q.A, TC's e
TB’s mantidas como na pauta
anterior
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