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ATA DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO DO DISSIDIO COLETIVO DE GREVE N.° TST-
DCG-23007-11.2014.5.00.0000, em que sdo partes, como Suscitanie, BANCQ DA
AMAZONIA S.A. e, como  Suscitados, CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, CONFEDERACAQO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF ¢

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO MARANHAO.

Aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, s quatorze horas e trinta
minutos, compareceram a sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, Distrito Federal,
para a Audiéncia de Conciliagio relativa ao Dissidio Coletivo de Greve n® TST- DCG-23007-
11.2014.5.00.0000, o BANCO DA AMAZONIA S/A, Suscitante, representado pelo Sr. Luiz
Otavio Maciel e Antoénio Carlos de Lima Borges, diretores, e assistido pelos Drs. Margal
Marcellino da Silva Neto e Gustave Andere, a CONFEDERAC:&O NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, Suscitada, representada
pelo Sr. Lourengo Ferreira do Prado, presidente, ¢ Nindberg Barbosa dos Santos, diretor, e
assistida pelo Dr. Fabiano Santos Borges, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO -~ CONTRAF, Suscitada, reprasen%lada pelo
Sr. Carlos Alberto Cordetro da  Silva, presidente, ¢ assistida pelo Dr. Marthius
Sdvio  Cavalcante Lobato, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO MARANHAOG, Suscitado,
representado pelo Sr. Arnaldo Marques de Almeida, diretor, ¢ assistido pelo Dr. Paulo Roberto
Alves da Silva. Presidiu os trabalthos o Excelentissimo Ministro Ives Gandra Martins Filho,
Vicewpresideﬁte do Tribunal Superior do Trabalho. Presente o Excelentissimo Senhor Manoel
Jorge e Silva Neto, Subprocurador-Geral do Trabalho. Aberta a audiéncia, o Excelentissimo
Ministro Vice-Presidente, invocande a protecdo de Deus para o bom éxito dos trabalhos que se
seguiriam, cumprimentou os presentes ¢ manifestou a importincia de se buscar uma solugiio
conciliatdria para o presente dissidio coletivo de greve, em virtude dos prejuizos que um
movimento paredista acarreta para ambas as partes, com perda de receita para a empresa em face
da ceséagéo da prestacho do trabalho, ¢ a perda de receita também pelo trabalhador, com os
descontos dos dias parados, admitidos pela atual jurisprudéncia do TST, em face da consideracao

de que a greve constitui suspensdo do contrato de trabalhe, com cessagdo de trabalho ¢ de
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pagamento de salarios. A seguir, o Ministro Vice-Presidente passou a palavra ao representante do
Banco, para que resumisse as razdes do ajuizamento do dissidio ¢ qual o ponto nodal do conflito
de inieresses entre empresa e seus empregados que levou a deflagracio da greve ¢ o que o Banco
ofereceu aos empregados na negociagdo coletiva. O Dr. Luiz Otdvio Maciel, Diretor de Gestio de
Recursos do Banco, esclareceu inicialmente que, no processo de negociagio, o Banco propds as
entidades Seguir as cldusulas econdmicas acordadas na mesa de negociagio da FENABAN.
Entretanto, em face de questdes especificas, as entidades rejeitaram a proposta do Banco,
permanecendo em greve desde o dia 30/9/2014. O Banco manteve os indices econdmicos da
FENABAN até o dia 6/9/2014, data em gue os demais bancos federais sairam da greve, retirando
a proposta a pariir daquela data, uma vez que pressupunha o imediato retorno ao trabalho, haja
vista a necessidade de garantir o atingimento das metas e resultados projetados, os quais
viabilizariam os recursos necessarios para cobrir 0s custos da proposta apresentada. Acrescentou
0 fa.to de ter tido 6nus recente de saldamento de plano de previdéncia, com 18 (dezoito) dias de
greve até o mo.memo comprometendo o atingimento das metas para o ano de 2014. Depois, o
Ministro Vice-Presidente passou a palavra aos representantes das Confederagdes e do Sindicaio
para esclarecerem qual o estopim da greve e qual o cerne da reivindicagfo obreira dentre as varias
ci_éusulés elencadas na proposta sindical. Os representantes das Confederagfes e do Sindicato
esclareceram que o estopim da greve ndo foram as cldusulas econdmicas, uma vez que 0 Banco
{eria adarido. aos termos do acordo da FENABAN, mas a inclus@o, em relagice ao Banco da
Amazodnia, de 4 (quatro} clausulas que, no entender dos trabalhadores, Thes seriam prejudiciais,
quais sejam, as relativas aos empregados afastados, aos deslocamentos noturnos, a liberacio
dos diretores da associagho e o desconto de adiantamento de PLR, além de ndo atender 2
Unica reivindicacio obreira que extrapola os termos do acordo da FENABAN, que seria a
promocdo geral a partir de janeiro de 2015, Conclufram regisirando que a reivindicagho bésica
dos trabathadores € a manutencio dos termos do acordo anterior, sem as inovacdes da Empresa,
somadas as cldusulas econdmicas do acordo da FENABAN, na forma adotada pelos demais
_banm_s federais, que concederam 8,5% (oito virgula cinco por cento) de reajuste geral € 9% (nove
por cento) de reajuste no piso, com repercussao na carreira. Por fim, no que se refere a

capacidade financeira do Suscitante para cumprir a contraproposta econdmica da FENABAN,
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salientaram que somente com as tarifas bancérias o Banco paga 139,73% (cento e trinta e nove
virgula setenta e wés por cento) da folha de pagamento. Os rtepresentantes da Empresa
esclareceram que concordavam com as cldusulas econdmicas do acordo da FENABAN, desde
que os trabalhadores voltassem imediatamente ao trabalho e o acordo incluisse os quatro pontos
acima mencionados. Ouvidas as Partes, o Ministro Vice-Presidente entabulou uma série de
reunides separadamente com os representantes do Banco e das entidades sindicais, que resultaram
no seguinte proposta de acordo, construida conjuntamente com o representante do Ministério
Piblico, para cessaciio do movimento paredista: a) O Banco se compromete a manter as
clavsulas pré-existentes, acrescidas das clausulas econdmicas de acordo firmade pelos
Bancos Federais com a FENABAN, garantindo a antecipagiio de R$ 800,00 (oitocentos
reais.} da PLR; b) As Confederactes ¢ o Sindicato suscitados se comprometem a levar a
proposta patronal as assembleias da categoria para que, uma vez aprovada, o movilmento
grevista cesse e haja ¢ retorno ao trabalho 3 zero hora do dia 21 de outubro, sem desconto
dos dias parados e com compensacfio de 75% (setenta e cinco por cento) dos dias de
paralisaciio, no prazo miaximo de 120 (cento e vinte) dias, no limite didrio de 1 (uma) hora.
O Ministério Publico pronunciou-se no sentido da legalidade ¢ razoabilidade do acordo. Em caso
de anuéncia das assembleias, esta Vice-Presidéncia homologa de pronto a avenca ¢ determina a
extingio do dissidio. Em caso de rejeiciio, ja tendo sido juntadas as contestages nesta audiéncia,
o feito serd remetido para parecer do Ministério Piblico e posterior distribuicio entre o8
'Miﬁistms componentes da SDC do TST, para posterior julgamento. Concede-se prazo até terca-
feira, dia 21 de outubro, para gue a CONTRAF junte procuragio e atos constitutivos. Os demais
participantes da audiéncia jé fizeram a juntada de instrumentos procuratérios nesta assentada, Em
caso de rejeicdo da proposta, ficam autorizadas as partes a juntada de documentos no mesmo
prazd concedido 3 CONTRAF para a juntada de procuracio. O Excelentissimo Ministro Vice-
Presidente do TST concluiu os trabalhos louvando o espirito piblico e conciliatorio das Partes e
agradecendo a protecio de Deus e a presenga de todos, declarou encetrada a audiéncia. E como
nada mais houvesse, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida ¢ achada conforme, vai

assinada pelo Excelentissimo Ministro Vice-Presidente do Tribunal, pelo representante do
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Ministério Pablico do Trabalho, pelas Partes, por seus advogados e pela Secretdria-Geral

Substituta.
IVES GANDRA MARTINS FILHO
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalhe
MANOEL JORGE E SILVA NETO
Snbprocurador-Geral do ‘Trabalho
Representanie Representante
Advogado Advogado
BANCO DA AMAZONIA S/A
Suscitante
Representante Representante
Advegado
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC
Suscitada
Representante Advogado

CONFEDERACAQO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF
Suscitada
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Representante Advogado
SINDICATO POS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO MARANHAQ
Suscitado

Ana Lucia Rego Queiroz
Secretéria-Geral Judicidria Substituta



