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Banco apresenta proposta

O Banco da Amazobnia apresentou na tarde ontem as
entidades proposta com reflexos primordialmente nas
clausulas econémicas,| que serdo apreciadas pela
categoria hoje durante Assembléia, as 17h, na sede do
SEEB-PA.

A diretoria da AEBA reuniré hoje as 14h, para avaliar o
conteldo das propostas apresentadas pela instituicao e
manifestara a sua posi¢ao logo ao término da reuniao.

Veja o0s principais itens de reivindicacdo da
Campanha Salarial 2012

-Reajuste Salarial de 23%.

-Reposicéo das Perdas Salariais de 6% ao ano.

-Ticket alimentacéo de 2 salarios minimos.

-PLR de 25% do lucro, distribuida linearmente (2 parcelas:
12/12 e 03/13).

-Novo PCS.

-Reembolso do Plano de Saude referido no valor do Plancasf.
-Elevacdo imediata do Reembolso Saude para 27%,
referente ao congelamento 2012 —2011.

-Atualizacdo da tabela de enquadramento do Amazonia
Saude pelo indice de reajuste salarial acumulado  desde
2007.

-Salério Educacéo de % salario minimo (RS 311,00).
-Valoriza¢do do Quadro de Apoio.

-Piso profissional no vencimento basico dos Engenheiros de
acordo com a Lei 4950 A- 66

-Indenizacéo por morte ou invalidez decorrente de acidente
de trabalho.

-Garantia de transferéncia para empregados vitimas de
trauma resultantes de assalto ou sequiestro.

-Ponto Eletr6nico Ja!

-Demaocracia na CIPA - Cipeiros 100% eleitos

-Retirada dos Planos Saldados da CAPAF e reconhecimento
das sentencas da justica do trabalho.

-Fim das terceirizagGes.

-Valorizagdo dos pilotos do SPB.

-Fim do seguro para os alto-executivos do Banco.

-Licenca paternidade de 180 dias.

Veja a proposta apresentada pelo Banco da
Amazodnia:

AEBA avaliara a proposta em reuniao

1. Atendimento as clausulas econdmicas oferecidas pela FENABAN:
A. 7,5% de reajuste em todas as parcelas remuneratdrias e no piso

salarial de 8,5% (fora da tabela);

B. 8,5% nos itens de auxilio refeicdo, cesta alimentacdo e 13° cesta
alimentacéo,

2. Antecipacdo do pagamento da segunda parcela do 13° Salario para
0dia10/12

3. O Banco se compromete a criar, durante a vigéncia deste acordo,

banco de dados para cadastro de todos os empregados interessados
em movimentacdo de sua lotacdo, desde que preencha os pré-
requisitos para remocdo/comissionados, dando ampla publicidade
desse servico e destacando as vagas existentes em cada uma das
unidades.

4. Auxilio Funeral — Alteracéo do valor R$-671,49 paraR$ - 1.323,00
5. Indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto —
Alteracdo do valor de R$ - 103.011,26 para R$ - 118.000,00

6. Compensagdo dos dias parados na forma FENABAN;

7. Concesséo de 1 (um) dia de licenga nojo ao empregado em caso de
falecimento de enteado.

8. Auxilio-Creche: fica estendido o direito do auxilio creche de duas
vezes para os filhos portadores do virus da AIDS e de neoplasia
malignas.

9. Reducao de taxa de juros de empréstimos:

A. Reestruturagdo de dividas:

- De15%a.m. para 0,85%a.m.

B. Concessdo de Amazbnia Salario:
- Prazo de até 06 meses: Manutencéo de 0,82% a.m.

C. Concesséo de Amazonia Salario:

- Prazoacima de 06 meses: de 1,25% a.m. para 1% a.m.

10. Promogao automética de TB1 para TB2 e de TCl para TC2
completados 180 dias de efetivo exercicio no Banco. A regra se aplica
aos empregados que ja cumpriram esse intersticio, bem como, aos
empregados que vierem a ser admitidos.

11. Antecipacdo de PLR: 30% da remuneracéo bruta, adicionada de
parcela fixa de R$ - 1.000,00, limitado o montante a R$ - 4.000,00,
aplicando-se a regra da proporcionalidade dos dias trabalhados no
presente exercicio. O pagamento se dard em 30 dias apds a assinatura
do pré-acordo.

12. As concesses acima ficardo condicionadas a solugdo definitiva e

imediata da greve.
13. Manutencdo de todas as clausulas coletivas que néo foram objeto

de discussao.




