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CAIXA Lanca Plano de Anoio a Aposentadoria.
Banco da Amazonia foi prejudicado

Caixa Econdmica Federal langou
ontem um Plano de Apoio a

Aposentadoria — PAA. O Plan0 s

prevé incentivo financeiro para os
empregados que estando aposentados
pelo INSS, mas ainda em servico, estejam
interessados em se desligar definitivamente
do emprego. Trata-se de um plano simples
de baixo estimulo, pois prevé o pagamento
de cinco remuneragdes, realizado de uma
unica vez e sem incidéncia de imposto de
renda aos empregados interessados no
desligamento definitivo e que atendam as
exigéncias do Plano.

A realizagdo desses planos tem sido
uma necessidade das estatais que
precisam renovar seus quadros de pessoal,
recentemente o Banco do Brasil colocou em
pratica um plano similar.

No Banco da Amazébnia todos
esperavam um plano como este ainda no
final do ano passado, mas as experiéncias
foram frustradas, no inicio de 2016
recebemos a informagao de que o Governo
cortara do orgamento do Banco os recursos
previstos para o Plano de Apoio a
Aposentadoria. Mais uma vez verificamos o
tratamento desigual do governo para com as
demandas do Banco daAmazdnia. Por que a
CAIXA pode colocar em pratica um PAAe o
Banco da Amazénia tem seu orgamento
cortado para esta finalidade?

Apenas a desigualdade no
tratamento explica esses fatos.

A AEBA esta atuando politicamente
para tentar construir uma alternativa para o
Plano de Apoio a Aposentadoria no Banco da
Amazobnia, para isso temos uma reunido
agendada com o Senador Flecha Ribeiro,
estamos tentando também reunido com os
demais Senadores e Deputados da
Amazbnia, mas ainda nao obtivemos
resposta.

Nossa estratégia é obter a garantia de
que uma Reprogramacgao Orgcamentaria do
Banco da Amaz6nia com os recursos para o
Plano de Aposentadoria, seja aprovada pelo
DEST e Ministério da Fazenda. Mantemos o
pedido para que as pessoas interessadas
aguardem os resultados dessas articulagdes
para se desligar da empresa.
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