Dia 16 de maio (Sexta-feiral

Eleicaoda CASF

Agora,afase e decisiva!

Essa semana sera decisiva para a escolha da nova Diretoria e
Conselho Dellberatlvo da CASF.

Neste material, nés da struir a CASF”

queremos reapresentar aos assoclados as nossas pnnclpals
propostas e comprovar a nossa competencla e seriedade,
reafirmando nossa postur mo valores rminantes para
a decisao do seu voto'-[ f ;

AEBA e AABA estio unias emanocioa CHAPA 2

PARA RECONSTRUIR A CASF

A CHAPA 2 conta com o apoio da Associag¢dao dos Aposentados e Pensionistas do Banco da Amazdnia e
da Associacao dos Empregados do Banco da Amazonia. Esse apoio decorre do compromisso
amplamente reconhecido das duas entidades com o futuro dos seus associados, também é motivado
pelas tragicas experiéncias que as diretorias das duas entidades tém tido com a atual gestdo da CASF,

em virtude dos desmandos e das arbitrariedades protagonizadas pelo seu Conselho Deliberativo.

Sindicato dos Bancarios do Maranhao esticoma (Z HAPA 2

PARA RECONSTRUIR A CASF

Assim como a AEBA e a AABA o SEEB-MA, uma entidade que goza de muita credibilidade, por
seu comprometimento e seriedade nas lutas pela categoria bancaria, também apéia a CHAPA 2.
Essas entidades tém em comum determinagao e voracidade em defesa dos interesses dos empregados
e aposentados do Banco da Amazénia.

Comj

- a CASF e lutar para que o Banco retorne a =/ a cada seis meses uma reunido geral para

/
condicao de patrocinador. Ser contrarios a qualquer apresentacao da situacao da Caixa de Assisténcia. Isso,
tentativa de liquidagao, extingao ou transferéncia do em consonancia com o0 N0SsSoO compromisso com a

Programa de Salde dos Empregados e Aposentados do  transparéncia e o respeito ao beneficiario.
Banco para planos de mercado.

< 4 as co-participacées. - /0 “Conselho de Usuarios”, como forma de
aproximar os beneficiarios dos processos concretos de
£ deciséo.
- campanhas permanentes para garantir a

com dignidade os empregados da CASF,

aéesﬁo de novos membros.
'cﬁferentemente do que ocorre hoje, com o clima de

-

- / e ampliar os servigos nos ambulatérios de adi dirctoria implast
Belém e Manaus. Hoje o ambulatério de Belém esta @2BCCI0IGUC S55a QINCIOrIa IMPIE S
sucateado e sem especialistas. £
- o quadro administrativo, financeiro e de
- h/ ao cabide de empregos e ao nepotismo que controle, a partir de modernas técnicas de gestao.
oje impera na CASF, com a Diretora de Assisténcia
contratando todos os seus “amigos”. E primar por -
critérios sérios de contratagao. . Manter corretora de seguros, remunerar os
. angariadores de forma direta e garantir seriedade na
, e fortalecer a auditoria médica como forma de  gestdo da corretora.

v
ganhar eficiéncia no gasto com assisténcia a saude.



Nos também estamoscoma CHAPA 2

PARA RECONSTRUIR A CASF
4 ‘-

Sonohes

Marlon George Palheta - Economista,
analista na GECON, Diretor da REBA e
membro do CONDEL da CASF.

analista da Agéncia Manaus Metro e
Diretora da AEBA e do Sindicato dos
Bancérios do Amazonas.

Clezon Casiro - Contador, analista da
GERAP e presidente do Conselho Fiscal
da CASE.

Raimunido Nonato Cosia - Empregado do
Banco da Amazinia, Diretor de
Previdéncia e Assisténcia do Sindicato 3

o

_*Ius Bancarios do Maranhdo. =
: =
3 | E
= = . Silvana Silva - Coordenadora na _ Antonilson Muniz— '
\ 4 sesioteratoreresmamo it (47) el Co
poles emprogados no Conselho de & do Conselho Fiscal da CASF.

Uma nova Gestio Administracao do Banco da Amazonia. “

Uma CASF Renovada!

Agildo Monteiro Cavalcante - Advogado,
Aposentado do Banco da Amazdnia e

_ Presidente da Associacao os

3; . '\'lnusentalms o Banco da Amazonia.

Nodia 16 de maio vote certo, vote naverdadeira CHAPA dos associados da CASH!
0 que significavotar na CHAPA Patronal?

Veja os desmandos dos integrantes da CHAPA 1 a frente da CASF!
4 @ 1.Implantaram a cobranc¢a de mensalidade por faixa etaria, acabando com o principio da
: o a ' Versa”(-) solidariedade de Grupo. Promoveram também a quebra unilateral de contratos.
2.Implantaram a cota-extra, de forma arbitraria e autoritaria, inclusive comandando débito na
Votar na CHAPA 1 E i conta dos associados sem a devida informagao.
CONTINUAR DANDO A

DIRETORIA DO BANCO O
PODER DE MANDAR NA CASF.

Gilson Afonso Lima - Engenheiro,
analista da GEROF e Diretor do
Sindicato dos Engenheiros do Estado
tlo Para.

3.Estabeleceram um convénio com a UNIODONTO e posteriormente, reincidiram o referido
convénio sem a devida informagao aos associados.

E votar em pessoas que sio 4 Praticaram reajustes elevadissimos, em média de 15% por cento ao ano, sem sequer
contra nossas lutas e nossa explicar as razbes aos associados em audiéncia publica.

pauta, nas pessoas Cliye (-astéc:’ 5.Liquidaram a CORAMAZON, uma empresa de 21 anos, com uma marca consolidada e com
todos os dias com o “chicote credibilidade no mercado. Adquiriram uma empresa inativa do Ex-Diretor Técnico da

ha mao, nos assediando e CORAMAZON, que se tornou também acionista da “Nova Corretora”.

implementando no Banco as LB N . .
medidas que prejudicam os 6.Repassaram recursos milionarios para a realizagao dos Mega Eventos do Banco, inclusive o
empregados. candidato a presidente pela CHAPA 1 estava nos “Melhores da Amazonia” onde anunciou sua

candidatura no pleito deste ano.
Ao votar na CHAPA 1 os
associados assinarao um
cheque em branco para que no
momento em que quiser, a 8.Extinguiram a FARMACASF, sem nenhuma explicagéo aos associados.
Diretoria do Banco acabe com a
CASF. O atual presidente e
candidato pela CHAPA 1 é

7.Reduziram drasticamente as especialidades médicas no ambulatério de Belém, inclusive
com perseguicao a profissionais.

9.Reduziram drasticamente o nimero de vidas vinculada aos Planos, gerando grave risco de
problemas atuariais futuros.

projetista do Banco e tem 10.Encamin13&_1ram a ANS os novos Plfmos de SaﬂQe, com o objetivo de ext_in_guir o PLANCASF
interesses privados numa boa e Plano Familia, sem debater o contetido dos referidos planos com os participantes.
relacao com a Diretoria do 11.No processo de reestruturagdo da CAPAF, todos os componentes da CHAPA 1 estavam ao
Banco. lado da Diretoria do Banco, contra os interesses dos participantes da CAPAF.

Enfim, estamos diante de problemas éticos e de  12,S3o criticos das nossas lutas, principalmente das GREVES e apéiam todas as iniciativas da

falta de respeito com os associados. ACHAPA1 p: : . P
é comprometida integralmente com os interesses Diretoria do Banco que retiram ou reduzem direitos dos empregados.

da Diretoria do Banco da {\mgzéria. 13.Mantiveram congelado o valor base do PLANCASF para néo gerar despesas ao Banco da
E uma CHAPA liquidacionistal Amazénia, uma vez que o reajuste do Reembolso era vinculado ao valor base do PLANCASF.



