FORTE DPEMOCRATICA INDEPENDENTE

ELEICOES PARA A AEBA 09/11/2016

F OGINMEENO EMOND NIVE O MRY OOE

Ao longo dos seus 29 anos de vida, a AEBA vem se destacando como protagonista das
lutas em prol da categoria do Banco, com destaque a luta na década de 90 contra o
relatorio da BOOZ ALLEN que indicava a privatizagdo dos bancos publicos e o Banco
estava inserido neste contexto. Outras lutas relevantes foram as do aumento do
reembolso saude BASA, PCCR, Lateralidade, 72 e 89, pagamento de horas extras, etc...
Mesmos neste cendrio de Iluta da AEBA, os empregados do Banco continuam
enfrentando vdrios problemas como a defasagem salarial do sistema financeiro,
distor¢cbes no PCS-94, forte impacto nas despesas do plano de saude que se tornou o
maior de redutor do poder aquisitivo dos empregados que sdo associados da CASF.
Neste final de mandato, como diretor financeiro da entidade, conseguirmos tirar a
AEBA do “vermelho”, onde as despesas superavam as receitas mensais, e hoje a AEBA
mantém as contas em dias e ainda tendo superavit. Mas muita coisa ndo foi viabilizada
em virtude do sectarismo do atual gestor da entidade. NGo se pode viver no
isolamento. A entidade precisa ser independente das entidades sindicais; mas sempre
estar junto para que a luta se fortaleca e a categoria saia ganhando. Toda negociagéo
um lado tem que recuar em alguns momentos; ou seja, temos que dar um passo atrds e
dois na frente. Sem essa tdtica e apenas contrdrio a tudo; é que ndo avangaremos em
nada;, como estd acontecendo desde de nossa maior greve em 2011. Teremos uma
conjuntura sombria em 2017 com o ajuste fiscal, a retirada de direitos com a
flexibilizacdo da CLT, o projeto de terceirizacdo. Todos serdo nefastos a classe
trabalhadora e sobretudo a nossa categoria. Desta forma, temos que abrir um didlogo
com todas as entidades sindicais para que, desta forma, unirmos com o objetivo de
barrar todos esses ataques com a retiradas de direitos dos trabalhadores pelo Governo
Temer. Sigamos em frente que a luta é drdua e com vadrias trincheiras que iremos

superd-la com unidade e perseveranca. Até a vitoria!
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A T " DIRETORIA REGIONAL

CARGOS NOME
SUPER - AC Edson de Souza Espirito — Ag. Sena Madureira
Suplente Isaias Marinho Campelo —Ag. Sena Madureira
SUPER—- MA Valério Melo da Silva — Ag. Bacabal
Suplente Felina Dolores Vidigal Carvalho — Ag. Caxias
SUPER— MT Raimundo Figueira Filho — Ag. Guiratinga
Suplente Jorge Pereira — Ag. Tangard da Serra
SUPER PA | Cristiano Pereira Vilhena Moreira — Ag. Icoaraci
= Suplente Adilane Watanabe Campineiro de Moura — Ag. Icoaraci
ELEICOES PARAAAEBA 09/11/2016 SUPER PA Il Reiginaldo Justo Ribeiro de Moraes— Ag. Altamira
Suplente Erivan André do Nascimento — Ag. Altamira
SUPER PA I Raimundo Nonato daSilva Oliveira — Ag. Maraba-Cidade Nova
Suplente Antonio Benedito Melo Junior — Ag. Novo Repartimento
SUPER - AP Nizete Cruz Dias —Ag. Macapa
Suplente Silvia Mary Batista Trindade — Ag. Laranjal do Jari
SUPER- RR Miramon Patricio Costa Junior — Ag. Caracarai
Suplente Aldineide Paulain de Oliveira— Ag. Caracarai
SUPER—-RO Acdcio Gongalves - Superintendéncia
Suplente José dos Santos Lima — Ag. Porto Velho
SUPER-AM Anésio Marques Valente — Ag. Manaus Centro
Suplente Gilberto Junio Neubaner Rezende — Ag. Humaita
SUPER-TO Moisés Carvalho daSilva — Ag. Araguatins
Suplente Hermes Lopes Carvalho — Ag. Araguaina
SUPER - GE Carliane Soraya Nogueira Marques — Ag. Sdo Paulo

Sao propostas dq AP/

AEBA FORTE. DEMOCRATICA € INDEPENDENTE!

Como proposta da chapa AEBA Forte, Democratica e --> Iseng¢do das taxas e tarifas aos empregados igual aos outros

Independente destacamos: bancos;

i . . . . --> Defesa aos colegas do quadro de apoio nos processos seletivos
--> A base é que decide - As decisdes de apoiar ou ndao qualquer
internos;

chapa ou candidatos as eleicdes do CONSAD, CASF tem que ser

- . - . , ] --> Defesa aos colegas TB 15 que a muito tempo nao tem progressao
decidido pela categoria e nao nos gabinetes como é hoje; & d P prog

na carreirado banco;

-->Fim da Assessoria da presidéncia- Hoje o presidente da AEBA
--> Lutaremos contra as metas abusivas;

tem uma assessora sem nenhuma produtividade;
--> Lutaremos contra o autoritarismo nas decisdes de inquérito

--> Fim da verba de representacao da diretoria — Nossa administrativo contra o trabalhador;

proposta é por fim a toda verba de representa¢ao que traga
--> Lutaremos contra o modelo injusto e subjetivo da avaliagdo de

dispéndio para a AEBA; e e . o
desempenho individual, que tem servido apenas como perseguicao e

-->A AEBA nido pode tomar a frente como sindicato — O papelda assédio;

AEBA hoje é ser como um sindicato, trazendo muitos gastos nas  __5 Lytaremos pelo pagamento da 72 e 82 hora nas decisdes de tutela

campanhas e nos féoruns da entidade. Vamos trazer a AEBA para antecipada ou no transitado e julgado;

o verdadeiro papel: lutar conjuntamente com os sindicatos em --> Lutaremos pela defesa incansavel no fortalecimento do Banco

prolda categoria; como agente publico de fomento da Regido Amazénica.
--> Mover uma ac¢ao judicial, através do juridico da CASF, para --> Fazeruma campanha pelo fim da Intervengdo na CAPAF que ja
que o Banco volte aser o co-patrocinador da CASF; dura 6 anos; e eleicao direta para a diretoria, e conselho fiscal; e

-->Fiscalizagdo rigorosa sobre as relagdes de trabalho - --> Lutaremos pelo reajuste do reembolso saude BASA, para diminuir

. - ~ . oimpacto da defasagem salarial em relagao aos aumentos do
Denunciar qualquer assédio e extrapolagao da jornada de

P PLANCASF e PLANO FAMILIA.
trabalho aos 6rgaos competentes;

Dia 09/11 vote chapa 3!
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