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Belém, 19 de outubro de 20171,

Carta n* 2011/239

Ao
Banco da Amazdnia SIA

ar. Francisco de Qliveira Moura
Coordenador de Negociacao Salarial

Nesata

Senhor Coordenadar,

Protocolamos em anexo, a contraproposta das entidades apresentada ao Banco da Amazonia
com o objetiva de encontrar uma solugdo negociada para fechamento do Acordo Coletive de

Trabalho 201172012.
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CONTRAPROPOSTA DAS ENTIDADES

APRESENTAGAD

Este documento contém uma contraproposta das entidades apresentada ao Banco da
Amazdnia com o objetivo de encontrar uma solugda negociada para fechamento do Acordo
Coletive de Trabalho 2011/2012. Nesta proposta estamos priorizando alguns itens de nossa
pauta original e apresentando o que para nos, nessa campanha salarial se configura
fundamental. Estes itens sao: a estruturagdo de um Movo Plano de Cargos e Salarios {PCS),
o reajuste do reembaolso do Plano de Sadde pelo INPC acumulado no periodo de Janeiro de
2009 a Setembro de 2011, e a isonomia de piso salarial com os empregades do Banco do
Brasil, Participagao nos Lucros e Resultados (PLR), Reajuste salarial da Tabela de Fungao e
do Valor de Referencia de Mercado.

1. PLANO DE CARGOS E SALARIO - Aprovacio na integra da clausula
apresentada ao Banco na minuta da campanha salarial 2011/2012. A referida
clausula preve data para elaboragio, metodologia de elaboragéo, discussdo e
praza para implantagdo na vigéncia deste acordo coletivo.

2. Aumento do reembolsa do Plana de Saide em 20%, de acordo com o INPC
acumulado, tal item seria incorporado no Acordo Coletivo de Trabalho e o
Reembolso passaria a obedecer aos seguintes valores:

Obs, Podemos convocar a CASF para a negociagéo para ajustar a base de calculo
& averiguar a possibilidade de extinguir 2 gquota-extra.

Atual
Remuneragio (RS) % ' Reembolso (RS) |
) Reembaolso | |
Até 1.628,00 85% | 468,61 |
De 1.628 até 3.147 | 65% 358,35
Acima de 3.147 | 45% | 24808 |
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Reajustada — aplicando-se 20% de reajuste

Remuneragao (R§) ' % | Reembolzso (R$) |
Reembolso
Al-é 1.953,60 85% 562,33
De 1.953 60 até | BEY f 430,00
3.776.40 | |
| Acima de 3.776 40 A 45% 297,71

3. PISO SALARIAL - Apresentamos uma proposta de elevacdo do piso salarial em
dais anos do valor constante na tabela SALARIAL para o TEB 1 dos atuais R$
879,45 para R$ 1.600,00 até 31 de agosto de 2013 - com impacto em todos os
niveis da tabela salanal, sendo que o salario base do ultimo nivel do cargo sera de
RS$ 4.828,57, através de reajustes trimestrais iguais e sucessivos até se atingir o
nivel de piso acima. Cada reajuste trimestral no piso sera realizado através da
aplicacio de 10,25 sobre o valor base (R$ 879,45) a cada trimestre.

REAJUSTE SALARIAL — Aplicar reajuste salarial, em 1° de setembro de 8% sobre
as demais verbas (comissdes, quinglénios @ anuénios, e valor de referéncia de
mercado ), exceto Cesta Alimentagao e Ticket alimentagéo e Cesta Alimentacio.
(VER ANEXO 1)

4. Reajuste de 20% scobre o valor do Tickel Mensal & sobre o Valor da Cesta
alimentagéo, com o objetive de igualar esse direito com o BANPARA e BRE.

22 Ticket de 21,78 = RS 479,16

Cesta Alimentagio = R$ 373,30

TOTAL TICKET + CESTA = RS 852.46

5. Pagamento da Décima Terceira Cesta Alimentagéo e abono na forma de Ticket no
valor de RE 2,000,00, mil agora e mil antes do natal. P
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6. lscnomia entra novos & antigos empregados em relacio a4 Licenca Premio & Férias
de 31 dias.

7. PLR semestral & linear — redistnbuigio de 8,25 do lucro distribuido integralmente
de forma linear e distribuigao imediala do luero do primeiro semestre nessas
bases.

LUCRO DO BANCO 1° SEMESTRE = 46,513 Mi.
PERCENTUAL A SER DISTRIBUIDO = 9,25%
VALOR A SER DISTRIBUIDO = 4,3 M.

TOTAL DE EMPREGADOS = 2.968

VALOR A SER PAGO LINERAR REFERENTE AO PRIMEIRO SEMESTRE = H/T |
1.448,79 :
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