EncontrolNacional dos Empregados do Banco da Amazénia

D Modelo de Assisténcia a Satde
dos Empregados do Banco da Amazoénia:

Desafios e Possibilidades
De 13 a 15 de agosto de 2015
BELEM - RARA

- DECISOES DA PLENARIA FINAL -
Xll Encontro Nacional dos Empregados do Banco da Amazonia - ENEB.

PAINEL 1 - SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO.

A AEBA, através de suas instancias deve:

1. Defender o retorno do patrocinio da CASF pelo Banco da AmazoOnia para que possamos

alcangar o mesmo nivel de acesso aos direitos dos demais Bancos Publicos — solicitar da

DIREX da CASF parecer sobre a possibilidade de ingresso de agao judicial — solicitar ao

Banco a constituicdo de um grupo paritario para a elaboragdo de um projeto que permita

o inicio das articulagdes com este fim.

2. Defender que os gastos do Banco com salde para que seja garantido o minimo legal

permitido pela CCE 09 j3 a partir do préximo ACT.

3. Buscar uma solucdo junto a CASF e o Banco para que nenhum empregado fique sem

plano de saude.
Garantir seguro de vida para todos.

5. Solicitar aos sindicatos que encaminhem ao Ministério Publico do Trabalho — MPT pedido

de realizacdo de pericia nas condi¢des de trabalho do Banco da Amazonia, para fins de

revisdo dos beneficios de insalubridade e periculosidade.

6. Buscar junto a CASF a garantia de representa¢do em todos os estados — visando melhorar

a relacdo com os estados e a solucao tempestiva de problemas.

7. Solicitar a CASF a estruturacdo de uma missdo voltada a solucionar os problemas de

credenciamento de profissionais.

8. Os dirigentes regionais devem verificar, junto aos representantes das agéncias, se estdo

sendo realizados exames periddicos, PPRA e mapa de risco - as informac¢des devem ser

repassadas a Diretoria da AEBA.

PAINEL Il — A LUTAS DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA

1. A AEBA deve continuar priorizando a campanha salarial como momento privilegiado para

avancar nas conquistas, tendo como eixo central a solucdao do problema salarial.



10.

Orientar a ajudar todos os sindicatos a ajuizarem ac¢Bes de 72 e 82 horas para
Supervisores, Coordenadores e Gerentes de Relacionamento;

Lutar por alteragdes na PEC — 87 (DRU) visando garantir a integralidade dos recursos dos
fundos constitucionais para as regides — para isso, a AEBA deve realizar reuniées com os
parlamentares da Amazonia e explicar as situagdes.

Lutar pela revalorizagdo das didrias visando interromper a politica de congelamento e
iniciar um processo de recomposi¢do dos valores;

Aprovar a pauta apresentada pela Coordenagao do Evento.

A DIREX da AEBA deve visitar, ainda este ano, as agéncias do Interior de Rondonia,
Tocantins e Mato Grosso. A prioridade é Rondbnia, que deve ser visitada antes da
Campanha Salarial.

Concluir as visitas dos Estados do Maranhdo e Acre.

Manter a luta pela valorizagdo salarial, fim do assédio moral, por outro modelo de
avaliacao.

Tendo em vista a importancia das mulheres, tanto no Banco, quanto na AEBA, a entidade
deve incluir em sua programagao uma pauta especial para as mulheres nos préximos
eventos.

Lutar pela alteracdo do Convénio entre a CASF Corretora e o Banco da Amazodnia visando
garantir mais recursos para a saude.

PAINEL Il - BANCO E SUSTENTABILIDADE

A AEBA deve designar um Diretor para se articular com entidades e féruns de protegao
ao meio - ambiente — promover palestras e debates sobre tema como parte de sua
agenda anual.

Cobrar da Diretoria do Banco treinamento para todos os empregados relativamente a
sustentabilidade ambiental.

Exigir do governo e da Diretoria do Banco a aplicacdo de mais recursos no PRONAF e a
expansdo do Amazénia Florescer.

Cobrar do Banco e do Governo ag¢des para fortalecer formas de producdo sustentaveis na
Amazonia.

Fortalecer o FNO — Biodiversidade e solicitar que suas metas sejam estabelecidas em
separado e, ndo em conjunto com o ABC.



