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os Salarios

no Banco da Amazonia?

Neste boletim, vamos fazer uma avaliagao real da situacao salarial no Banco da Amazonia. Para isso, fizemos uma

pesquisa salarial no ambito das estatais, administracao direta e autarquias, nossos critérios foram a admissao por
concurso para nivel médio, tomando como base os Editais. Viejam os resultados:

Comparativo de Salarios de Admissao Nivel Médio
- Estatais, Administracao Direta e Autarquias.

Ord. Descrigao Remuneracao Inicial

01 Marinha do Brasil, civil, vinculado ao Plano Geral de RS 2.818,02
Cargos e Salarios do Poder Executivo — Regime
Préprio.

02 CONAB — Companhia Nacional de Abastecimento — RS 2.172,63
Celetista. Vantagens: Assisténcia a Satude, Seguro de
Vida, Transporte, Auxilio Funeral, Auxilio Escola,
Assisténcia Educacdo Infantil, Auxilio Alimentacdo,
Previdéncia Complementar.

03 BANPARA — Banco do Estado do Pari. Vantagens: RS 1.648,12%*
Plano de Satde e Auxilio Alimentagéo.

04 Banco da Amazonia. Vantagens: Plano de Saude, RS 1.738,89
Previdéncia e Auxilio Alimentagdo.

05 | INSS — Técnico do Seguro Social — Regime Préprio dos RS 4.496,89
Servidores Publicos. (Edital de 2011).

06 | Profissional de Operacbes de Limpeza e Servigos RS 1.100,00
Urbanos (Gari) Prefeitura do Rio — Servidor Publico
Municipal.

07 Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — RS 2.767,94
EMBRAPA (Nivel Médio)*. CLT — Auxilio Alimentagdo,
Transporte, Adicional de Titularidade.

08 Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido — Regime dos RS 5.345,03
Empregados do Judiciario.

09 Ministério do Trabalho e Emprego — Regime Préprio RS 2.573,22
dos Servidores Publicos — RJU.

10 BANCO Central do Brasil RS 5.421,30

11 | Banco do Brasil S.A RS 2.046,36

12 Banco do Nordeste S.A RS 2.046,36***

13 Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM. RS 4.775,86

*EMBRAPA Nivel Fundamental — concurso de 2013 — R$ 1.747,95.

** A remuneracéo inicial do BANPARA é exatamente R$ 90,77 menor que a
nossa, porém, no financiamento de Plano de Satide é aplicado um
percentual de 2,5% sobre a remuneragao.

***Podemos notar que o valor do BNB é exatamente igual ao valor do BB,
essa remuneragao corresponde ao que para nos seria o TB1.

Ao avalliar a tabela acima, podemos de inicio notar que
em termos de remunerag&o inicial, 0 Banco da Amazonia
esta a frente apenas do BANPARA e dos Profissionais
de Limpeza da Prefeitura do Rio de Janeiro. Com o
detalhe que no caso do BANPARA, outras vantagens os
colocam a frente, o Tiquete deles é maior € o Plano de
Saude é um percentual da remuneracao. Ou seja, 0
Banco da Amazénia esta a frente apenas do pessoal da
limpeza da Prefeitura do Rio. Com excecao desses trés
citados, todos os demais tém remuneracao inicial acima
do patamar de R$ 2.000,00.

Convivemos ha anos com promessas de solu¢ao para
esse problema, mas toda Diretoria que entra apenas
agrava a situagéo com cortes, ataques e retirada de
direitos, como recentemente ocorreu com o fim das
interinidades.

Aremuneracao inicial no Banco do Brasil e BNB &
exatamente igual. Para atingirmos uma remunerac&o
inicial no mesmo valor, seria necessario aplicar de
imediato um reajuste salarial de 17,7% na remuneragao
inicial no Banco da Amazénia. Ha um fator que agrava a
situacao, a remuneragao que repercute no Plano de
Cargos nao é essa remuneragao inicial do concurso, mas
apenas R$ 1.112,93 + 1/3 de gratificagdo, conforme a
tabela salarial. Significa dizer que para os niveis de TB 2
em diante, a diferenca é de mais de 25%. Chama
atencao também, o fato de que a maioria das empresas
e orgaos listados na tabela, sdo responsaveis por areas
que apesar de significarem servigos publicos de grande
importancia, ndo geram receitas diretas para a unigo.

Como vemos acima, a situagao é extremamente grave, € uma vergonha, ainda mais seconsiderarmos que ja estivemos no
topo dessa lista. Nao vemos nenhum sinal de que ha interesse da Diretoria do Banco ou do Governo para resolver essa
situagéo, vemos apenas um caminho: a mobilizag¢ao, a luta e a forga coletiva da categoria.

Se todos participam da Campanha Salarial, podemos iniciar a solugao desse problema! Dinheiro nao falta.
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