
Sexta-feira: 17 de fevereiro de 2012

A eleição para o representante dos empregados no 
Conselho de Administração do Banco tem 
preocupado o Secretário Executivo da SEORP, Luiz 
Lourenço, que também é Coordenador do Comitê de 
Ética do Banco. Uma fonte ouvida pelo blog do 
Barata, relatou que todo o esquema foi articulado 
junto aos demais Secretários e Gerentes Executivos. 

 “Não vamos nos iludir, pois eles são fortes (já 
mostraram isso) e devem vir com tudo para buscar a 
vitória nesse pleito. Diante dessa situação, e como o 
prazo vai até amanhã, entendo que poderíamos nos 
reunir e traçar o lançamento de uma única 
candidatura não apenas com viés do apoio dos 
Executivos, mas com uma possível construção 
junto às entidades (sindicato, por exemplo) que 
consiga fazer frente a essa onda de “revolta 
sindicalista” que se instalou no Banco depois 
da última campanha salarial.” (suposto trecho 
da comunicação encaminhada por Luiz 
Lourenço), que ainda segundo as informações 
agendou reunião para alinhar as estratégias 
para eleger seu candidato. 

A AEBA lamenta que Luiz Lourenço considere 
a luta legítima dos trabalhadores como uma 
“revolta sindicalista”, na tentativa de 
criminalizar o movimento. Somos uma 
Associação que trabalha para minimizar as 
injustiças às quais estão submetidos os nossos 
associados, que como pôde ser constatado, 
estão expostos a manobras da Diretoria do 
Banco que tem nos dado inúmeras provas de 
sua incompetência, conduzindo o nosso BASA 
no caminho errado. Enquanto entidade, a 
Associação despreza tal atitude protagonizada 
pelo coordenador e a considera inaceitável, 
dessa forma, viabiliza um documento para pedir 
a destituição de Luiz Lourenço do cargo de 
Coordenador do Comitê de Ética do Banco da 
Amazônia. 

Exigimos clareza nos processos e respeito à 

categoria Bancreveana e ao Banco da Amazônia, 
chega de corrupção, nossa força não se vende e a 
chamada “revolta” se alimenta das falcatruas 

que 
querem nos empurrar goela a baixo . Queremos uma 
inst i tu ição forte e gestores que estejam 
comprometidos com o seu fortalecimento, da mesma 
forma como seus empregados estão.

daqueles que não defendem o Banco de fato, 

Alto escalão quer manipular eleição 

 
para o Conselho de Administração  

Suposto e-mail encaminhado por Luiz 
Lourenço, publicado na íntegra no 

Blog do Barata. 
http://novoblogdobarata.blogspot.com/


