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TODOS A ASSEMBLÉIA GERAL: Greve dia 18 

 

Hoje, 12/09, haverá assembléia geral em todos os estados, essas assembléias ocorrem depois 
de quase um mês de negociação na mesa da FENABAN e de rodadas de negociação frustradas ou 
adiadas nos Bancos Federais. 

  

A Diretoria da AEBA convida todos os seus associados a se fazerem presentes nessas 
assembléias e defenderem a deflagração da greve nacional da categoria bancária com o objetivo de 
garantir a luta pela recomposição das perdas dos bancários, isonomia pelo fim da discriminação, pelo 
ticket de dois salários mínimos, fim do assédio moral, das metas abusivas e por melhores condições de 
vida e trabalho.   

 

Temos que ficar alertas, pois a mesa da FENABAN não apreende a exata dimensão da 
campanha salarial, principalmente nos Bancos Públicos, é preciso garantir isonomia e reposição das 
perdas.  

BANCO DA AMAZÔNIA: ABAIXO A DISCRIMINAÇÃO 
 

 No Banco da Amazônia estamos orientando acompanhar o movimento nacional de GREVE, 
porém no nosso caso é preciso fazer avançar a mesa de negociação específica para resolver a 
profunda discriminação com a qual o Banco da Amazônia é tratado.  

 

Em termo de Piso Salarial: 
 

Banco  Piso 
Banco do Brasil  R$ 1.760,00 
Caixa  R$ 1.826,00 
BNB  R$ 1.760,00 
BANCO DA AMAZÔNIA  R$ 1.350,00 

 

Em termos de saúde, todos os Bancos são patrocinadores de seus planos de saúde e em termos 
de previdência, todos os empregados dos demais Bancos Federais possuem previdência complementar.  

 

Essa situação é fruto de um passado de negligencia e abandono dos empregados. Se 
realizamos o mesmo trabalho, e somos vinculados ao mesmo patrão, por que nos tratam com 
discriminação. Se somos o principal agente do governo federal para o desenvolvimento da Amazônia, 
por que recebemos os piores salários e trabalhamos nas piores situações.   

 

É na GREVE que vamos cobrar da Diretoria e do Governo Federal uma resposta para essa 
situação. Na hora de implantar a NP 118, o Sr. Abdias Junior soube imitar o Banco do Brasil, na hora de 
criar o novo modelo de negócios, o paradigma foi o Banco do Brasil. Mas por que não nos paga os 
mesmos salários? 


