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Novo Plano de Beneficios do Basa transfere a conta do déficit para os
ﬁjncionérios e compromete o futuro da nossa aposentadoria complementar

Responsaveis por um déficit técnico estimado em R$
500 milhdes, as direcoes do BASA e da CAPAF encontra-
ram uma formula sob medida para
resolver o problema criado por eles
proprios: os participantes pagam
ametade do prejuizo previsio para
o futuro e os que ajudaram a pro-
vocar o deficit escapam |épidos e
fagueiros de suas responsabilida-
des.

O depiade fe enhdidie
Coutinho [ PSDB) apdia a nosse
{nta o fovor da CAPAF

E para evitar esse desfecho
vergonhoso que nés, dirigentes das
associagdes dos Empregados
(AEBA) e dos Aposentados do BASA (AABA), estamos re-
comendando a todos os colegas que resistam as pressdes
para migrar a esie novo plano.

Nao se trata aqui de oposicio sistematica. Nossos
argumentos estéo fundamentados em estudos técnicos de
especialistas, dentre os quais destacamos o Dr. Luis Anténio
Castagna Maia, advogado previdenciarista com um curriculo
dos mais respeilaveis no pais e escritério em Brasilia, de
onde tem nos assessorado na briga judicial para evitar que
nosso futuro ~ N
s e | aEEEEEE Ty 'iE'WAN
inviabilizado B :
por um plano ; j
de beneficios
que mais se
assemelha a
uma arapuca. j
Os argumen-
tos quefunda-
mentam a
nossa Agao,
portanto, sao
técnicos. ’

FUTURO - Afinal de contas, o que estaem jogo é a
vida de cada colega — os da ativa, 0s aposentados e os pen-
sionistas, trabalhadores (e seus dependentes) que abriram
mao do conforto e do consumo para reservar parte de seus
ganhos para o futuro, na expectativa de uma velhice com mais
gualidade. )

Nesse momento, € necessario cautela. E preciso que
cada um, antes de tomar uma decisao, consulte a sua pro-

Entidades debatedoras dosFundos de Pensdo - José Maria (CAPAF), Vera Paoloni
(SEEB-PA/AP); Sales (AEBA; Pizzolate (PREVI) ¢ Graga Pimenta (AABA)

pria consciéncia. Escolher migrar para o Plano Misto de Be-
neficios nao tera desdobramentos apenas individuais.
Viabilizar esse plano terd repercussées desastrosas sobre a
vida dos que ja estdo aposentados, sobre a situacao dos
empregados novos, ainda desamparados, e para os pensi-
onistas e geragoes futuras.

Resistir ao Plano Misto de Beneficios ndo significa
absolutamente que estejamos contra o equilibrio de contas
da CAPAF, conforme determina a legislagao em vigor. Sa-
bemos que a situagao atual é insustentdvel, mas n&o pode-
mos aceitar que apenas os beneficiarios do fundo paguem
por um deficit gue se formou por responsabilidade da entida-
de patrocinadora (0 BASA), que néio tomou providéncias para
evitar o desequilibrio; das diretorias nomeadas pelo banco
para a CAPAF, que tiveram uma atuagao desastrosa na ges-
tao dos recursos; e da Secretdria de Previdéncia Comple-
mentar do Ministério da Previdéncia Social, cujo diretor no-
meado para fiscalizar a CAPAF assistiu, omisso, & multipli-
cagao do deficit da entidade durante oito ancs sem tomar
providéncias para evita-lo.

DEBATE — N&o somos intransigentes e nem sectéri-
o0s. Queremos o debate de alternativas para alcancarmos o
equilibrio do nosso fundo,
sem traumas. E esta po-
sicdo ndo € de agora,
neste momento de crise.
Ha dois anos chegamos
acontralar uma das mai-
¢ ores autondades nocam-
¢ po atuarial neste pals, o
dr. Clovis Marcalin, para,
em conjunto com o
BASA e CAPAF, elabo-
rarmos uma allernativa
que nao penalizasse ou
ac minimao os participan-
tes. A iniciativa fracas-
sou, justamente por falta de colaboragdo do BASA e da
CAPAF, que sonegaram a base de dados para que o traba-
Iho fosse concluido.

Apesar disso, insistimos na necessidade do didlago,
unica alternativa capaz de resolver o problema de uma vez
portodas. Estamos abertos — CONTEC, Federacaes, AEBA,
AABA e sindicatos, como sempre estivemos, para
sentarmos juntos em busca de uma solugdo. -~
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PORQUE REJEITAMOS O PLANO

1. Ele € ruim — Comparado aos que existem no mercado,
trata-se de um produto de péssima qualidade, porque, se
0 aposentado contribui com 36%, pela paridade constitu-
cional, o BASA entra com o mesmo equivalente (36%).
Logo, a complementagéc serd de apenas 28%. Trata-se,
portanto, de um plano mais caro gue os “bradescos” da
vida.

2. Ele éilegal - O Plano Misto de Beneficios vicla um con-
trato legitimo e de pleno direito firmado entre a CAPAF e
os participantes. Qual o instrumento legal que estabele-
ce, por exemplo, que os participantes sdo obrigados a
pagar por metade do deficit técnico scbre o qual ndo tém
nenhuma responsabilidade?

3. Ele € ilegitimo — Se os participantes da CAPAF néo tém
ingeréncia sobre a gestao da fundo, como responsabiliza-
los pelo saneamento do mesmo. O déficit & de respon-
sabilidade da diregao da CAPAF, nomeada pelo BASA:
do proprio banco (patrocinador da CAPAF), cujo dever
legal & fiscalizar a gestio do fundo e tomar providéncias
a cada ano gue houver desequilibrio; e do governo fede-
ral, atraves da SPC, cujo diretor fiscal foi omisso durante
oito anos em relagdo ao desequilibrio do fundo.

4. Ele € danoso — O participante na ativa & obrigado a re-
nunciar de anteméao a 25% do beneficio futura e os apo-
sentados tém a contribuicao majorada de 24% para 36%,
sendo constrangidos a aceitar um redutor anual vitalicio
de 2% sobre os beneficios.

DECISAO TOMADA NAS COXAS

O Flano Misto de Beneficios foi aprovado a toque de
crixa, contra o voto dos conselheiros eleitos pelos partici-
pantes e apenas com o chamado “vote de qualidade” do pre-
sidente 'do Conselho, nomeado pelo banco, e sem a
estatuariamente necessaria
consulta a Assembléia Ge-
ral (De acordo com o Esta-
tuto Social da CAPAF).

O novo Pla- |
no também exime a entida- §
de patrocinadora (o BASA) |
de qualguer risco futuro |
com relagao a4 CAPAF, em-
bora o banco continue man-
tendo o contrale sobre a
gestdo do mesmo, o gue
equivale a assinarmos um
cheque em branco deposi-
tando o nosso futuro nas
maos de quem, na pratica,
vem demanstrando uma completa inapeténcia quanto a tare-
fa de viabiliza-lo.

O Plano Misto de Beneficios obedece ao modelo da
contribui¢o definida, o chamado CD, no qual o patrocinador
& responsavel pelo aporte da prépria contribuigdo, mas nao
pelo resultado (o pagamento ac beneficidrio do fundo), que &,
na verdade, o que nos interessa.

Os participantes decidiram, durante o VI ENEB realizadw em Belém, resistir i
migragdo para o nove Plans de Beneficios, forgade pela d iregdo do Basa

MIGRACAO E PREJUIZO CERTO

Uma mao na frente, outra atras e um baita prejuizo no
bolso. Isso & tude o que estéd reservado para quem decidir
migrar para o Plano Misto de Beneficios. Afora as duividas,
que n&o s&o poucas. Alguém arrisca um palpite seguro sobre
como fica por exemplo a
reserva da poupancga, a
soma das contribuicaes
do assaciado. E o que
acontecera com a
reserva matematica, a
contrapartida das
contribuicdes do BASA?
E os rendimentos das
aplicacoes? Se todas as
irés parcelas migrarem,
entdo o deficit técnico vai
junto, visto que a
somaldria excederd a
longo prazo os beneficics
previstos. A solugcao é
sanar o deficit, mas isso
nac pode ser feito, como
querem o BASA e a diregdo da CAPAF, sem que sejam
identificados claramente os responsdveis por ele. Essa
providéncia mostrara que se trata de uma injustica aceitarmos
que metade do prejuizo figue sob a responsabilidade dos
participantes, via aumento da contribuigao e da idade minima
fixada para que o participante possa ter direito a°
complementagao da aposentadoria. Veja porque:

RESPONSABILIDADE DE CADA UM

A atuaria € o ramo da estalistica responsavel por investigar e resolver prable-
mas relacionados 4 teoria e ao célculo de seguros. O Decreto-Lei nimero 66.408, de
03 de abril de 1970, regulamentou a profisséo de atuario, o especialista em matema-
tica, responsavel por identificar probabilidades de eventos, analisar riscos, e fixar pré-
mios, indenizagdes, beneficios e reservas matematicas. Esse profissional é peca
fundamental na formag&o dos planos de beneficios. A inadequagéo dos planes, tanto
no aspecto das contribuigbes, quanto ao valor das reservas, é apurada pelo IBA (Ins-
tituto Brasileiro de Atuaria), por solicitago dos interessados, independentemente de
acao judicial cabivel.

Podemos definir as responsabilidades pelo déficit técnico da CAPAF, conforme
quadro abaixo:

1 - Do Atuaria:

a - Pelo calculo do valor dos compromissos do plano (beneficios programaveis
e de risco);

b - Pelo calculo das contribuigbes necessdrias para formar reserva dos
beneficios comproemissados, ou seja, é responsavel em dimensionar o valor da
reserva garantidora, €, a partir dai, identificar o valor das contribuicbes necessarias

Newton Conde - atudrio contratado
pela CAPAF.



a sua constituigao:
=% - Sdo levados em conta: a |
mortalidade, invalidez e outros fatores;

d - Pela reavaliagao anual dos planos.

2 - Fatores
considerados pelo
atuario, mas que sao
de responsabilidade
da patrocinadora:

- Politica
adequada de recursos
humanos (taxas de
rotatividade, politicas
salariais, incentivo a
demissces e outros,
Como € o caso de ¢
contribuigdes que se A vereadora Ana fiilia Carepa (PT) e o a
deixam de fazer a
CAPAF porque o Banco nio chama de salario, pois
beneficios ha vinculados ao salario, mas gue as agdes na
Justica sao honradas pela Capaf, com a nossa
contribuigao)

3 - Fatores considerados pelo atudrio, mas de
responsabilidade da Diregdo da Caixa:

- Expectativas econémico-financeiras - gue devem
representar o maior grau possivel de aderéncia a realidade
futura,

ongevidade,

4 - Fatores considerados pelo atudrio e de
responsabilidade da patrocinadora e participantes:

Injustica - O valor do beneficio, seus
reajustamentos e o periodo pelo qual sera pago,
considerando, inclusive, os beneficidrios, variavels atraves
das quais o atuario define o valor das contribuigdes da
patrocinadora e participantes.,

Somente apos todos esses caloulos, adotados nas
hipdteses apontadas e outras tantas, como estudo de
cenarios, por exemplo, & que o plano passa a funcionar e

ANDAMENTO

Para tentar uma solugdo gue preserve os interesses
dos participantes da CAPAF, as entidades que defendem os
empregados do BASA ingressaram com duas acdes na
Justiga. Uma, contra o Decreto 3.721 que aumentou o limite
minimo de idade — que ja obteve liminar na 16* Vara Federal
de Brasilia, concedida pelo juiz Francisco Neves da Cunha.
A outra & uma medida cautelar inominada, para que se evite
0 prejuizo imediato dos participantes e também para garantir
posteriormente, uma agao principal de conhecimento, com o
proposito de cobrar as dividas do Banco frente & CAPAF,
apurando as responsabilidades pelo déficit.

Reiteramos que
nao se trata de uma
posi¢ao intransigente e
seclaria. Nao gueremos
ver o circo pegar fogo,
nem somos adeptos do
FE8 "quanto pior melhor”.

Mantemos nossa
. posigio e aguardamos a
reabertura do dialogo
para que, juntos, Banco,
CAPAF e representantes

Sirothean também comandou o aro
em frente ao BASA no dia 15.03.200]

vogado fributarista Luiz
Antonio Castagna Maia: lwa se da nos planos

as contribui¢bes vertidas serao exatamente aquelas
necessarias e suficientes para garantir o fluxo de
beneficios.

No caso especifico da Capaf, as discussdes sobre
esses calculos atuariais sempre
circunscreveram-se ao empregador e
0 atuario, cabendo ao participante
somenteé compulséria contribuigdo
(quando vocé recebe, a patrocinadora
ja efetuou o desconto na FIP). Sé uma
logica as avessas pode determinar,
que devam, os participantes, arcar
com 50% da irresponsabilidade ou
pouca prudéncia de atudrio e
patrocinadora.

Diversos especialistas no
assunto e mesmo profissionais da
area afirmam que essas injusticas/
ilegalidades ocorrem pela exclusividade desse servigo que
& contratado por fundos de pensao, normalmente
controlados pelo empregador, gue 03 coloca em posigao
de absoluto distanciamento em relacdo aos interesses dos
participantes.

Fundamentados
nestes principios, nos, os
trabalhadores,nao
podemas permitir de forma
alguma que célculos
atuariais e financeiros que
projetem compromissos
futuros em valores de !
grande monta e por
periodos de longo prazo &
sejam formulados de
maneira wunilateral,
completamente & nossa
revelia.

politico e juridico

Walrer Luz - diretor do SEER-PA/AP
também esreve conscientizando o
categoria selre o nove plana.

DAS ACOES

dos participantes
{, E R NI R
FEDERAGCOES, AEBA,
AABA e Sindicatos),
encontremos a forma
mencs traumatica de
solucionar as
pendéncias. Afinal, na
diretoria do banco temos
colegas, aposentados e,
na diretoria da CAPAF,
idem, ou sera que
colegas quando
dirigentes sao
insensiveis aoc minimo
respeito pela justica
sacial?

r-—m_-—_____-_---—_---

Enquanto o didlogo naoe for retomado, a palavra de
ordem & nao migrar para o plano proposto, conforme
decisao tomada por unanimidade dos presentes no VI
ENEB. Vamos lodos confiar, pcis o direito ird socarrer a
justica que ndo permitira que tenhamos de pagar por
prejuizo sobre o qual ndo temos responsabilidade alguma.

L-—_-_-___---___ﬁ-__—_

Lourenco Prado - presidente da
CONTEC, entidade que rambém luta
conrra o nove plano da CAPAF

O S
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PLANO ATUAL

O patrocinador incorre nos riscos do Plano. Afinal, é ele
lquemn contrata o atudrio e nomeia os diretores do Fundo,

E um cbstaculo & privatizacao, pois sera mais dificil vender
uma empresa que possui esse risco em relagdo ao futuro
de seus empregados.

O patrocinador NAO tem mais nada a ver com oS riscos
do Plano, que ficardo a cargo dos participantes.

Remove um sério obstaculo a privatizag&o da empresa.

BT
imite minimo de idade para a aposentadoria integral: 53 ancs.

" Limite minime de idade: 60 anos.

ontribuicao do aposentado/pensionista em 24% (a parte s/
INSS é claramente ilegal e pode ser buscada na Justiga).

Mao ha redugédo na suplementacao do aposentado.

Suplementagio total em relagao ao rendimento medic dos
ultimos trés anos (36 meses).

Contribuicdo do aposentado/pensionista em 36%.

Institui um redutor vitalicio de 29% a cada ano.

Suplementagao limitada a 75% dos rendimentos.

Beneficio definido - vocé sabe com guanio se aposentara.

Contribuicdo definida, mas beneficic indefinido para cada
ano de seu futuro (poderda atée em dado ano ser igual a
ZEROQ).

Direitos inerentes ao contrato de trabalho.

Renuncia formal a todos os direitos. Nédo podera reclama
na Justica do Trabalno.

Mutualista - Disso dividido para tedos os participantes.

==
Individualista - O risco é total do participante.

Vamos resistir a

A diregao do BASA editou na
ultima guinta-feira, 15, Boletim de
Servigo formalizando as ameacgas e
coagao ja denunciadas no mesmo dia
pela AEBA, AABA e Sindicato.

Reiteramos gue o ultimato da
direloria do BASA é ilegal. Ninguém
pode ser obrigado a aderir ao novo
plano, sob pena de aumento de
contribuicao - 71% para os da afiva, 50%
para aposentados e 20% para
pensionistas. A ameaca de desconio ja
na folha de abril, para quem nao migrar,
contraria inclusive a CLT, que fixa em
30% o teto de desconto~permitido nos saldrios e proventos.

coacao

ctA COMPLEMENTAR

Planc fosse realmente bom, a direcio do
BASA nao teria que recorrer ac terronsmo
para forcar a adesao,

Melancdlico € que esse tipo de
atitude da direcao do hanco seja tomada
contra um funcicnalismo que tem se
destacado como parceiro na lula em defesa
de uma instituicdo de credito comprometida
com o financiamento da produgao na regiao
amazdnica, historicamente deserdada pelo
governo federal. Gente que tem dedicado
boa parte de suas vidas a esses [deas &
gue agora tem como resposta desrespat. b
ameagas e falta de consideragao. Dizer um

B T S

s0N0ro NAo a essa violéncia é uma questao de dignidaae.
Enquanto isso, nao tome nenhuma atitude precipitada, Aguarde
os resultados de luta das entidades representativas da
calegoria, de cujo resultado vocé tera informagoes
tempestivamente.

A LEI NOS AMPARA

A Justiga ja nos deu vitoria inedita na esfera
federal contra o decreto 3.721, que aumentou a idade
minima de 55 para 85 anos para gue tivéssemos direito
a aposentadoria complementar. Nao podemos agir de
forma isolada. A lei esta do nosso lado e nesse caso
especifico das ameagas do Basa, estamos
resguardados inclusive pela Constituicéo Federal. No
seu Capitulo |, artigo 5°, sobre os direitos e deveres
individuais e coletivos, a Constituicdao é clara:

Il — ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa senao em virtude de lej;

XX — ninguém podera ser compelido a associar-se ou
a permanecer associado;...e, finalmente,

LXIX — conceder-se-4 mandado de seguranga para
proteger direito liguido e certo, ndo amparado por
habeas-corpus e habeas-data, quando o responsavel
pela ilegalidade for autoridade publica ou agente de
pessoa juridica no exercicio de atribuigdes do Poder
Publico (...); e ainda

LXX — o mandado de segurancga coletivo pode ser

Quanto aos que exercem carges de confianga,
recomendamos calma:; AEBA, AABA e Sindicato sdo partes
legitimas para recorrer a Justiga, com mandados de seguranga,
contra o aumento abusivo da contribuigao. O fato € que se o

impetrado por:
aj—(...) . o
b) organizagao sindical,
entidade de classe ou,
associagao legalmente
constituida e em
funcionamento ha pelo menos
um ano, em defesa dos
interesses de seus membros |
ou associados...

Ou seja,as entidades
sdo parte legitimas para .
recorrer na Justica contra essas ilegalidades e ja estéao
tomando providéncias, em conjunto, para resguardar os
nossos direitos. Ndo podemaos ceder. A palavra de ordem
agora €: manter a uniao e resistir juntos a tentativa do
governo FHC de nos empurrar a conta pelas
irresponsabilidades cometidas na CAPAF. AEBA, AABA e
Sindicato também vao recorrer ao Ministério Publico para
denunciar todas essas arbitrariedades.

Manifestagdo teve apoio
das funcitondrios



