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Ha anos estamos enfrentando a situagdo de arrocho
salarial imposta pelo Governo e pela Diretoria do Banco
aos empregados do Banco da Amazdnia. Continuamos na
lanterna salarial do sistema financeiro nacional. Este ano
teremos mais uma chance de virar esse jogo, @ possivel
consaguir, mas para isso é preciso que cada um de nés
entre em campo e participe ativamente do processo de luta.

MNossos desafios sdo grandes. O primeiro é ndo se
deixar enredar pele discurse de que ha “um nove projeto
de redesenho do sistema de RH", que vai incluir a
remodelacio e modernizagio do Plano de Cargos e
Salarios (PCS). A consultoria para isso esta em fase de
licitagio e a Diretoria do Banco vai utilizar essa licitagio
como arma para desmobilizar a categoria na campanha
salarial. Queremos garantias reais de que havera
atendimento das nossas pautas @ nao podemaos trocar
nossa campanha salarial por promessas vazias.

Em seguida, temos que compreender o contexto da
campanha salarial deste ano. Vdrias categorias de
trabalhadores entraram em campo reivindicando melhorias
salariais, como é o caso dos rodoviarios, trabalhadores da
construgdo civil, professores, funcionalismo pablico,
metalirgicos entre outras categorias.

Além disso, a campanha salarial ocorrera entre a copa do
mundo & as eleigdes, num momento em que o governo
enfrenta desgaste em fungio dos gastos publicos
astrondmico com a Copa da FIFA. E um momento favoravel
para uma forte campanha salarial, um momento que pode
permitir um bom fechamento de um acordo coletivo. Havera
reajuste digno para a nossa categoria desde que tenhamos
a capacidade de construir uma forte campanha salarial,
pois sem luta ninguém consegue nadal

Por fim, a realizagdo de uma grande campanha
salarial depende de uma boa erganizagdo e a partir de
agora, a Diretoria da AEBA vai trabalhar na preparagao da
campanha. Vamos iniciar um grande processo de debate na
base para a definigdo da nossa pauta, isso inclui dezenas
de reunides nas agéncias em todos os estados. Vamos
preparar antecipadamente os materiais de campanha e
envia-los para todas as agéncias para que em todo o pais a
campanha salarial dos empregados do Banco da Amazdnia
tenha um perfil inico e vamos também realizar um
seminario de negociagao coletiva com os nossos
negociadores para podermos afinar o discurso nas mesas
de negociagio e garantir a vitdria da nossa pauta.

A nossa copa vai comegar, vamos levar essa tagal
+ Saldrio, Patrocinio da CASF, Fim da Lateralidade!

Chapa apoiada pela AEBA ¢ ARBA
vence as eleicoes ta CASF
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Balanco do Exercicio 2013

Assembleia Geral aprova os numeros referentes ac
exercicio 2013 que fecham com superavit de R$ 33 mil. ﬁ

JURIDICO - £sta suspensa a liguidacio dos

Planos BD e Amazon Vida da CAPAF
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A categoria escolheu:

“Para Reconstruir a GASF’ elos proximos quatro anos.
ncnrreu ne ultimo dia 16 de maio as eleicdes

para a escolha da nova Diretoria e Conselho

| Deliberative da Caixa de Assisténcia dos
| Empregados do Banco da Amazonia - CASF A
eleicao transcorreu num clima de tranguilidade

e democracia e nas urnas. Por volta das 21h30,

foi consagrada a vitoria da “CHAPA 2 - Para

| Reconstruir a CASF™ com 54% dos vatos validos.

A CHAPA 2 foi apoiada pela Associacdo dos
Empregados do Banco da Amazdnia - AEBAe pela
Associacdo dos Aposentados e Pensionistas do
Banco da Amazdnia - AABA, bem como pelo
Sindicato dos Bancarios do Maranhdo, trés
entidades que tém sido parceiras nas lutas em
defesa dos empregados e aposentados do Banco
da Amazania.

De acorde com o resultade, o nove presidente
da CASF sera o 5r. Madison Paz de Sousa, e os
novos diretores serdqo: Domingos, na area
financeira e Fabiano de Cristo, na area de
assisténcia. Sendo respectivamente um
Administrador, um Especialista em Gestao
Financeira e um Psicélogo. Os novos membros
do Conselho Deliberative serdo: a empregada
lotada na GESOP, Jane Barbosa, o coordenador
da GERAT, Daniel Damasceno, e o atual
presidente da AEBA, Silvio Kanner, como
titulares. Ja os suplentes do Conselho
Deliberativo serac: a aposentada Benedita
Lauzid, o engenheiro, Walter Faro, da GESOP e
AdriadAdriano, da GECRE.
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““:'_'._.'.‘.'.:‘-‘-‘W'. Ma pauta da gestao esta a eliminacdo da
E i cooparticipacao, a elaboracio de politicas para
F ampliar o nomero de vidas, a melhoria na
! relacao com os prestadores de servicos, a
' eficiéncia administrativa, a transparéncia e a
i formacdo de um conselho gestor com
[ representantes de todos os estado.
L]
A AEBA agradece imensamente aos
empregados que votaram na CHAPA 2 & reafirma
seu compromisso de luta em defesa dos

empregados do Banco da Amazdnia.
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STI Mantém liminar que suspendeu a liguidacao
tlos Planos BD e Amazon Vida da l}nl'nr

ru-1.ﬁrr.. ia acatou o5

paradigma pur-:r a fnviabilizagde do exercicio da
atividade fiscalizadora da PREVIC”

Entenda o casa. b

@ qual
: C alega que
“a liguidagdo de planos de beneficios especificos

consubstancia wm agir administrative consalidado
¢ reiterado pelo orgdo fiscalirador™, ¢ ainda que
“fica evidente que a decisdo de 1° grou malferiv o
legitimo exercicio da PREVIC, orgdo tecnico
responsdvel pela execugdo da politica
previdencidria complementar, pois lhes retirou os
meios de garantir o padrde minfmo de seguranca
econdmico-financeira e atwarial e proteger os
interesses dos participantes e assistidos dos

O JORNAL DA AEBA & uma publicagio da Associacio dos Empregados do Banco da Amazénia, com sado propria localizada & Rua Ferreira Cantiio, n® 42, Bairro da
Campina = CEF: 68.017-110 = Belém-Para — Fones: (91) 3242-1766 | 3212-3574 /.

Presidente: Silvio Kanner Parera Farias | Diretor de Desenvolvimento e Organizacho: José Hermdganes de Morais | Diretor de Administracioe, Patrimonio @ Finangas:
Marion George da Costa Palhata | Diretor de Formaglo, Comunicaclio @ Apolo: Igor Téo Siva Caldas | Diretor de Articulacio Sindical: Andrea Cristiane de Souza
Armaral
Jomalista Responsdvel: Gabrisla Alves DRT/PA 1922
Tiragem: 2000 axemplares



LATERALIDADE

Ao completar um ano de implantagao, representante dos empregados do Banco
no CONSAD pede reavaliagao da politica.

Mo dia 04 de marco de 2013, a diretoria
do Banco da Amazdnia divulgou a nova
politica do Banco para as substituicdes de
comissionados que se ausentarem
temporariamente de suas funcdes, assim
foi entaoimplantada a “Lateralidade”, de
formar arbitraria, sem qualguer tipo de
dialogo com as entidades representativas
dos trabalhadores.

A lateralidade significa o fim da
interinidade em todos os niveis.

A medida consiste simplesmente em pdr um fim a
qualquer tipo de remuneracio por assuncho de
fun-::an» comissionada interind. Nas ausencias de
empregados com  funcdo comissionada, outro
empregado, no mesmo nivel assumira
cumulativamente a funcdo. Em resumo a
lateralidade significa que quando algum
empregado que ocupa uma funcho comissionada
iqualquer uma da tabela de funcao) se ausentar da
unidade sua funcdo, sera acumulada pelo
empregado do mesmo nivel de outra area. Sem que
haja desembolso por parte do Banco.

A AEBA quer saber como tem sido a sua
experiéncia com a Lateralidade.

Ummodelocastigante:

1 - A lateralidade & uma manobra dos
Bancos para evitar o pagamento de
substituicdes de fungdes comissionadas em
caso de afastamentos & férias,

Z - A lateralidade significa acumulacao de
fungdo e por consequencia, de trabalho. Ma
pratica, significa que um empregado se
responsabiliza por duas dreas, com todas as
consequéncias advindas desse fato,

3 - Uma vez havendo acumulo, os empregados
lotados na unidade e que estdo envolvidos
diretamente nas rotinas e processos, ao terem gue
58 repartar a alguem que ndo esta familiarizado com
a rotina, na pratica, acaba por assumir o trabalho e
& gestho, Porém, sem gue menhum deles seja
nomeado e receba nada a mais por isso.

4 - Alateralidade significa a perda de 10 milhdes de
reais, que de uma forma ou de outra, faz parte da
remuneracido de conjunte dos empregados.
Significa perda financeira direta para o coletivo,

5 - A lateralidade reduz a nossa participacho nos
resultados do Banco, por consequéncia do item
anterior. Mesmo que asmente o lucro do Banco em
10 milhdes, retirados do nosso bolso, a penas 9,25%

Preocupada com os reflexos origindrios deste um  desse total voltara na forma de PLR e ainda assim
ano da politica aplicada, a representante dos mal distribuida com os altes executives ganhando
Empr: os no Conselho de Administracho do  Mais.

Banco - CONSAD, Silvana Silva, protocolou wm

documento na secretaria do Conselho de & - Existem outras formas de economizar, que nao
Administracio pedindo uma rediscussdo & wma seja o corte de direitos e beneficios dos
reavaliagido da politica da Lateralidade. empregados. Pois nesse caso ha um corte direto de
beneficios promovido pela diretoria do Banco.

critérios de promocho que separa os

comissionados e ndo comissionados, os
comissionades sempre terdo vantagem na
Concormendcia.

9 - A lateralidade expde ainda mals o Banco a
riscos operacionais que podem gerar enormes
prejuizos, como ja se verificou em diversas
ocasides. Ao acumular funcdo, mum ambiente
operacional de sérias dificuldades de ferramentas
de trabalho, o5 empregados estdo ainda mals
EXPOSLOL A EFT0%, & OF Procesios maks expostos ao
risco.

10 - A lateralidade faworece a ampliagao das
licencas para tratamento de saude dos
empregados, pods eleva o nivel de responsabilidade
¢ a5 tarefas de muitos empregados, contribuindo
para o aumento donivel de adoecimento,

Para a AEBA, a lateralidade & uma fraude criada
pelos bangueinos para obrigar a categoria bancaria
a trabalhar sem ser remunerada, obrigande o
M'I..Il'ﬂl..ll[l:l de atividades sem a contraprestacao
pecunidria devida e justificar os excessos de
assédio e exploracao. E um equivoco supor que seja

A Associacho solicita que o3 trabalhadores
encaminhem por e-mail um bréeve relato a respeito
das experiéncias cotidianas dos empregados do
Banco, isso para poder transmiti-las no Conselha, &
assim, discutir com maior propriedade a realidade
desta implantacioem seu primedino ano.

justo dobrar a ja pesada carga de trabalho dos
bancaries, sem pagar nada por isso. Sem falar gue
nao se cria a experiéncia necessinia para assungio
dos cargos, em caso de vacancial quem nasce
operative morre operativo, até que outro
empregado nao esteja mais no Banco, ou seja,
impedido de exercer a funcao.

7 - Mo hd mals espago para aprendizado, uma vez
emprégados somente tém a oportunidade de
assumir funcao comissionada em carater titular.

B - Essa medida amplia mais ainda o fosso nos
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BALANGO DO EXERCICIO DE 2013
fecha com superavit de R$33 mil!

RS 33.000 mil, e sem qualquer
passivo, Para Marlon George, diretor de

A diretoria de Administragdo,
Patrimonio & Finangas da AEBA, em

consendncia com o processo de
transparéncia incorporado nas acbes
da gestio “AEBA Livre, Avancar na
Luta!™, apresentou a Demonstracio

administracho, patriménio e financas
da AEBA, “Desta forma, a AEBA vem se
consolidando como uma entidade firme
e forte em suas contas, com o total

de Resultados do Exercicle 2013,
sendo aprovado por unanimidade em
Assembléia Geral Ordinaria
realizada no dia 28 de abril de 2014,
Vale destacar a austeridade nas
contas da entidade, uma vez que

gt [ e —— tivemos wvarias agbes em prol da
l,—m;—,;mwm———__—-l"‘:_———— categoria e, mesmo assim,
LT P TR S e — & conseguirmos acumular um
——_—_—::_———_—_____[__—-——__ superdvit sem deixar de atender os
|I_______—_—_:—_:_—_ i anseios dos associados, pois a
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diretoria da AEBA preoccupa-se em
manter um bom resultado social
em funcho das aches voltadas para
a categoria, permanecendo
equilibrada, com resguardo
baseado em reservas técnicas de

equilibric das rubricas contabeis e
mantendo o compromisso de investir
em seu maior patriménio: 03
asseciados,
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AEB

Associagio dos Empregados
do Banco da Amazénia

PUenca F200ciacdo a ¢ wq:o
das wossas butas!

Os novos Associados da AEBA que fizerem suas filiagoes em
2014, a contar de 1° de janeiro a 15 de agosto, concorrerao a
trés incriveis Smartphones 54 com Wi-Fi, com acesso as redes
sociais, e muito mais! Um 4° Smartphone sera sorteado entre
os antigos associados.

N&o perca esta oportunidade de fazer parte da Aeba,
uma entidade comprometida com as lutas pelos reais interesses do trabalhador!

A REBA tem convénio com empresas de varios seguimentos
para heneficiar vocé e sua familial

Agora a Associagio é a inica entidade ligada ao Banco da Amazdnia
que oferece convénios ligados a odontologia.
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