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Pequenas Con q.'"sms' Uma nova realidade para as agéncias
Grandes Desafios do Banco da Amazénia

Ainda sdo muito grandes os desafios que noés traba- No dia 02 de janei-
lhadores e trabalhadoras do Banco da Amazénia temos ro de 2013, por forca do
pela frente. Levando em consideragdo todas as nossas Acorddo no DC n. TST-

necessidades e o reconhecimento merecido, consegui-
mos avancar pouco nos ultimos anos. Precisamos pri- -DC-7433-50.2011.0.00.000
mordialmente avancgar na equiparagdo da remuneragao entrara em operagéo 0 novo
e direitos com os demais Bancos Publicos Federais. sistema de controle eletréni-

Equiparacao S_alarial sim, pois fazerpos 0 mesmo co de ponto. As velhas folhas
trabalho e ao abrigo da mesma legislacdo. O Caixa, o
Analista, o Supervisor o Gerente no Banco da Amazénia de presenca ultrapassadas
fazem o mesmo trabalho desempenhado por essas fun- serao finalmente banidas.
¢des nos demais Bancos Publicos Federais e merece-
mos, portanto, a mesma remuneragdo. O mesmo ocorre
com a saude e previdéncia. No primeiro caso, nosso pla-
no de saude é o Unico que nao é patrocinado pelo Banco, diferen-
temente do SAUDE CAIXA, CAMED e CASSI. Quanto a previdén-
cia, o Banco esta trabalhando para exterminar com os direitos dos
antigos, deixando os novos empregados sem plano de previdéncia GREVE GERAL
complementar. Por fim, nosso PCS é o mais antigo e problematico
da categoria.

Nao podemos mais conviver com esta discriminagao!

Temos conseguido, porém, ao longo dos ultimos dois anos, obter
algumas conquistas, mesmo que pequenas e parciais. Consegui-
mos pér um fim a politica de reajuste zero do reembolso saude,
ainda que nao tenhamos conseguido garantir que o reajuste do re-
embolso acompanhe o reajuste da CASF, a politica de reajuste pelo
indice da ANS representa um recuo da Diretoria do Banco.

A implantagdo do Ponto Eletrénico a partir do dia 02 de janei-
ro de 2013, representa mais uma conquista, principalmente para
as agéncias, uma reivindicagdo antiga que apenas sera efetivada
porque consta no acérdao do Dissidio Coletivo 2011/2012. O ponto
eletrbnico € uma ferramenta importantissima para evitar o sobre
trabalho dos empregados nas agéncias, € ja € uma realidade em
todos os demais Bancos Publicos Federias.

Cerca de 200 profissionais deram um passo historico para sua
categoria no Banco. A vitoria da agao judicial dos engenheiros do
Para, deve impulsionar uma retomada de forga da reivindicacéo de
PCS. Os TC's de conjunto conquistaram a primeira promogao au-
tomatica com 180 dias e os TB's tiveram o tempo de sua primeira
promocao automatica reduzida para 180 dias.

Os participantes da CAPAF estdo com seus direitos assegurados Este ano, as principais propostas da AEBA per-
"~ . . . ~ . J
por decisdo judicial, e ttm demonstrado um grande poder de resis- meavam o debate de um emprego decente a partir

téncia frente as investidas assediadoras do Banco e da CAPAF. d idad. is obietiva do b :rio do B
Nada disso existia ha dois anos. Ainda é muito pouco diante dos a necessiagaae mais ovjetiva ao bancario ao San-

reais anseios e direitos dos empregados do Banco, mas estas con- co da Amazénia: Saldrio!
quistas nos dao a certeza de que o caminho das mudancgas € o
caminho das lutas com autonomia e independéncia.

Devemos ter a capacidade de perceber as pequenas conquistas O F’M TRAG’CO DA ERA COBRA!
para a partir disso, renovarmos as esperangas nas grandes mudan-

¢as. A Diretoria da AEBA mais uma vez, convoca 0s empregados MU"’GS, pena’idddes [ eXPOSigéo do Btmto

do Banco a manterem acesa a chama da luta e da resisténcia, da

organizagao e da mobilizagao, nossa atitude deve ser a de ndo nos O Acérddao do TCU, no processo
calarmos nem mesmo diante da menor injustica que seja. TC - 019.534/2006-0 publicado recen-
Nosso maior desafio hoje é garantir na luta os mesmos direitos temente relativo ao contrato 2004/224

- . o _
dos Bancarios dos demais Bancos Federais! que envolve a Cobra Tecnologia S.A e
Bancos Federais — Direitos Iguais! o Banco da Amazodnia parece encerrar

de forma tragica uma novela que du-
rou mais de oito anos e que significou

Diretoria da AEBA muito prejuizo, desgaste de
imagem e atraso tecnologi-

\ W, co ao Banco.




Uma nova realidade para as agéncias
do Banco da Amazonia

dao no DC n. TST-DC-7433-50.2011.0.00.000

entrara em operagao o novo sistema de con-
trole eletrbnico de ponto. As velhas folhas de pre-
senca ultrapassadas serao finalmente banidas.

O sistema sera algo similar ao adotado nos de-
mais Bancos Federais, CAIXA e BB. Um programa
que a partir da matricula do usuario disponibiliza
campos para o registro das ocorréncias na jornada
de trabalho, como: entrada, intervalo, saida e outros.

Tal programa estara relacionado com a rede
que disponibiliza os principais aplicativos, ao fim
da jornada de trabalho a rede caira. A partir desse
momento, qualquer trabalho extra jornada devera
ser autorizado pelo gestor da unidade. O empre-
gado podera registrar seu ponto na sua estagao de
trabalho ou em maquina exclusivamente instalada
para este fim nas dependéncias de cada unidade.
O Banco disponibilizara uma cartilha explicativa
das funcionalidades do sistema.

No dia 02 de janeiro de 2013, por for¢ca do Acér-

Demanda Antiga e Importdncia para
as Agéncias

O Registro Eletrénico de ponto € uma demanda
antiga dos empregados do Banco e sua efetivagao

Polémicas envolvidas na questdo

Com o advento do sistema eletrénico de ponto,
havera mudancas na rotina de todos, as principais
modificagbes serdo adaptacbes a legislagédo tra-
balhista como o intervalo de 15 minutos que néao
sera computado como parte da jornada de 6 horas,
conforme o Artigo 71, Paragrafo 2° da CLT. Outro
dispositivo da CLT que devera ser cumprido, é o
intervalo para os empregados com jornada de 8 ho-
ras que deverao optar entre 4 € 4 ou 5 e 3 horas.
Desde ja, adiantamos que estas mudancgas séo le-
gais e em relagdo aos quais ndo cabe questiona-
mento juridico.

A luta pelo pagamento de horas extras

se faz necessaria porque em razéo dos problemas
de sistemas, os empregados do Banco acabam por
extrapolar cotidianamente sua jornada de trabalho,
sem a devida contrapartida no pagamento das ho-
ras extras. A opinido da diretoria da AEBA ¢ a de
que o ponto eletrénico representa uma conquista
para os empregados do Banco e vai permitir maior
poder de resisténcia contra os assédios e pressdes
por metas, vividos no dia-a-dia do trabalho.

O registro eletrbnico de ponto é apenas um
passo de nossa luta pelo pagamento de horas ex-
tras. A Diretoria do Banco da Amazbnia tomou para
si a algcada do pagamento de horas extras. Essa
medida é autoritaria, pois se trata de um direito que
nao depende de discricionariedade administrativa.
Todos sabem o esforco que os empregados do
Banco fazem para dar conta do trabalho que a ins-
tituicdo nos impde.

Porque devemos lutar pelo retorno do patrocinio do Banco?

Em 1996, um Acérddo no processo TCU —
474.068/93-5 determinava que o Banco procedes-
se ao ressarcimento dos valores por ele aportados
na Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco
da Amazonia — CASF em 1991, até essa ocasido
a CASF era patrocinada pelo Banco. Tal decisao
se baseava na premissa de que as mudangas na
legislacdo em 1990 passaram a proibir as transfe-
réncias de recursos entre essas entidades.

Em grau de recurso a decisao de devolugédo de
recursos foi revisada, mas a partir daquele ano a
diretoria resolveu por fim ao patrocinio do Banco
a CASF. Tornando o Banco da Amazébnia o unico
Banco Publico Federal a ndo patrocinar o seu pla-
no de saude. Num primeiro momento em que os
salarios ainda mantinham certa dignidade e a CO-
RAMAZON era responsavel por grandes resultados
essa medida era vista como um avango, pois os

empregados de forma associada garantiam atendi-
mento a salude com dignidade.

Hoje, apos os exemplos de gestao problematica
da CASF, com a redugdo significativa de poder de
compra dos salarios e a politica irresponsavel da Di-
retoria do Banco da Amazénia para com a saude dos
seus empregados, a situagdo comega a ser percebida
pela maioria dos empregados com certa preocupacao.

A par das nossas lutas por uma gestao transfor-
madora na CASF, de nosso combate contra a irres-
ponsabilidade da diretoria do Banco com a saude dos
seus empregados, € preciso pensar no retorno do
Banco como patrocinador do nosso plano de saude.

A situagdo para os empregados do Banco é
muito desigual em relagdo aos demais bancos pu-
blicos federais que mantém o modelo de patrocinio.

Veja o Quadro: gastos dos empregados com
saude por Banco

Ord. Banco Modelo | R$ Banco | R$ Empregado
1. | Banco da Amazonia | Reembolso | 260,00 R$ 260,00
2. | Banco do Nordeste | Patrocinio* 2,5% 2,5%
3. Banco do Brasil Patrocinio 3% 6%
4, Caixa Federal Patrocinio 2,5% 2,5%

» No modelo de patrocinio os custos administrativos sdo 100% do pa-
trocinador.

» Os percentuais dizem respeito a remuneracao total dos empregados
de todos os Bancos.

+ Areferencia ao Valor de R$ 260,00 no Banco da Amazénia refere-se
a categoria que contem a maior quantidade de empregados pois a
1° faixa desapareceu e a segunda deve desaparecer em Breve.

Cada empregado do Banco da Amazénia esta
pagando algo em torno de 15 a 30% de sua remune-
ragao que ja € baixa com saude, enquanto nos demais

Banco esse valor ndo ultrapassa 3% no pior caso.

Vamos continuar nossa luta para garantir sau-
de de qualidade com preco justo para os emprega-

dos do Banco.

Sentenca do TRT 8° Regido mantém responsabilidade do Banco pelo déficit da CAPAF

Mais Uma Vitéria Juridica do SEEB-MA. Diga nao a migracgéao!

Empregada do Banco da Amazdnia, aposen-
tada pelo INSS de 2007 que optou por continuar
trabalhando junto ao Basa, requereu junto a justica
especializada do trabalho abstencdo de cobranca
indevida de contribuicao para plano de suplemen-
tacdo de aposentadoria da CAPAF, bem como de-
volugcdo de todos os valores indevidamente des-
contados desde a sua aposentadoria.

Entenda o caso:

A 42 vara especializada da Justica do Trabalho
do Maranh&o julgando uma Reclamacgéao Trabalhista

—

O JORNAL DA AEBA ¢é uma publicacéo da Associacéo dos Empregados do Banco d
Bairro da Campina — CEP: 66.017-110 — Belém-PA — Fones: (91

Presidente: Silvio Kanner / Diretor de Desenvolvimento e Organizagao: José Hermogenes
da Costa Palheta / Diretor de formagao, Comunicagao a Apoio: Elisario Araujo Pereira

Site: www.aeba.org.br / E-Mail: aeba@aeba.org

proposta em face do Banco da Amazdnia e CAPAF,
deu sentenga procedente a trabalhadora para que
os requeridos Basa e CAPAF se abstivessem da co-
branga nos salarios da Reclamante da referida con-
tribuicdo para CAPAF, sob o0 argumento de ilegalida-
de, ressaltando que neste caso a trabalhadora por
ocasido da instituigdo do plano de suplementacao
de aposentadoria imposto pelo Banco da Amazénia
aos seus empregados através da Portaria BASA n.°
375/1969, a reclamante foi compulsoriamente forga-
da a integra-la, e de acordo com o estatuto em seu
art.6, paragrafo 7°, ha a determinagao de que o as-

Jornalista Responsavel: Gabriela Al
Tiragem: 2.000 Exempl

sociado aposentado que completar 30 anos de con-
tribuicdo deve ser eximido de contribuir para o plano
de aposentadoria suplementar da CAPAF, e preven-
do inclusive em seu art. 61, que as alterac¢des Esta-
tutarias posteriores nao poderao prejudicar direitos
de qualquer natureza, adquiridos pelos associados.

A justica determinou ainda, que além da isen-
¢ao do desconto, fosse devolvido todos os valores
a esse titulo indevidamente descontados a partir de
10.01.2007, época da aposentadoria da reclaman-
te, més a més, inclusive sobre 13° salario e férias
com 1/3 com juros e correcao.


http://www.aeba.org.br
mailto:aeba@aeba.org.br
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GREVE GERAL

Este ano, as principais propostas da AEBA permeavam o
debate de um emprego decente a partir da necessidade
mais objetiva do bancdrio do Banco da Amazénia: Saldrio!

dice de reajuste de 6% proposto pela Fenaban
e decidiu com unanimidade pelo inicio da pa-
ralisagao no dia 18 de setembro.

Os empregados do Banco da Amazénia foram
presenca macica durante a assembléia e soma-
ram sua forga aos demais bancarios dos bancos
publicos e privados, aprovando a greve geral. Na
ocasiao, Silvio Kanner, presidente da AEBA falou
a respeito das dificuldades enfrentadas durante o
processo negocial, marcado pela intransigéncia e
indiferenca da diretoria do BASA, e foi além “Em
nossa opinidao, as propostas oriundas da mesa da
FENABAN estao fora dos padrdes necessarios a
categoria, aceitar 6% esta fora de cogitacdo. A ca-
tegoria acumula enormes perdas salariais e outra
questao a ser debatida é a isonomia, os novos em-
pregados nao estdo conquistando os direitos que
os antigos empregados tém”. Na ocasiao, Silvio
reivindicou que o SEEB-PA transmitisse aos nego-
ciadores na mesa da FENABAN e especificas, a
importancia em debater a questao da equiparacao
do Banco da Amazbnia com os demais bancos pu-
blicos, o que justificou a bandeira de luta da AEBA
para a Campanha Salarial 2012 “Bancos Federais,
Salarios Iguais! Equiparacao Ja!”, e enfatizou “No
Banco da Amazbnia, ano passado, nés fizemos 77
dias de greve, mas essa nao foi uma alternativa dos
trabalhadores de ir até o dissidio coletivo, esta foi
uma alternativa do Banco. Ha entre os empregados
do Banco da Amazdnia um grande orgulho em re-
lacao a greve de 2011, pois se a greve acabou nos
tribunais nao foi por culpa dos trabalhadores, mas
sim por culpa da diretoria do Banco e do Governo
Federal que ndo quiseram negociar o acordo que
nos propunhamos. A greve acabou nos tribunais e
nos avaliamos que foi melhor assim, do que aceitar
um acordo rebaixado, pois nés saimos com nossa
dignidade limpa”. A AEBA apontou como reivindi-
cacao principal “Equiparagao ja! Bancos Federais,
Salarios Iguais!”, e conclamou a categoria para lu-
tar com forca e determinagdo a caminho da con-
quista das seguintes reivindicagdes:

Confira os principais itens que foram reivin-
dicados este ano:

* Reajuste Salarial de 23%.

* Reposicéo das Perdas Salariais de 6% ao ano.

* Ticket alimentagcdo de 2 salarios minimos.

* PLR de 25% do lucro, distribuida linearmente (2
parcelas: 12/12 e 03/13).

* Novo PCS.

* Reembolso do Plano de Saude referido no valor
do Plancastf.

* Elevacdo imediata do Reembolso Saude para
27%, referente ao congelamento 2012 — 2011.

» Atualizagdo da tabela de enquadramento do
Amazénia Saude pelo indice de reajuste salarial
acumulado desde 2007.

* Salario Educacgéo de /2 salario minimo (RS 311,00).

Acategoria rejeitou a proposta inicial com um in-

* Valorizagéo do Quadro de Apoio.

* Piso profissional no vencimento basico dos En-
genheiros de acordo com a Lei 4950 A- 66

* Indenizagdo por morte ou invalidez decorrente
de acidente de trabalho.

» Garantia de transferéncia para empregados vi-
timas de trauma resultantes de assalto ou se-
questro.

» Ponto Eletrénico Ja!

* Democracia na CIPA — Cipeiros 100% eleitos

* Retirada dos Planos Saldados da CAPAF e reco-
nhecimento das sentengas da justi¢a do trabalho.

* Fim das terceirizagées.

* Valorizagao dos pilotos do SPB.

* Fim do sequro para os alto-executivos do Banco.

 Licenga paternidade de 180 dias.

Infelizmente, em 09 dias de movimento pouco se avancou

Na noite de 27 de setembro, os empregados do
Banco da Amazénia decidiram aprovar a proposta
apresentada pela empresa e encerraram a Greve.

Para a AEBA, o acordo de trabalho deste ano
iniciou um novo patamar nas negociagdes coletivas
no Banco da Amazébnia no qual alguns pontos da
pauta especifica foram atendidos, principalmente a
reducéo do tempo para promogéo automatica para
os técnicos bancarios e a implantacéo de promocéao
automatica para os técnicos cientificos. Além disso,
a proposta de antecipacao da PLR foi a melhor dos
ultimos anos. Porém, o acordo foi de longe conside-
rado uma vitéria, e muito aquém do que a categoria
precisa e merece. Infelizmente o excelente desem-
penho da Campanha Salarial 2011 nao se repetiu
este ano. Entretanto, consideramos que esse acor-
do representou um passo importante e que ele foi
possivel apenas porque os trabalhadores do Banco
demonstraram a partir de 2011 a sua disposigéo
para a luta, com a Greve de 77 dias.

Todos os empregados do Banco da Amazénia
estdo de parabéns pela coragem e forca que tém
demonstrado nos ultimos anos. Apesar de represen-
tar um pequeno avango, mas a campanha salarial
2012 ainda nao resolveu nosso principal problema: a
discriminacao que sofremos em relagao aos direitos
dos empregados dos demais Bancos Federais.

Proposta néio garantiv o valor do reembolso sadde

O presidente da AEBA ressaltou durante a As-
sembleia que pos fim a Greve, que para a diretoria
da Associagao, seria necessario algo a mais para a
aprovacao da proposta. Exatamente por isso, de-
fendeu manter a GREVE por mais um dia até que
a diretoria nos garantisse que n&o haveria reducao
do reembolso saude. Desde 2007, que as faixas
de valores de remuneragao para recebimento do
reembolso saude estdo congeladas. Com isso, a
cada ano que nossos salarios sao reajustados, um
grupo grande de empregados experimenta uma re-
ducao no valor do seu reembolso.

Neste caso é emblematico que os Técnicos
Bancarios 1 ao serem promovidos para TB 2, per-
derdo R$ 119,00 no reembolso saude, reduzindo
sensivelmente o impacto do reajuste na remunera-
¢ao liquida. Isso certamente deve ocorrer com mui-
tos outros empregados e certamente ja aconteceu
com todos que estdao na menor faixa de reembolso.

A relevancia na questao apresentada pela As-
sociagao era de que nao poderiamos aceitar uma
proposta em mesa de negociacao que significasse
a reducao de qualquer direito. Por isso, propuse-
mos ao Banco que garantisse a manutenc¢ao dos
valores, uma vez que isso nao acarreta impacto dos
dispéndios com essa verba.

Restou a AEBA cobrar do Banco a garantia de
que nao haveria perda para nenhum empregado re-
lativamente ao reembolso do Plano de Saude.

Plancast sofre reajuste de 17% e o reemholso de 7,93%

Depois do reajuste de 17% do PLANCASF, a
Diretoria do Banco aprovou unilateralmente um re-
ajuste de 7,93% (indice da ANS) no reembolso, mu-
dando o critério (valor de referéncia) do reajuste do
reembolso. Se antes a referéncia era o reajuste do
PLANCASF, agora passou a ser o indice da ANS.
Tal mudanga acentuou mais ainda as dificuldades
dos empregados. De acordo com nossos levanta-
mentos, os empregados do Banco da Amazobnia
gastam em média 30% de sua remuneragdo com
Plano de Saude, enquanto nos demais bancos fe-
derais esse valor ndo passa de 3%.

O que interessa agora € que nao haja redugao
de valores de reembolso em nenhum caso. A AEBA,
CONTEC e SEEB-MA estao cobrando da Diretoria
do Banco da Amazbnia estas garantias, uma vez
que isso nao significara nenhuma elevagao nos in-
vestimentos com a saude dos empregados. Nesse
momento, queremos essa garantia, mas isso nao
exime o Banco de reajustar as faixas para valores
similares a 2007, ano em que a Diretoria passou
a congelar as faixas para economizar com nossa
saude. A informagao em mesa de negociacao é a
de que o Banco contratou um atuario para fazer um
estudo na perspectiva de reajustar as taxas.

Assembleia que aprovou o inicio da greve, em 12/09/2012

Manifestacao em frente a matriz do Banco da Amazénia



Acordao do TCU, no processo
OTC - 019.534/2006-0 publicado

recentemente relativo ao contra-
to 2004/224 que envolve a Cobra Tec-
nologia S.A e o Banco da Amazénia
parece encerrar de forma tragica uma
novela que durou mais de oito anos e
que significou muito prejuizo, desgas-
te de imagem e atraso tecnolégico ao
Banco.

O prejuizo ndo foi pequeno, sé
nao estd na mesma propor¢cao da
Nova Amafrutas e Banco Santos, pois
o caso do contrato 2004/224, envolve
ainda perdas pelo atraso tecnoldgico:
incalculaveis.

A EMENTA do Acérdao é bastan-
te clara ao listar as irregqularidades
ocorridas no contrato. Auséncia de
requisitos para inexigibilidade de li-
citagdo, subcontratacdo indevida,
contratagdo conjunta de servigos
tecnicamente divisiveis, sobrepreco,
descumprimento de clausulas contra-
tuais, falta de projeto basico, falta de
estimativa de preco, falta de planilha
de custo unitario, superfaturamento.

Essa empresa néo foi contratada,
foi empurrada goela abaixo no Ban-
co da Amazbdnia e em outras esta-
tais, pelo novo governo que assumia
0 pais, isso é facilmente perceptivel
pelo grau dos problemas apresenta-
dos pelo TCU. Imaginem que, sequer
o TCU encontrou um projeto basico
ou uma estimativa de custos fun-
damentada, que o TCU aponta que
houve superfaturamento entre outras
irregularidades. Oito anos depois do
contrato 2004/224, o Banco gastou
rios de dinheiro e ndo tem nada de

Multas, penalidades e exposi¢do do Banco

fundamental de solugao tecnoldgica.

Segundo o relatério do TCU os ges-
tores do Banco, estao diretamente rela-
cionados com os problemas, vejamos
0 que diz o texto do Acérdao no item
10 “Quanto ao assunto, a instrugao
concluiu que ndo houve irregularida-
de nos procedimentos de pagamen-
to que permitiu ao Basa ter efetuado
um gasto a maior do que o devido
mas considerou que algumas con-
dutas praticadas por gestores e por
membros da diretoria do referido
banco concorreram para a irregula-
ridade em tela”.

O TCU rejeitou de pronto todos os
argumentos de defesa dos acusados,
multou os ex-diretores do Banco em
R$ 50.000,00 e trés empregados que
ocupavam e/ou ocupam cargos de
alta gestdo em R$ 15.000,00, além de
decidir que o Banco esta desobrigado
de pagar a Cobra um valor de R$ 11
milhoes.

Por determinagdo do TCU o pro-
cesso sera enviado ao Procurador-
-chefe da procuradoria da republica
no estado do Para, ao Procurador-
-chefe do Ministério Publico Federal
no estado do Para e a conversao do

processo em Tomada de Contas Es-
pecial — TCE para verificar se houve
dano ao erario publico.

De qualquer forma, resta claro o
atraso que tal imposicdo ocasionou
ao Banco, um projeto extremamente
caro, sem eficacia e eivado de irregu-
laridades.

Para a Diretoria da AEBA a me-
Ihor forma de fortalecer a area de Tl
do Banco é através da valorizacéo e
formacdo de uma equipe de empre-
gados do Banco — para isso, é pre-
ciso rever imediatamente a condicao
salarial dos profissionais dessa area e
organizar uma equipe técnica da casa
para pensar e implantar as mudangas
tecnoldgicas necessarias. Se o Ban-
co tem milhdes para jogar fora com
um contrato fraudulento que nao da
nenhum resultado, porque nao pode
melhorar a condi¢c&o salarial de quem
efetivamente trabalha e da resulta-
dos?

Como estamos fazendo, a dire-
toria da AEBA continuara a acompa-
nhar o caso e informar os associados.
Além disso, vamos solicitar o imediato
afastamento dos gestores envolvidos
e abertura de inquérito administrati-
vo disciplinar interno para apurar as
responsabilidades dos gestores e ex-
-gestores nas irregularidades aponta-
das pelo TCU.

Todos os empregados do Banco
devem se indignar com esse acordao.
Nao se trata de algo banal ou mera-
mente formal, trata-se de um proble-
ma gravissimo que deve ser investi-
gados e os responsaveis devem arcar
com os resultados de suas decisdes.
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