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Estamos nos aproximando de mais uma Campanha Salarial —
desta vez, o cenario é completamente diferente dos anos
anteriores. o Brasil esta oficialmente em crise econdémica, a

Agora a moda é o «Novo Modelo de Gestao de Pessoas» da Deloitte.
Muitos problemas que acumulamos no Banco foram produto da

inflag3o esta descontrolada e a taxa de juros voltou a subir com omissao e da ingenuidade (para nao dizer outra coisa) das entidades
forca. Para completar o quadro, o pais vive uma das maiores crises - VamOS Cometer 0 mesmo erro novamente7

AE B n apresentara proposta
para mudanca estatutaria

2 o ,,

politicas de sua historia recente, impulsionada pelo maior
escandalo de corrup¢ao da nossa historia.

Nessa situagao, parece obvio que o governo vai trabalhar
para segurar o crescimento da massa salarial como forma de se
“evitar pressoes inflacionarias”, ¢ comum que no momento de
crise, que eles mesmos produzem, os governos retirem direitos e
vantagens dos trabalhadores, bem como, dificultam a

recomposigao salarial. Estamos diante do pior governo do Brasil As mudangas se fizeram
desde a redemocratizagao! necessarias diante da saida da AEBA
da composicdo acionaria da antiga

Mas num quadro de crise econémica nem todos os setores CORAMAZON, hoje CASF Corretora,

da economia reagem da mesma forma, ha desigualdades e até também estio relacionadas as novas

setores cujos resultados sdo melhores com a crise, EO CASO DO necessidades de trabalho que

SETOR BANCARIO. A elevagio da SELIC eleva os valores surgiram com a ampliacdo da

dispensados pelo governo para o pagamento de juros da Divida capacidade de acdo da nossa

Publica - isso é uma verdadeira farra para os Bancos. associacao.

Com o Banco da Amazoénia nao é diferente, o ano de 2015, até
agora, indica que o Banco esta em outra situacao de lucratividade e
resultados, estamos em outro patamar. E claro que isso nao esta — :
relacionado com os planos mirabolantes da SEORP/GEREO, EncontrolNacional dos Empregados do Banco da Amazénia

encomendados pela Diretoria, mas sim com a capitalizagao, o O Modelo de Assisténcia a Saude
aumento da SELIC e a dinamica econémica da Regido Norte. O fato dos Empregados do Banco da Amazodnia:
€ que o Banco esta num nivel que permite resultados superiores a Desafios e Possibilidades

300 milhoes, algo impensavel ha alguns anos.

Durante os ultimos dez anos, nessa situagao de baixa : De13a15de agosto de 2015
lucratividade o elemento mais prejudicado no Banco da Amazénia BELEM = AR/ e\
foi os empregados. Amargamos um ARROCHO SALARIAL
vergonhoso, tentativas, umas sobre as outras, de retirada e
reducgao de Direitos e tivemos que lutar muito para, pelo menos,
manter nosso nivel de rendimentos e direitos. Mas lutavamos nos
marcos de uma situacao sabidamente desfavoravel, vide os
problemas como o “Banco Santos”, COBRA Tecnologia, CAPAF,
etc.

O resultado desses anos é simples: OS SALARIOS DO
BANCO DA AMAZONIA SAO DIGNOS DE VERGONHA. Basta fazer
uma comparagao com outras empresas e 6rgaos para constatar
essa catastrofe.

Por isso, esses anos tém que dar inicio a uma nova etapa da
nossa luta, uma etapa em que precisamos manter nosso nivel de
luta em um contexto em que o Banco TEM COMO melhorar a
situacao. Nao é atoa que a Diretoria esta tentando parecer mais
disposta ao dialogo e a negociagéo, trata-se da compreensao de
que a situagcao mudou as velhas desculpas ja nao vao mais ser
suficientes.

Lembramos a todos que nosso foco nesta campanha nao
pode ser outro, sendo, o salario —essa é a situacao que precisa ser
resolvida, ndo adiantam paliativos e remendos. NAO PODEMOS
CONTINUAR NESSA SITUACAO SALARIAL VEXATORIA!

Vamos 4 LUTA! C Onheg)a um-p4 ,ﬁ]i:i!)
Diretoria a AEBA cham;_g_do’ Alterdo® ,‘::m'




Banco para manter os salarios em niveis deprimentes, precisam ser

renovados, pois todos lembram que a CAPAF e seu déficit serviram para
isso no momento apropriado - era comum ouvir dos que sempre defendem o
massacre dos empregados que “o Banco nao pode, por causa da CAPAF”. Isso
nunca foi mais do que uma desculpa esfarrapada.

De tempos em tempos, os tipos de desculpas utilizadas pela Diretoria do

Agora a moda é “o Novo Modelo de Gestao de Pessoas da Deloitte” . Muitos
problemas que acumulamos no Banco foram produto da omissao e da
ingenuidade (para nao dizer outra coisa) das entidades - vamos cometer o
mesmo erro novamente?

Para a Diretoria da AEBA o projeto Deloitte tem um foco bastante preciso.
Manter os salarios no patamar atual, permitir mais margem de gestao do
trabalho pela Diretoria e corrigir distorcoes trabalhistas geradoras de passivos.
O foco é desarmar as “bombas” trabalhistas que ameacam explodir. Isso fica
muito claro quando a Diretoria exclui os representantes dos empregados do
processo de decisao.

0 passado também nao nos tras boas lembrancas, as “consultorias” que
por aqui passaram deixaram um rastro de problemas sem solucao. Sabemos que
muitos colegas de trabalho tém esperancas que a situacao se resolva

para mudanca estatutaria

No dia 14 de agosto, as 18h30 havera uma Assembleia Geral
da AEBA. O objetivo da referida assembleia sera apreciar
proposta de alteracao do estatuto sugerida pela Diretoria
Executiva. A proposta de alteracao estatutaria esta
relacionada com as novas necessidades de trabalho que
surgiram com a ampliacao da capacidade de acao da nossa
associacao.

Precisamos elevar o nivel de participacao com a
realizacao de reuniao da Diretoria Plena ao menos duas vezes

definitivamente e que essa situacao em que fomos colocados em termos
salariais, seja finalmente resolvida. Mas nao podemos depositar nossas
esperancas numa consultoria que vai levar trés anos para apresentar uma
proposta. Isso nao tem cabimento.

Ainda teremos que esperar duas campanhas salariais para que o Banco
apresente a proposta Deloitte? Para a Diretoria da AEBA isso € mais um plano
para desviar o foco, para adiar a discussao urgente do reajuste salarial e, com
isso, manter a situacao atual. TODOS GANHAM MAIS QUE OS EMPREGADOS DO
BANCO! PORQUE APENAS O BANCO PAGA ESSE SALARIO DE FOME? Com certeza
nao € por que uma consultoria ainda nao disse quanto deve pagar, mas sim por se
tratar de uma decisao politica da gestao da empresa.

Muito cuidado com o projeto Deloitte, vamos ter calma e nao embarcar em
nenhuma onda de eufemismo sem razao. Vamos nos cercar de dados,
informacodes, argumentos e discernir claramente qual o projeto por tras da
Deloitte.

Para fazer coisas boas, sinalizar com acoes concretas e imediatas, nao
precisa de consultoria - a Diretoria quer que acreditemos que desta vez é
diferente - mas as palavras nao bastam, € preciso acoes concretas.

por ano. Precisamos garantir recursos para a realizacéo dos Encontros Nacionais, precisamos nacionalizar nossa assessoria juridica e garantir
recursos para ampliar a presenca da AEBA nas agéncias. Neste ano, ja visitamos diversas agéncias no interior do Amazonas, Roraima e Maranhao,
mas ainda é pouco, é preciso estar presente em toda a regiao.

Para isso, o principal ponto da reforma estatutaria € o aumento da contribuicao individual. Atualmente os associados da AEBA contribuem
com 1% do salarlo base. E menor que a contribuico para qualquer sindicato, e nossas atribuicdes sdo, muitas vezes, maiores. Pela proposta, a
contribuicao continuara 1%, mas incidira sobre o Vencimento Basico + 1/3 de gratificacao do VB, isso significa que a contribuicao, em termos
percentuais, aumentara 33%. Em numeros relativos parece muito, mas em nameros absolutos a elevacao sera muito pequena. Por exemplo,
quem contribui com RS 21,00, passara a contribuir com RS 28,00, isto €, RS 7,00 reais a mais.

Para a Diretoria da AEBA trata-se de uma elevacao necessaria, diante da saida da AEBA da composicao acionaria da antiga CORAMAZON,
hoje CASF Corretora. Além da contribuicao, vamos ampliar nossa estrutura. Vamos criar a Diretoria Regional de Roraima, do Amapa e a Para |l
(Sul e Sudeste do Para) com isso, esperamos ampliar a representatividade da AEBA em todos os estados.

Participe da Assembleia e ajude a fortalecer a AEBA!

O JORNAL DA AEBA é uma publicagao da Associagdao dos Empregados do Banco da Amazoénia, com sede propria localizada a Rua Ferreira Cantao, n°® 42,Bairro da
Campina — CEF: 66.017-110 — Belém-Para — Fones: (91) 3242-1766 / 3212-3574.

Presidente: Silvio Kanner Pereira Farias / Diretor de Desenvolvimento e Organizagdo: José Hermégenes de Morais / Diretor de Administragao, Patrimonio e Financas:
Marlon George da Costa Palheta / Diretor de Formag¢ao, Comunicagao e Apoio: Igor Téo Silva Caldas / Diretor de Articulagao Sindical: Andrea Cristiane de Souza
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Nos dias 1
agosto, repre
empregados ¢
Amazonia esta
Belem do Para |
realizacao do XII

Nacional dos Em ‘do Encontro Nacional dos Empregados do Banco da Amazonia

Banco oni O Modelo de Assisténcia a Saade
dos Empregados do Banco da Amazonia:
a unificacéo de discursos'e Desafios e Possibilidades
estratégias através das
reunides e encontros, 830 os De 13 a 15 de agosto de 2015

mecanismos usados pela Associacao
dos Empregados do Banco da
Amazodnia para definir sua atuacao,
sempre alinhada com as reais ] N
necessidades do trabalhador do Realizagao
Banco da Amazoénia.

Os impasses sao muitos, porém, a AEBA
agrega tempestividade e vigor em suas lutas.
Nesse sentido, a Associacao realiza a cada
dois anos, o Encontro Nacional dos AE BA
Empregados do Banco, oportunidade para
avaliar e debater a instituicao Banco da

BELENM = PARA

Amazonia, suas responsabilidades como Patrocinio
fomentador do desenvolvimento da regiao
amazonica e, principalmente, seu & B e
comprometimento com seus empregados, o - _'// S
verdadeiro combustivel que move a CASF BANCARIOS
instituicao. B
CORRETORA SEAGETO y
O ENEB possibilita a categoria discutir e CASF | 5esecires g
deliberar sobre suas questoes, que pautam a =
atuacao da Associacao. =
.y : X SENGEPA
O XIl ENEB tem como objetivo discutir:
“0 Modelo de Assisténcia a Saude dos
Empregados do Banco da Amazonia: .
Apoio

Desafios e Possibilidades”, em uma
perspectiva de conseguir avancar na

mobilizacao e nas conquistas em y
pOlitica de saude do Banco da A BANCO DA AMNAZONIA

reivindicacoes desse tema durante as i8ando o Amazoia. £ a sua vida,
Campanhas Salariais.
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Banco da Amazonia desde 2001.

AEBA: Quando a sua gestao assumiu o CONFIS no dia 12 de
setembro de 2013, qual era a situagao?

Clezon: “Encontramos o conselho com um déficit de quase 3
milhdes e meio de reais e, no exercicio do ano em que assumimos,
constatamos um superavit de R$ 982.710,00 mil reais. Tendo o
nosso trabalho focado na liquidez e solvéncia da CASF. Verificamos
algumas despesas que influenciam no resultado dela,
principalmente as despesas assistenciais, que é o propdsito da
empresa, a saude dos empregados do Banco da Amazénia. Entéo
hoje, essas despesas assistenciais consomem uma média de 70%
a85% doresultado mensal da CASF.”.

AEBA: Como esta o andamento do trabalho de vocés?

Clezon: “O nosso trabalho esta finalizando, sempre focamos nos
numeros, nos balancetes que s&o entregues para o colegiado.
Constatamos que a liquidez da CASF esta boa. Amaior missao hoje
€ a geracéo de receita, oriundas das mensalidades dos associados
e, agora, dos dividendos da CASF Corretora. E sempre
recomendamos a diretoria para que tivesse e que tenha o controle
das despesas assistenciais. Além dessa orientacéo, a CASF esta
trabalhando com auditorias médicas para controlar esses gastos,
que independem da empresa, pois sdo através das prestadoras de
servico hospitalar e também do controle de créditos a receber, o
qual tem uma parcela significativa no capital de giro da CASF que
atualmente esta na faixa de 30% a receber dos associados. Mas
que esta sendo trabalho pela diretoria. Gostaria de registrar nosso
agradecimento a Coordenagéo de Contabilidade da CASF que
sempre esteve receptiva as demandas do CONFIS.”.

Presidente to Conselho Fiscal da CASE.

Prestes a repassar 0 cargo aos novos eleitos em Assembieia ‘
Geral, no proximo dia 24 de setembro, Clezon em conversa £ | »
com a AEBA falou sobre o desafio de presidir o CONFIS 28 '

nos ultimes dois anos.

Clezpn _Santos de CastrQ ¢ Formado em Ciéncias antébeis e pos—graduado em
Auditoria e Controladoria. Exerce a funcio de Analista — Técnico Cientifico no
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AEBA: Em qual situagao a nova gestao encontrara o CONFIS?

Clezon: “Vamos deixar os relatérios em dia, a prestagéo de contas
também. Ja conversamos com o presidente da CASF para que,
quando o novo Conselho for eleito, entregarmos até o final do més de
setembro todos os pareceres para a nova gestdo do Conselho
Fiscal. Eles n&o irdo encontram nenhuma dificuldade, pois os
numeros vao estar todos atualizados. Até recomendo, era um
desejo nosso, mas diante das atribulagdes diarias, ndo o fizemos,
a idéia é preparar um regimento interno do CONFIS, pois é
importante deixar uma estrutura do colegiado para a diretoria.”.

AEBA: Com a experiéncia adquirida nesses dois anos a
frente do CONFIS, que tipo de recomendagao vocé deixa
para o novo Conselho Fiscal da CASF?

Clezon: “E sempre importante o colegiado estar em
harmonia com a diretoria, estar presente, saber o que
esta acontecendo com a CASF (Diretoria Executiva +
Conselho Deliberativo + Conselho Fiscal). E um norte
que deixo para o novo CONFIS. Trabalhar com
transparéncia, sempre deixar o associado ciente da
real situacdo da CASF. A atual diretoria sempre
esteve acessivel, todo o trabalho conjunto
sempre foi feito obedecendo essa proposta de
transparéncia da qual comungam tanto a
atual Diretoria Executiva, quanto o
CONFIS. Nunca houve nenhum tipo de
atrito entre nés. Manter o controle é o
grande desafio para o novo
Conselho.”.

Campanta de Filiacdo 1))

Santarém - Para

Filie-se a AEBA e concorra

a uma viagem com acompanhante para
conhecer um paraiso chamado Alter do Chao!

Uma viagem sera sorteada entre os
novos associados e outra entre os
antigos associados.

A AEBA oferecera a passagem aérea
e a hospedagem (a companhia aéreae o
hotel serdao escolhidos pela AEBA), por
um final de semana, paravocé e um

acompanhante. A\
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