hitp://pje.trtl 1 jus.br/primeirograw/ VisualizaDocumento/Autenticado/d...

ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 0002331-18.2014.5.11.0006

. SIND DOS EMP EM ESTAB BANCARIOS NO ESTADO DO
RECLAMANTE: AMAZONAS

RECLAMADO: BANCO DA AMAZONIA SA

Em 04 de fevereiro de 2015, na sala de sessdes da MM. 62 VARA DO TRABALHO DE
MANAUS/AM, sob a diregdo da Exmo(a). Juiza SAMARA CHRISTINA SOUZA NOGUEIRA,
realizou-se audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe. As 07h44min, aberta a
audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho, apregoadas as partes. Presente
o(a) RECLAMANTE, acompanhado, ROMULO CAVALCANTE LEITE do(a) advogado(a), Dr(a).
ANTONIO PINHEIRO DE OLIVEIRA, OAB n° 808/AM. Presente o preposto do(a) RECLAMADO,
Sr(a). CARLOS HENRIQUE SALVADOR, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a).
ANNABELLE DE OLIVEIRA MACHADO, OAB n° 4419/AM. RECUSADA A 12 PROPOSTA
CONCILIATORIA. ALGADA FIXADA NO VALOR LIiQUIDO DA INICIAL. A reclamada juntou
CONTESTAGAO e documentos ao processo, os quais restam devidamente acolhidos pelo
Juizo, nos termos do Art. 844 da CLT. Vista concedida a parte contraria, esta se manifestou nos
seguintes termos: "Quanto ao rito processual pretendido pelo Banco, o sindicato nao tem
objecao, porém quanto a legitimidade ativa ad causam, por entender que a matéria é de
individual heterogénea dos direitos pretendidos, o reclamante entende com todas as vénias
que sendo a matéria em discussao de direito o sindicato pode, sim, ajuizar a agéo, nos termos
elencados em sua peca vestibular, entendo que a legitimidade autoral esta plenamente
justificada. Quanto aos precedentes judiciais em demandas similares, a independéncia do
Magistrado que ira conhecer da matéria se impde, independentemente do entendimento de
outro, a nao ser, permissa vénia, quando a questao ja se encontra sumulada pelas cortes
superiores. Quanto aos demais itens definidos na pega contestatéria, o reclamante entende
que tal proposito faz parte do contraditorio, portanto deve ser submetido em sua integra ao
julgamento deste douto Juizo, como de direito”. AS PARTES NAO ARROLAM TESTEMUNHAS.
Pela ordem, as partes declararam nao ter perguntas a fazer. Assim, considerando a natureza
da matéria discutida nos autos e os elementos de prova ja existentes, dispenso os
depoimentos das partes e oitiva de testemunhas, sem objecdo. NAO HAVENDO MAIS PROVAS
A SEREM PRODUZIDAS, FICA ENCERRADA A INSTRUCAO PROCESSUAL. ALEGACOES
FINAIS REMISSIVAS PELAS PARTES. RECUSADA A SEGUNDA PROPOSTA
CONCILIATORIA. Apos a detida analise dos autos, o Juizo proferiu sentenca. | — Relatorio: O
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas ajuizou a
presente reclamagéo trabalhista em face do Banco da Amazdnia S.A.. Questiona o sindicato a
legalidade da alteragéo 33 do ato normativo interno “Pessoal MN”, ocorrida em 03 de margo de
2014. A referida alterag&o teria introduzido o sistema de lateralidade no banco reclamado, pelo
qual o ocupante de fungao comissionada, uma vez afastado por periodo inferior a 45 dias,
seria substituido por outro empregado comissionado, de mesmo grau hierarquico ou superior,
que habitualmente execute atividades similares as do ausente, sem a percepc¢ao da
contraprestagao pecuniaria que seria devida ao afastado. Pede a nulidade da alteragao
(inclusive em sede antecipatoria da tutela, o que foi negado), assim como o pagamento de
todas as substituicdes ocorridas desde a alteragdo do normativo, inclusive reflexos. O banco
reclamado, devidamente notificado, se apresentou em juizo e ofereceu contestagao nesta
sessao. Na pega, aduz, preliminarmente, que o rito escolhido pelo autor foi incorreto, de modo
que a presente deveria ser submetida ao rito das acdes civis publicas, nos termos da lei
7.347/85. Aduz ainda que o sindicato é parte ilegitima para figurar no pdlo ativo da demanda,
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uma vez que postularia, em verdade, direitos individuais heterogéneos, vez que para cada
empregado a alteragao no regramento teria impacto distinto, com diferentes consequiéncias
juridicas e econdmicas, o que, necessariamente, demandaria uma analise caso por caso — de
modo que assim se revelaria que o sindicato pleiteia direitos individuais puros. No mérito,
aduziu que nao houve qualquer violagao ao principio da inalterabilidade contratual lesiva,
tampouco ao principio da condigdo mais benéfica. Aduziu ainda a inexisténcia de violagao a
Sumula 159 do Tribunal Superior do Trabalho, e a inexisténcia de dumping social. Impugnou
os pedidos de concesséo da gratuidade da justica e honorarios de advogado. Remeto os
demais termos do relatério a esta ata de audiéncia. Il - Fundamentacao: Preliminares. Do Rito
Processual: Nao merece prosperar a argliicdo do banco de que o rito para a presente acao
deveria ser o da agao civil publica. A tese cai por terra na medida em que o que se esta a
questionar, pela presente, é a legalidade da 33? alteracio no ato normativo interno “Pessoal
MN”, com a declaragao da sua nulidade e o pagamento das substituigdes em favor dos
empregados da reclamada. Como néo ha alegacao de dano moral na pega, e o prejuizo
patrimonial que possa ter havido &€ em prejuizo dos empregados, a ser verificado de acordo
com a relagao juridica e de fato mantida entre cada empregado e a reclamada (afinal, ha de se
verificar se houve de fato lateralizagao; se houve prejuizo no procedimento; se houve
sobrecarga de labor; se, havendo sobrecarga, houve pagamento de plus em favor do
empregado; se, tendo sido pago, se o quantum pago foi adequado, etc.), ndo ha como se ver
atendidas, simultaneamente, as exigéncias do Art.1°, caput e inciso IV da Lei 7.347/85, bem
como os requisitos de legitimidade ativa (topico seguinte) para postulagéo por parte do
sindicato, de modo que nao se revela adequada a agao civil publica como rito para deslinde do
processo. Correta a escolha da reclamagao trabalhista para veiculacdo das pretensées.
Rejeito. Da llegitimidade Ativa Sindical: Neste topico, razao parcial assiste a reclamada. Como
ja antecipado, a agdo pretende, conforme se verifica da peca exordial, no topico ‘c’ dos
pedidos, “A condenagéo do Banco-reclamado na obrigagdo de pagar todas as substituigdes
ocorridas, em parcelas vencidas e vincendas e os reflexos dai resultantes sobre férias, décimos
terceiro salario, descansos semanais remunerados, feriados, FGTS, complementagdo para a
previdéncia privada (CAPAF), adicional noturno, adicional de insalubridade, bem como demais
gratificagbes e adicional incidentes sobre a remuneragdo dos substituidos”, o que revela a
individualidade da pretensao postulada. Neste diapaséo, verifica-se que o direito postulado nao
€ homogeéneo, ndo se revelando do mesmo modo para todos os empregados, senéo de um
modo diferente para cada um, fazendo surgir uma pretensao singular e distinta para cada um
deles, a depender de sua situagao juridica e fatica para com a reclamada. A condenacao
dependeria da analise individual das pretensdes, caso por caso, o que afasta a legitimidade
sindical para demandar em favor dos empregados da reclamada. E o entendimento pacifico do
Tribunal Superior do Trabalho: “RECURSO DE REVISTA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
DIREITO INDIVIDUAL - PURO - HORAS IN ITINERE. Nas chamadas agdes de classe, por
evidente, da-se prevaléncia aos direitos comuns de determinado grupo ou categoria, ja em
relagdo aos direitos marcados por peculiaridades ou singularidades, estes devem ser
perseguidos individualmente, sob pena de prejuizo ao préprio titular do direito material. Os
desdobramentos de cada situacédo fatica, marcada fortemente pela individualidade, ndo podem
ser tratados e provados na agédo coletiva, sob pena de se comprometer o principio da utilidade
do processo. Desse modo, a substituigdo processual cabe nos casos em que o0s interesses em
discussado sejam homogéneos e gerem repercussao ampla na categoria representada, néao
compreendendo 0s casos em que o processo tratar de situagbes ou pedidos individualizados, ou
seja, interesses heterogéneos. Assim sendo, o sindicato tem legitimidade apenas para
substituicdo processual em acoes que visem a defesa de direitos e interesses coletivos ou
individuais homogéneos da categoria, ndo de direitos individuais -puros-, como é na espécie.
Recurso de revista conhecido e desprovido." (RR - 55900-74.2007.5.09.0671 , Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 13/10/2010, 22 Turma, Data de Publicagéo:
22/10/2010)". Reconheco ilegitima a parte autora, portanto, para postular o contido no item ‘c’
dos pedidos da exordial, extinguindo o processo no especifico sem resolugdo do mérito, nos
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termos do Art. 267, VI do Cédigo de Processo Civil. No que tange as demais alegacdes da
reclamada sob esta rubrica, verifico que as demais pretensées — suspensao em antecipacgao
de tutela, e nulidade em definitivo da norma questionada —, sdo evidentemente individuais
homogéneas, na medida em que se fundamentam no principio da inalterabilidade contratual
unilateral lesiva (eminentemente individual), uma vez que os empregados que eventualmente
substituissem outros na condigao de laterais veriam o contrato substancialmente alterado, com
0 acrescimo de obrigagbes sem a devida contraprestagéo pecuniaria, o que nao deveria ser
admitido — dai o ajuizamento da presente agéo, colocando sub judice a norma, e elucubrando
abstratamente suas consequéncias, a vista de obter o provimento que declara sua nulidade.
Assim, a postulagdo da nulidade da norma reveste-se dos requisitos necessarios a apreciagao
por este juizo. Rejeito. Mérito. Da nulidade da norma impugnada. Pugna a parte reclamante
pela concess&o de provimento jurisdicional que declare nula a 332 alteracdo do instrumento
normativo interno “Pessoal MN" da reclamada. Em apertada sintese (para melhor descricao,
ver o relatorio), o dispositivo impugnado criou o instituto da lateralidade, através do qual um
empregado comissionado substitui outro comissionado que esteja afastado por periodo de até
45 dias, mediante o preenchimento de determinadas condi¢cées, mas sem percepcéo da
respectiva contraprestacéo pecuniaria. A despeito do levantado pelo banco na defesa, é claro e
evidente que o presente importa, aos empregados que eventualmente vierem a substituir seus
colegas na condigdo de laterais, um prejuizo sem a devida contraprestacdo. E questionavel a
assertiva de que nao ha aumento qualitativo da carga de trabalho, uma vez que o fato de o
lateral necessitar ser de nivel hierarquico igual ou superior ao do substituido nao revela que o
cargo do primeiro &, de fato, de qualificagdo mais avangada que o cargo do segundo. Nao se
pode confundir nivel hierarquico com nivel de qualificagdo, sendo certo que o exercicio da
fungao de chefia, por exemplo, pode n&o requerer o conhecimento técnico e a qualificagédo
necessarias para o exercicio da fungéo que a ela esta subordinada. Por outro lado, pode se
afirmar, sem sombra de duvidas, que ha presumido aumento quantitativo na carga de trabalho
do substituto lateral, que torna-se responsavel pelas suas atribuicbes, e pelas atribuicées do
empregado que tem que substituir. E nem se diga que as horas extras s&o o instituto
naturalmente habil a compensar a maior carga de trabalho, pois é sabido que, mormente no
ambiente bancario, as horas extras sdo controladas com rigor pelo empregador, que demanda
que seus empregados laborem cada vez mais e mais dentro da mesma jornada de trabalho,
de modo a aumentar a produtividade — assim, a demanda fica satisfeita sem que haja
remuneragao por horas extraordinarias. E mesmo que n&o houvesse tal rigor, sempre pagando
0 banco reclamado as horas extras do empregado substituto, e no houvesse pressao para
que o trabalho inteiro fosse executado dentro da jornada regular de trabalho, entdo estaria
havendo vulgarizacéo do instituto da hora extra, o que é inadmissivel. Viola o principio da
boa-fé contratual o empregador que, estabelecendo jornada no contrato de trabalho, de
antemao prevé sua extrapolacao e o pagamento de horas extras — se a jornada efetivamente
necessaria era maior que a contratada, que tivesse sido ajustado o trabalho em jornada maior!
Os Art. 59 e 61 da CLT n&o deixam duvidas acerca da excepcionalidade que deve ser o labor
em horas extraordinarias, de modo que entendo inadmissivel a tese do banco, de que a
compensagao para a maior carga de trabalho € o pagamento de horas extras, com o respectivo
adicional, porque vulgariza e subverte a finalidade do instituto, em evidente situacao de
dumping social — ha o abuso deliberado do permissivo inserto na norma, de modo a, ,
parecendo cumpri-la, obter-se lucro as custas do obreiro e do préprio ordenamento juridico. E
patente a nulidade da norma, devendo isto ser declarado, com a restauracao do status quo
vigente antes da sua implementagéo. Presentes ainda os requisitos do Art. 273 do Cadigo de
Processo Civil, consistentes na prova inequivoca, verossimilhanga da alegagéo (ambos
consistentes na nulidade patente da norma questionada) e na dificuldade da reparacéao do
prejuizo causado (afinal, como ja afirmado, a questéo nao se resolve pelo simples pagamento
de horas extras, uma vez que é a prépria norma que autoriza a prestagao de horas extras que
esta sendo sistematicamente abusada, havendo ainda que se perquirir posteriormente os
prejuizos de ordem moral, material e existencial que vira a ter cada empregado pela
substituicao do colega e o consequente labor extraordinario habitual; assim como o prejuizo
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causado a coletividade pelo abuso do permissivo legal), concedo a tutela antecipada
postulada, determinando ao banco reclamado que abstenha-se de aplicar a 332 alteracao ao
regulamento interno “Pessoal MN”, deixando efetivamente de aplicar o instituto da lateralidade,
no prazo maximo de 48 horas apds esta decis&o, sob pena de multa diaria de R$ 2.000,00 por
empregado que vier a substituir outro nesta condi¢do, sem prejuizo do reforgo das astreintes
ora fixadas, caso verificada recalcitrancia. Honorarios de Advogado. Nao decorrendo a presente
lide de relagao de emprego, verifico incidente a hipétese da simula 219, Il do Tribunal
Superior do Trabalho, razéo pela qual arbitro honorérios de advogado no percental de 15%
sobre o valor da causa, no importe da quantia de R$ 7.500,00. Ill — Conclusao: Pelo exposto,
nos autos da agao ajuizada por Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Amazonas em face do Banco da Amazénia S.A., em sede preliminar: 1. Acolho a
preliminar de ilegitimidade ativa do sindicato, para extinguir sem resolugao do mérito o
processo naquilo que tange ao pedido ‘c’ da inicial, nos termos do Art. 267, VI do Cédigo de
Processo Civil; 2. Rejeito as demais preliminares levantadas. No mérito da demanda, julgo
parcialmente procedente a pretens&o autoral, declarando a nulidade da 332 alteragao do ato
normativo interno denominado “Pessoal MN”, e concedendo a tutela antecipada para
determinar a suspensao de sua aplicagéo na forma da fundamentacao retro. Condenado ainda
0 banco reclamado ao pagamento de honorarios de advogado a parte adversa, na quantia de
R$ 7.500,00, 15% do valor da agdo. TUDO NOS TERMOS DA FUNDAMENTACAO. Custas pelo
banco reclamado, calculadas sobre o valor da agéo, no importe da quantia de R$ 1.000,00.
Todos cientes. A Secretaria para contagem do prazo recursal. Nada mais. /rrms

SAMARA CHRISTINA SOUZA NOGUEIRA

Juiza do Trabalho

RECLAMANTE RECLAMADO

Advogado(a) do RECLAMANTE Advogado(a) do RECLAMADO

SINEZIA MARIA REGO DE SIQUEIRA DOS SANTOS

Diretor(a) de Secretaria
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