
Por uma AEBA para TODOS!

Nosso compromisso é resgatar a 
AEBA para TODOS associados!

Manifesto em defesa da Renovação e da Transparência na AEBA

- Resgatar o caráter associativo da AEBA (Por 
uma AEBA + Social);
- Retomar a realização do ENEB;
- Construir gestão participativa com todos os 
empregados do banco: TB, QA, TI e TC;
- Construir gestão financeira transparente e 
democrática;
- Ampliar a rede de convênios da AEBA;
- Retomar a agenda de esporte e lazer da 
AEBA;
- Retomar política de comunicação periódica;

- Ampliar o atendimento jurídico e de saúde 
aos associados;
- Lutar por melhores condições de trabalho e 
de vida para todos no Banco da Amazônia;
- Construir a unidade bancária por um Novo 
PCCS no Banco da Amazônia;
- Combater a Lateralidade e a Terceirização 
no Banco da Amazônia;
- Renovar e melhorar o estatuto da AEBA;
- Construir a unidade bancária e tirar a AEBA 
do isolamento político.  

Caros associados e associadas da AEBA,

No próximo dia 9 de novembro de 2016 iremos às 
urnas para escolher a nova direção executiva e conselho 
fiscal da Associação dos Empregados do Banco da 
Amazônia. E nós da CHAPA 2 – RENOVAÇÃO 
E TRANSPARÊNCIA consideramos que esse 
momento é crucial para resgatarmos a AEBA aos 
princípios associativos que deveriam nortear nossa 
entidade. 

Acreditamos que está mais do que na hora de renovar 
e eleger a transparência na condução da AEBA. Por isso, 
apresentamos aqui a CHAPA 2 – RENOVAÇÃO 
E TRANSPARÊNCIA, que tem na sua composição 
homens e mulheres com história dedicada às lutas da 
categoria bancária e em defesa do fortalecimento do 

Banco da Amazônia, sendo que 90% da nossa 
chapa pretende atuar diretamente na direção 
da AEBA pela primeira vez.

 São representantes de todas as regiões 
onde há atuação do Banco da Amazônia. 
Todos e todas são pessoas responsáveis, 
experientes e comprometidas em resgatar o 
caráter associativo da AEBA, sem abandonar 
as lutas da categoria bancária e da classe 
trabalhadora, e dispostas a construir uma 
gestão com participação direta dos associados, 
para resgatar a transparência e credibilidade 
que sempre foram a marca da AEBA. 

Por isso, no dia 9 de novembro de 2016 
vote na esperança. Vote pela Renovação e 
Transparência. Vote CHAPA 2 AEBA!



Diretoria Executiva
Presidente  Ronaldo Fernandes da Silva GSIST
Diretora de Desenvolvimento e Organização Suzana Racquel Demétrio Gaia Batista GESEC
Diretor de Administração, Patrimônio e Finanças João Carlos Monticelli GESOP
Diretora de Formação, Comunicação e Apoio Marina dos Reis Souza Ag. Igarapé-Miri
Diretor de Articulação Sindical Júlio César Pastana Siqueira GEPES

Suplentes da Diretoria Executiva
Dulce Helena Martins Costa GEREO
José Ribamar Oliveira Nascimento GPROD
Paulo Roberto de Oliveira Melo Ag. Belém-Centro
Ana Rita Silva de Alcântara SUPER PA I
Elias Góis Ag. Belém-Centro

Conselho Fiscal
Antonio Fábio Lima de Oliveira Ag. Belém-Centro
Antônio Oliveira da Silva GECOR
Vera Lúcia Yumi Yokota Ag. São Paulo

Diretorias Regionais
SUPER PA I (RMB e NE Paraense) 
Titular: Joel de Souza Cunha Ag.Abaetetuba 
Suplente: Jair Gomes da Silva Ag.Igarapé-Miri

SUPER PA II (Região OE e SO) 
Titular: Jorge Luiz Vieira de Castro Ag. Óbidos 
Suplente: Edson Ferreira Monteiro Ag. Santarém

SUPER RO 
Titular: Samuel Carlos de Souza Ag. Ji-Paraná 
Suplente: Tatiana de Maio Moura Oliveira Ag. Cerejeiras

SUPER AC 
Titular: Luis Celso Ferreira Santos Ag. Xapuri 
Suplente: Alcilene Mota dos Santos Ag. Brasileia

SUPER AM 
Titular: Ana Maria Benoliel de Farias Ag. Parintins 
Suplente: José Orisma Jucá da Costa Ag. Parintins

SUPER MA 
Titular: José Gomes Coelho Filho Ag. Estreito 
Suplente: Sebastiana Maria da Costa Cunha Araújo Ag. Caxias

SUPER TO 
Titular: Renata Cristina Andrade da Silva Macedo Ag. Girassóis 
Suplente: Thaís Faria Rodrigues Mikhail Ag. Girassóis

Conheça a CHAPA 2 AEBA

chapa2aeba2016@gmail.com chapa2aeba2016


