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Hoje a AEBA é uma entidade muito importante, ponto de referéncia para as demandas dos
empregados do Banco e para a Luta em defesa do Banco da Amazdnia enquanto agente

de fomento regional, mas nem sempre foi assim.

Acreditamos que este é o resultado do trabalho da atual Diretoria que garantiu independéncia,
capacidade de iniciativa e qualidade de trabalho a frente da nossa associagdo. Sabemos que muito ainda
precisa ser feito e que nem sempre conseguimos alcangar nossos objetivos, mas gostariamos de receber

mais uma vez a confianc¢a e o voto dos associados da AEBA para continuarmos essa jornada

= '(.';HHH”

em busca de melhores condi¢des de vida e trabalho.

Abraco simbdlico ao prédio principal do Banco
da Amazonia demonstrando a unidade e a forga
dos trabalhadores bancarios que se encontravam
em Greve Geral em todo o Brasil.
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PARTICIPAGAD ATIVA NAS CAMPANHAS SALARIAIS. GARANTIMOS PRATICAMENTE SOZINHOS A
GREVE DE 2015.

MONITORAMENTO PERMANENTE DAS ATIVIDADES DA CAPAF. COM REUNIOES PERIGDICAS PARA
AVALIAR A GESTAO DO PREV-AMAZONIA.

AMPLIAGAO DOS CONVENIOS, COM CAMPANHA PARA A EXPANSAO DOS BRASILCARD PARA
OUTROS ESTADOS.

VISITAMOS A MAIORIA DAS AGENCIAS DO BANCO. AO LONGO DOS ULTIMOS DOIS ANOS A AEBA
VISITOU PELA PRIMEIRA VEZ NA HISTGRIA AS AGENCIAS DE: MANACAPURU-AM, ITACOATIARA-
AM, CARACARAI-RR, BOA VISTA-RR, BACABAL-MA, SANTA INES-MA, ACAILANDIA-MA, GURUPI-
T0, TOCANTINOPOLIS-TO, ARAGUATINS-TO, JARU-RO, ARIQUEMES-RO.

REALIZAMOS O MAIOR ENEB DA HISTORIA DA AEBA, COM MAIS DE 120 PARTICIPANTES.
REALIZAMOS 0 | ENCONTRO REGIONAL DA AEBA NO AMAZONAS.

ESTIVEMOS A FRENTE DA LUTA PELA MELHORIA DAS CONDIGOES DE SAUDE DOS EMPREGADOS
DO BANCO DA AMAZONIA.

GARANTIMOS A TRANSPARENCIA NA GESTAO COM AS PRESTAGOES DE CONTAS PUBLICADAS NO
SITE.

AJUDAMOS A ARTICULAR NACIONALMENTE AS ACOES JUDICIAIS MAIS IMPORTANTES PARA 0S
EMPREGADOS ATUALMENTE COMO AS AGDES CONTRA A LATERALIDADE (MA FOI 0 PRIMEIR0 A
GANHAR LIMINAR) E 72 E 82 HORAS.

DERRUBAMOS ATRAVES DE AGAO JUDICIAL 0 FAMIGERADO BS-60 QUE PREVIA A TRANSFERENCIA
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| Relembre com a gente
algumas das nossas a¢goes nos ultimos anos:

COMPULSORIA DOS EMPREGADOS ENTRE DOMICILIOS.

AJUIZAMOS DEZENAS DE ACOES JUDICIAIS TRABALHISTAS PARA GARANTIR DIREITOS INDIVIDUAIS
DOS EMPREGADOS DO BANCO.

GARANTIMOS O FUNCIONAMENTO DA ASSESSORIA JURIDICA INTEGRAL COM O ATENDIMENTO DE
DEZENAS DE CASOS DE AGOES CIVEIS.

INICIAMOS 0 AJUIZAMENTO DAS AGOES DE DESAPOSENTADORIA E, DESSA FORMA, ESTAMOS
LUTANDO PELA DIGNIDADE PREVIDENCIARIA DOS NOSSOS ASSOCIADOS.

LUTAMOS CONTRA A INCLUSAO DO FNO NA DRU (DESVINCULAGAO DAS RECEITAS DA UNIAQ) QUE
PODERIA LEVAR A UMA DRASTICA REDUGAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS PARA 0 BANCO.

ESTIVEMOS PRESENTE NAS AUDIENCIAS PUBLICAS CONVOCADAS PELA BANCADA DO TOCANTINS
COM 0 FIM DE DESQUALIFICAR 0 BANCO E MUDAR A GESTAO DO FNO PARA OUTROS AGENTES
FINANCEIROS.

ATENDEMOS COM ORIENTAGAO JURIDICA DEZENAS DE EMPREGADOS QUE ENFRENTARAM INQUERITO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

INCENTIVO AS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER COM PATROCINIO DE TIMES DE FUTEBOL DE
EMPREGADOS DO BANCO NOS ESTADOS DO MATO GROSSO, AMAZONAS E PARA, E VARIAS OUTRAS
ATIVIDADES NOS DEMAIS ESTADOS.

GARANTIA DE DEMOCRACIA DE ACESSO A0 PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA — PAI.

GARANTIA DA PARTICIPAGAO DA AEBA NAS ELEIGOES PARA 0 CONSAD, COMIR E OUTROS
COLEGIADOS E ASSIM FORTALECEMOS O NOME DA NOSSA ASSOCIAGAD.




Veja NOSSAS PROPOSTAS para esta Gestao:

TaLutar para que o Banco aporte mais recursos
para a Saude, na perspectiva do retorno do
Patrocinio da CASF;

2. Ampliar a Assessoria Juridica da AEBA para
pelo menos mais dois estados;

3.Realizar Encontros Regionais em Rondoénia,
Mato Grosso, Tocantins e Acre;

a. Organizar uma Frente de Luta em defesa do
Banco da Amazdénia — em face do perfil
macroecondmico do novo governo.

S. Acompanhar e garantir informagé&o de
qualidade para o conjunto dos empregados,
relativamente ao projeto do “Novo Modelo de
Gestdo de Pessoas”.

6. Lutar pelo fim da Lateralidade nos estados do
Mato Grosso e Tocantins.

7 «Continuar a Luta pela Valorizagao do Quadro de
Apoio e dos profissionais de Tecnologia da
Informacao.

8.Lutar pela valorizagao da carreira de auditoria e
pilotos do SPB.
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9.Garantira transparéncia na gestao financeira da
AEBA com a continuidade da publicagc&o das contas
detalhadas no site.

10.Garantir a realizagéo de Eventos em todos os
estados.

T11.Construir um programa de incentivo as
atividades esportivas que contemple todos os
estados.

12.Manter um suporte permanente para duvidas e
iniciativas administrativas e judiciais relativamente
aos ambitos da saude, previdéncia e inquérito
administrativo.

13.Manter e fortalecer a participacdo da AEBA nas
campanhas salariais, como forma de garantir a
unificagao dos empregados durante o processo de
negociagao do nossoAcordo Coletivo de Trabalho.

14.Garantir a democracia e a participacdo nos
féruns de decisées da AEBA, através da realizagao
de dois encontros anuais de Planejamento e
Campanha Salarial com participagéo de todos os
estados.

Estamos com a Chapa 1
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() préximo desfin: NOVO PROJETO DE GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria do Banco se prepara para langar o Novo Projeto de Gestao de Pessoas, no quadro desse novo
projeto estd a nova estrutura de remuneragao e carreira. Para acompanhar esse processo sera necessario experiéncia,
independéncia e capacidade de organizagdo. Acreditamos que este sera o maior desafio da proxima gestdao da AEBA.

Sera um desafio porque cada empregado sera chamado a aderir individualmente por se tratar de uma mudancga
no acordo de trabalho e, além disso, sera necessario realizar uma analise global do novo plano, comparar a proposta
com nossa realidade e com a situagao dos demais Bancos Publicos Federais. A CHAPA 1 — AEBA Pra seguir na Luta,

esta preparada para este desafio, depois de anos de lutas e conquistas, estamos prontos para atuar com seriedade,
clareza e compromisso com a categoria.

Nesse processo atuaremos para garantir que nao havera perda de direitos, bem como desigualdades

no tratamento das diversas situacées dos empregados do Banco.

Quem
faza =
Chapa

CONHEGA 0S COLEGAS QUE ESTAO NO PROJETO

Pra Seguir na Luta.
SEUS PROXIMOS REPRESENTANTES NA AEBA!

A CHAPA 1 - Pra seguir na Luta é formada pelas principais liderangcas dos empregados em todos os estados,
nossa chapa concorre com a formagao completa, temos candidatos a Diretores Regionais na PA |, Il e lll, Tocantins,
Amazonas, Rondonia, Acre, Maranhao, Amap4, Sao Paulo, Mato Grosso e Roraima —isso demonstra a
representatividade da CHAPA 1. O atual representante dos empregados do Banco no CONSAD, Wilson Carvalho é
da CHAPA 1 e o representante mais votado no COMIR, Sérgio Gallo, do Acre, também.

Nossa CHAPA é capitaneada pelo atual presidente Silvio Kanner, que tem em seu curriculo 15 anos de luta
em defesa dos empregados do Banco da Amazonia. Neste jornal temos a composicdo integral da nossa CHAPA.
Nossos integrantes estiveram a frente de todas as principais lutas dos empregados do Banco dos Ultimos anos,
sempre com coragem, independéncia, seriedade e compromisso. Por isso, mais uma vez, queremos o seu voto para
que juntos possamos: SEGUIR NA LUTA!
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