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Costa do Sauipe, um distrito do municipio de

Mata de S3o Jodo, no litoral norte do estado da
Bahia, foi o cendrio paradisiaco escolhido para reunir a
clpula do Banco da Amazbnia durante o evento
“Melhores da Amazbnia 2017”. Na ocasidao os
“melhores” desfrutam de toda a pompa oferecida pelo
Gran Hotel Resort Stella Maris que recebeu o seleto
grupo de empregados do banco e seus
acompanhantes.

Na noite de 25 de marco, data escolhida para a
entrega do prémio, entre os homenageados, estava o
ex-presidente do Banco, Abidias Junior, empregado do
Banco do Brasil que, inclusive, hoje move agdo contra a
instituicdo. Abidias foi buscar a sua aguia, sim, ele
recebeu ilustre homenagem da direcao da empresa
pelos dez anos de criagdao do programa de premiagao
aos “melhores”, feito no inicio da gestao do empregado
do Banco do Bra5|l pela presidéncia do Banco da
Amazonia.

A Aguia, simbolo do projeto.

Entre outras coisas, a aguia é simbolo universal do
poder, da forca, da autoridade, da vitéria. Muito agil e
habilidosa, a ave é guerreira e predadora, conhecida
como a “rainha das aves”, esta relacionada com os
deuses e a realeza. Esta ave diz muito a respeito de
autossuficiéncia, é imponente e extremamente
independente. No entanto, quantos liderados a aguia
tém?

A 34guia é extremamente independente e, essa
caracteristica por si s6 ndo poderia coloca-la como
referéncia e simbolo de premiagdo para os melhores
lideres, ja que esse pdssaro nao é interdependente, ele
nao possuiliderados.

Gansos, um exemplo verdadeiro de lideranga.

Eles voam sempre juntos e, estrategicamente, em
formato da letra “V” para que o primeiro crie uma zona
de menor resisténcia do ar para os demais — e, assim,
vao se revezando durante os longos trajetos
percorridos. Quando um membro da equipe esta ferido
ou doente, outro ganso pousa junto deste e permanece
com ele até que ambos possam retornar juntos ao

bando. Mas alguém poderia enfatizar que “Gansos nao
voam tdo alto quanto as dguias!”. Quao digno é fazer um
voo solo sem a presenca daqueles que verdadeiramente
contribuem para o sucesso do voo como um todo? A
vida de um lider ndo é abnegada, isolada ou afastada
dos liderados. A aguia quando resolve exercitar a
resiliéncia, é sempre em
beneficio proprio.

O texto acima possui
informagdes extraidas
de dinheirama.com

Menos aguias e mais
gansos!

Retrato do abandono, o
banco tem dado as costas
para a saude, seguranca € o
bem estar dos seus
empregados, como prova
disso, podemos
exemplificar o incidente
mais recente, retrato
desleixo do banco. A
agéncia de Cametda, no
Para, esta, literalmente,
caindo aos pedacos.
Empregados da agéncia
procuraram a AEBA para
denunciar as precarias
condicdes nas quais o
prédio se encontra e,
temerosos com o risco de
acidentes que possam
vitimar os trabalhadores
durante o expediente de
trabalho, pedem
providéncias da institui¢ao.
Parte da fachada do prédio
desmoronou. Felizmente
ninguém transitava pelo
local no memento do
desabamento da peca de
concreto.
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