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Iniciamos hoje uma série especial
de Bolerins da AEBA

“‘Serdo edicdes especiais que
destacardo a importdncia
das nossas campanhas salariais

e das nossas GREVES."" Silvio KANNER
Presidente da AEBA

CONQUISTA/CONTEXTO

200%/2004

Nessa época o valor do nosso tiquete alimentacdo era a metade dos outros Bancos.
Foi nessa greve que conquistamos a isonomia de tiquete com o Banco do Brasil e
CAIXA.

200%/2006
Nessa época os mais antigos (anteriores a 1997) tinham a licenca prémio e os mais
novos nao tinha nada. Foi nas greves de 2005-2006 que conquistamos o abono
assiduidade de cinco dias. Hoje isso parece normal, mas nem sempre foi assim, foi
conquistado na luta.

2009/2010
Nesses anos o ex-presidente Abdias implantou o mddulo gestor na PLR, que
consistia em reservar 30% da PLR para os GEREX e SUPER's. Em 2010, numa forte

greve, a diretoria teve que recuar do mddulo gestor e ainda elevar o percentual a
ser distribuido de 6,25 para 9,25%.

Realizar campanhas salariais fortes constitui
um fator primordial para se avangar em
conquistas e direitos.

Hoje queremos dialogar com aqueles colegas
que dizem que ndo adianta participar das GREVES
porque “isso ndo vaidar em nada”.

Vamos demonstrar através de um retrospecto,
os diversos avangos que obtivemos nas ultimas dez
campanhas salariais, avangos que somente foram
possiveis através da unido e mobilizacao da categoria.

Nos anos do Governo FHC (PSDB/PMDB) a
categoria estava enfraquecida e ndo fez greves, foram
os anos de “Reajuste Zero” — ou seja, quem nao luta
naotem reajuste.

A partir de 2003, ja nos governos do PT,
retomamos nossas Greves. Veremos no que deu.
Queremos que principalmente os colegas mais jovens
leiam esse Boletim.

2011
Lembramos A Todos ouE essas proposTas Nesses anos fizemos uma greve histdrica, a maior greve da histéria do movimento
foram POSTAS NA MESA pElA DireToRrIA dO bancdrio nacional. Nessa época nosso reembolso salide estava congelado.

Banco como forma de POR UM fim Ao Conquistamos atr?vés do TST um pequeno abono'para salde e a Diretoria teve que
. reconhecer que nao pode manter o reembolso salide congelado.
movimento de GREVE ¢, fora dos momenTos 2012

da cam PANIiA SAlARiAl, NUNCA CONQUISTAMOS Nesse ano conquistamos a redu¢do do tempo da 1° promocdo para seis meses.

NAdA, AO CONTRARiO, APENAS sofrRemos com os Hoje os colegas novos sao promovidos a primeira vez depois de 180 dias, mas nem
A . A , . sempre foi assim. A primeira promocao para TB era com dois anos e, para TC, com
ATAQUES. Aoueles oue hoje Tém TioueTe iqual

cinco.
Ao dos outros bancos, Abono assiduidade, o
PLR de 9,2%%, enTrRe ouTROS, pedimos QuUE
Nesse ano tivemos uma das maiores vitdrias de todas. Conquistamos a isonomia de

PARTICYEE dessa Luta conosco. Esses remuneragao entre os Supervisores das agéncias e da matriz. Nessa Greve a
dirReiTOS NEM SEMPRE EXISTIRAM. Diretoria queria cacar a liberacdo da presidéncia da AEBA e fez essa proposta para
barganhar, mas a categoria ndo aceitou a perseguicao a AEBA e ainda garantiu a

2 . conquista dos supervisores.
EntAo podemos AfirmAr com TodA CERTEZA:

A UNiAO E A luta dos empregados NAo ApeNAs 2014 y 4
pods, como esTA fazendo a difERENgA AO l0Nqo Neste ano conquistamos a ampliacdo de licencas autorizadas para melhorar nossa

dos Glrimos ANGE vida familiar.
\. Parece pouco, mas, no cotidiano, faz muita diferenca.



