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AEBA Associacdo dos Empregados do Banco da Amaz0Onia
Belém-Pa, 28 de Junho de 2013.
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Senhor Presidente,

A AEBA foi fundada em 1987 com a dupla missdo de promover a defesa e o
fortalecimento do Banco da Amazénia S/A bem como, lutar pela melhoria das condi¢des de
trabalho e vida dos seus associados, e dos empregados do Banco.

Temos acompanhado o inicio de sua gestdo com bastante atencdo com a intenc&o de
buscar indicios de uma possivel mudanca de curso relativamente & gestdo anterior, no
entanto, ja € possivel perceber que o Senhor ndo apenas persistird nos mesmos erros
cometidos pela gestdo anterior, como tende a radicaliza-los. Como primeiro e principal
exemplo, assinalamos gue ndo vemos uma preocupacdo estratégica nos atos de sua
gestao, algo que estabelega um perfil pretendido num futuro préximo, pensado para responder
aos inumeros desafios contextuais — como o Senhor pensa o Banco da Amazénia em dez
anos? O que assistimos todos os dias é a edi¢do de medidas pensadas para responder ao
problema imediato dos resultados, que ndo s&o menos importantes, mas que ndo devem ser
alcancados dessa forma.

Sua gestdo tem atuado segundo a premissa “ou os resultados, ou nada’ e isso pode
trazer sérios danos ao Banco da Amazénia num momento em que certamente o Senhor
sequer, estara nesse cargo. Atropelando direitos, usando o poder hierarquico para impor
solugdes autoritarias e impondo um caminho sem didlogo, sem paciéncia e sem respeito pela
comunidade. O Banco da Amazénia ndo precisa de capatazes, mas sim de gestores que
sejam capazes de reestrutura-lo.

Em segundo lugar, continuamos a assistir a mesma politica de recursos humanos
praticada ha mais de uma década, empregados desrespeitados, com saldrios arrochados,
trabalhando com medo e sem e estimulo e com a sensagéo que o Banco a partir das medidas
da Diretoria & um lugar que ndo permitird seu desenvolvimento profissional, humano, ético e
solidario, lateralidade, concurso sem TC'S, manobras contra as entidades, postura
autoritaria, manutengéo de todas as distorgdes no PCS, nas promogdes, no reembolso salde
— estamos assistindo a uma avalanche de inquéritos administrativos de toda sorte, que esta
criando um clima de terror institucional — a situag&o dos empregados do Banco da Amazonia
precisa ser urgentemente tratada, mas jad entendemos que em sua gestdo NADA SERA
FEITO! A ndo ser como produto da luta dos empregados do Banco.

Mas essa realidade n&o vigora para todos, ha também como na gestdo anterior,
aqueles que sdo tratados de forma diferente.

Por isso, que na qualidade de Associaco representativa dos empregados dessa
instituicado e de acionista do Banco da Amazénia S.A, vem requisitar a Vossa Senhoria a
copia da ata da Assembléia Geral dos Acionistas, onde for: temas sobre a
remuneracao e reajuste do salario dos diretores do Banco.
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Baseamos o nosso pedido ndo apenas nas questdes de fato, mas também na questéo
de direito dispoosto na Lei 12.527/2011, que regula o acesso a informacdes previsto no inciso
XXXl do art. 5- da CRFB/88.

Certo de sua compreenséo e atencéo.

Atenciosamente,

%\% Kinner

Presidente
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Imo. Sr.

Valmir Pedro Rossi

Presidente do Banco da Amazonia S/A
Nesta

R. Ferreira Cantfio, 42 - Campina - Belém(Pa) - Cep: 66.017-110 Fone: (091) 3242-1766 Fax: 3212-3574
e-mail acba@aeba.org.br / acba@veloxmail.com.br Site: www.aeba.org.br




