‘auta de Reivindicacoes ao Banco da Amazdnia 5/A objetivando a
assinatura de Acordo Coletive de Trabalho com vigéncia no periodo
de 01/09/2011 a 31/08//2012, a ser firmado entre o referido banco ¢ o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Baneirios no Estado
do Maranhio.

CLAUSULA 1" - REAJUSTE SALARIAL — além do indice de reajuste salarial estabelecido na
Convencido Celetiva de Trabalho FEMABAMN 201152012 o Bance reajustard o salirio dos
spregacos oo valor que adicionado ao reajuste da FENABAN perfaca um percentual de 25%
tvinte ¢ cinco por cento] a ser aplicado: a) em todas as Bivas do Vencimento Padrio; b) Sobre todas
as demas verbas remuneratonas e do Valor de Referéneia de Mereado {VEM): €] sobre todas as
clinsulas de naturezs social com efeito econdmice, acordadas por ocasiio do ACT ’-'ulru"‘l_J]l
Paragrafo Unico — O B:I.IZL’LII se compromete a repor as perdas salariais de julho de 1994 até os dias
atwais na ordem de 6% a0 ano durante um periodo de 10 anos atlé que as referidas pendas eslejam
devidamente sanadag a partir de 01 de setembre de 2011,

CLAUSULA 2" — ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

C Banco, na primeira quinzena de fevereiro, efetuard o j')d"dltlﬂ'1|L], g titulo de adiantarmento do 137
salirio, da metade da remuneragiio recebida pele c:mprl,g:l-.ln no més anterior.

Pavagrafo Unico: Se requerido, o Banco pagard o adiantamento também para os empregados quo
poxarem [¢rias em janeiro de cada ano.

CLAUSULA 3* - AUXILIO-ALIMENTACAQ

0 Baneo fomoecerd, mensalmente, aos seus -:,mpre*g___hdm partir de 01 de setembro de 2011, & hlulu
de puxilio-glimentagio, 22 (vinte ¢ dois) ‘I_;{lL.l._.I_n._.'-, no valor unitdrio de BS 22,70 (vinte ¢ dois reais ¢
sclenta centavos), podende 2 critéra do Banee, para melhor atender os cmpregades, adotar oulra
teenologia para disponibilizar esse beneficio.

Paragrafo Primeiro — O auxilio-alimenlagio nio terd naturersa remuneratéria, nos termes da Lo
nto 021, de 140471976, de seus decretos regulamentadores ¢ da Portaria GM/MTh n®, 1,130, de
1 7/08793 (D.0.U de 20009/93).

Parigrato Segundo - Os liguetes referidos no “eaput™ poderiio ser também, substituidos par cartio
cletréimon, com a disponibilidade mensal na forma prevista no “caput™ desta cliusula, nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceite pelos estabelecimentos
comereials conveniados. Entretante, havendo comprovada dificuldade de aceitagiio normal pelos
uslihelecimentos conveniados, o carliio serd revertido para tiquetes alimentagiio.

CLAUSULA 4" - CESTA-ALIMENTACAQ
(r Banee concederd aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsio na Clasula
anterior, cesla-alimentagiio, no valor mensal de 01 (um) saldrio minimo, observado o disposto nos
paragrifos Primetre e Segundo da Cliusula 3%

CLAUSULA 53— ADICIONAL NOTURNO

A jormmada de trabalbo em periodo noturno, assim definido o prestado entre 8s vinte e duas horas ¢
seis Dioras, serd remunerada com acréscimo de 30%  (eingquenta por cento) sabre o valor da hora
divrna,

CLAUSULA 6*- ADICIONAL DE INSALUBRIDADFE F DE PERICULOSIDADE

Q) Banco efetaard o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre que nes
prestagio de servigos se verificar o seu enquadraments nas atividades ou operagies insalubres ou
perigosas, por meio de realizagho de pericia por perito do Ministério do Trabalhe ou equipe de
satde da Empresa, no local de trabalho, com o ohjetive de uaractcrﬁﬂ!assi[iuar o determinar

atividade insalubre ou perigosy, conforme disposto na legislagio vigelte. |



Paragrafo Primeiro — O fato de o empregador pagar esle adicional nio o eximira da melhoria daes
condigies de frabalhe, atd & climinagio do risco,
Parigrafo Segundo  As entidades sindicals acompanhario a pericia.

CLAUSULA 7* - AUXILIO-CRECHE

O pagamento do auxilio-creche que, a critério do cmpregado, poderd ser revertido para
complementagio do pagamento de empregadazs domésticas mdependentemeante de compravagio,
sera de 1 (um) salirio minimeo por filho de bancirio ou hancaria, lilho adotivo ou menor sob guarda
ou tutela {estas duas Oliimas mediante documento judicial), devidamente registrado no Banco,
ohservando-se o lapso tempaoral de 83 meses, excetuado do hmite de tempo ali previste o flhe
portador de enlermidade mental won lsica mmeapacitante,

Pardagralo Primciro — Fica estendido o direito de anxilio-creche aos filhos portadores de ALDS ¢
negplasios malienas, devendo, neste dllimo caso, haver apresentacio anual de laudo médico,
Paragrafo Segunde Mo caso de filbho portador de enfermidade mental efon fisica incapacitanie
serd assepurado o valor de 02 (duas) veses o auxilio-creche

Pardgrafo Terceiro - WNao cerd admifido o pagamento de mais de uma quota’mas pelo mesmao Glho,
filha adotive ou menor sob guarda ou turela.

Paragrafo Quarto — Mo caso de Ailho adotivo, a concessio do auxilio terd micio a confar da data de
cnuissio do Termo de Adocho ou Provisdrio (Tenmo de Guarda, Sustento e Besponsabilidade, desde
gue nele conste a finalidade de aberfura de processo de adogilo) £, no caso de gonarda ou tutela, a
partic da data de emissio do documento judicial.

Paragrafo Quinto  Em quaisquer casos, o beneficlo de que trata esta Clivsula sd serd pago a
partir ¢ inclusive da dala do requerimento do empregado, devidamente  acompanhado dos
documentos comprobatarios das situagdes acuna mencionadas.

CLAUSULA 8 - AUXILIO FUNERAL - O BANCO concederd aos scus empregados, auxilio
fomeral no valor de RS 83936 {oilocentos ¢ Irintd ¢ nove reals o rinla ¢ scis centavos), pelo
falecimente do cénjuge do empregado ¢ de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento serd
clotdo aos dependentes de empregado gue vier a Glecer, Bm gqualgquer das *-:ih]*“u;-:"}"'-: qord axi:__f_i'.-ﬂ
a apresentag o do devido atestado, no prazo méximo de 60 {sessenta) dias apds o dbito.

Parieralo Umru - As empresas abrangidas por esla convenchio que 18 concede o benelow, quer
disetamente, quer atraveés de entidade de Previdéncia Privadz, da qual seja patrecinador, fica
desobrigade de sua concessio, respeitando-se¢ os critérios mais vantajosos

CLAUSULA 9 - AJUDA PARA TRANSPORTE EM HORARIO NOTURNO - O Banco
indenizard, medionte comprovagio, os gastos relacionados com ransporte para empregadoes gue
ele -.-.,nll‘.n_n]u_m larefas relacionadas ans servigos de compensacio, de processamento de dados ¢ de
cletneidinde, cujo tumo de trabalhe lenha ndcio ou lenming no horano compreendido entre 22:00 T
de um dia e V00 do dia subscgiiente

CLAUSULA 107 - ABONO DF, FALTA DO ESTUDANTE - ) Banco abonard a falta ao gervico
para 0z scus cmpregados cstudantes, nos dias de provas cscolares obrigatdrias, demats alividades
curriculares obrigatdrias ou exame vestibular, todas destinadas a avaliagio do aproveitamento para
elzite de aprovacio ou ingresso em faculdades, quande realizadss por cstabelecimente de ensing
reconhecido ou antorizado pelo Ministério da Educagio, em horiario coincidente com o hordrio de
trabralbio. Meste case, o cmpresado deverd aprosentar requerimento d cmpresa diseriminando o
exame ou a atividade currnicular obrigatdeia, com antecedéncia minima de 2 {dois) dias dteis.
raragrafo Primeiro — O Banco Nexibilizard o hordrio do estodante de nivel superior de forma 2
earantir sua frequiéneia escolar desde que cumprida jomada de trabalho.

*avigrato Segundo — O Banco econcedera uma 'EH'L"'I'}..I. de 3 meses pard erpregados em processo
de conclusio de dissertagio de mestrado em institwigio de ensino superior recanhecida pelo MEC

& meses para cenclusio de tese de doutoramento, Neste caso o empregado assinara uma declaragio
de con |ptum|ssu de permanceer na empresa apos 4 anos de l:x}r*-;,.lm;-}gl\w‘m-qulmdﬂ ¢ O anas de
conclusio do doutorado,



CLAUSULA 11 - DA MANUTENCAQ DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZACAO DA
REMUNERAC AL

Fica assesurada ac empregado nio aposentade, de acondo com 8 gravidade da doenes, consiatads
atraves de avaliagio médica da drea de sadde do Banco, a integralizacio salarial em wvalor
equivalente & diferenga entre a importdneia recebida do INSS ¢ a remuneragiio recebida pelo
empregado, atg a cessacao do auxilio-doenga.

Pardgrafo Primeire - A concessdo de heenga-sande pelo INSS ndo € condigio para fazer jus zo
Beneficio asscgurado no caput. Em cada case, competivd exclusivamente ao Banco, alravés de
medice por ele indicado, dizer motivadamente sobre a gravidade da doenga.

Faragrato Sepundo - Nas localidades onde o Banco ndo mantenha convénio com o IM55 para
pagamento de benelicio, conlinuard a realizar o pagamento dos salarios aos cmpregados afastados
em razio de acidenie ou doenga de qualgquer naturees, enguanto estes niio estiverem efetivamente
recebende o auxilio-docnga do INSS. Nestes casos, os empregados licam obrigados a restituir os
adiantamentos recebidos do Banco, tho logo recebam o benelicio-enfermidade de INSS, sob pena
der ser suspensa a miepralizacio.

Paragralo Terceiro — O pagamento de que (rata estz clausula deverd gcormrer na mesma data do
pagamenta dos salarias dos demais emprepadoes do Banco,

Pardgrafo Quarto: No caso de emprepado sposentado pelo INSS ¢ que continue trabalhando no
Banco, fica respuardsde o mesmo diteite acima, sendo que a diferenca paga pelo Banco sera
apurada entre o diferenga da aposentadoria recchida do INSS e a remuneragéio da ativa.

Yarfigrafo Quinto: O Banco manterd, por até 3 (rés) meses, o ressarcimente de Programa de
Fducagio Continuada, para empregados afastados por lHeengas de tratamento de sande,

CLAUSULA 12 — INDENIZACAOQ POR MORTE QU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ARBALTO

O Banco pagard, para os efettos do art. 7, incisa XXV, da Constituigio Federal, uma imdenizagio
de BE 12876407 {cenlo e vinte ¢ oifo mil, sctecentos ¢ sessenta e qualtro reals e sele centavos), no
caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do empregado do Banco ou de seus dependentes
legais, em consegiitneia de assalto intentade contra o Banco ou contra o empregade, a servige do
Fanen, consuwmada ou niio.

raragrafo Primeiro - A indenizagio de que trata esta clivsula poderd ser substituida por seeur, a
eritério do Banco, sem énus para o empregado.

Paragrafo Segundo - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de
traballio, decorrente do evento previsto no “caput™, sem definigio quanto & invalidez, ¢ Banco
complementard o heneficio previdenciario até o montante do salirio da ativa, mclusive o 13"
salirio, salvo se a complementagino [or paga por outra entidade, vinculada ou ndo ao Banco.

CLAUSULA 13 MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE
ASSALTOSEQUESTRO

O Banco assumird a responsabilidade por danos materiais e pessoais, devidamente comprovados,
solridos por empregados ou scus dependentes, em conseqiéneia de assalto ao Banco, o empregados
o a1 vedculos gque transpartenm numerdrios ou documentos on em reswltado de seglesiro relacionads
dirctamente a estes fates, observade o hmite estabelecido na Clausula 14,

Pardagralfo Primeiro — A responsabilidade aludida no “caput™ independs da comprovagio do dole
ou culpa da instituighio financeira,

Paragrafo Segundo — O Bance fiea ebrigado a prestar todo o atendimento necessirio (médice.
assistenle soctal e psicoldgico) ao bancdrio e sua familia, por até um ano, pedendo ser prorrogado
muediante avaliagio da area de sande do Banco, em caso de ameaga de segiiestro € outros dehitos
consimados ow nao, que enham como objetivo a realrsacio de assaltos as dependéncias do Banco.
*aragrafo Terceiro — Em caso de assalio ou seqiiestro a qualquer dependéneia do Banco, deve ser
feita comunicacio imediata 3 CIPA, as entidades sindicais represenfativas dos empregados e,
mediante avaliagio do Comile da Unidade, podera ser suspenso o expedienle 2o piblico alé gue se

o,



restabelecam as condigdies de seguranga, sendo que os empregados diretamente aletados deverio ser
dispensados do expediente nesse dia.

Paragrafe Quarto — 5S¢ os empregades cu os seus familiares tiverem de prestar depoimente em
o de seqgilestro ou assalto, o Banco Thes dard assisténeia juridica enquanto ndo forem encerradas
as imveshigapaes on evenlual processe judicial.

Farigralo Quinto — Apds a avaliago do guadro de sadde dos empregados, caso ndo aprosentem
cendigfes de trabalho, deverio ser afastados imediatamcente, sem prejuizo financeiro.

Paragrafo Sexto O Banco considerard assaltos/seghestros como acidente de trabalho com a
devida ermasio da Comunicacho de Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA 14 - INTERVALO PARA ATIVIDADES REFETITIVAS

L) Banco proporcionara aos seus empregados pausa de 10 minutos pars cada 30 minotos trabalhadoes
nas atividades repetitivas, conforme o gue estabelece a NR 17, a ser realizada na propria Unidade de
lotagdo, em local diferente do seu posto de trabalbo, garantindo-se que ndo ccorra aumento do ritmo
ou dla carga de trabalho em razdo dessas pavsas.

CLAUSULA 15 — ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E AEBA - Os dirigentes das
cntidades sindicals representativas dos empregados ¢ da AEBA terfio livie accsso nos locals de
trabalho, no hordrie de funcienamente do BANCO, para distribuigio de material de informagdes ¢
fazer contate com o8 trabalbadores vinculados a esta convenciio, excelo em dreas de seguranca
defimidas pelo BANCO.

CLAUSULA 16 - SISTEMA DE COMUNICACAOQ

Para melhor comunicagio entre as entidades sindicais € os empregados, o Banco deverd manter em
local delnido ¢ acessivel a odos os empregades, um quadro de avisos, assim como ¢ servigo de
som Intemne, para use pelas entidades sindicats representativas dos empregados, onde |4 tenha
imslalado esse tipo de serviga, com informagdes sindicais ¢ rabalbistas, sendo gque, para o servigo de
sont, haverd necesstdade de prévia aulorizagio da Diretona de Gestiio de Recursos.

CLAUSULA 17— CIPA

O Banco ohriga-se a dar camprimento @ NR-5, da Portania 3.214/78, sendo as CIPA s constituidas
por membros eletios pelos empregados ¢ por membres indicades pele Banco,

Pariagrafo Primeiro ~ O Presidente ¢ Vice-Presidente da CIPA, em exerciclo, indicario os
membros da comissdo eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizard pela organizagio do
processe cleiloral. O Bancoe comunicard as entidades sindicais com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia o IErmino do mandato dos membros da CIPA,

ardagrafo Segundo — As entidades sindicais interessadas na panticipagio do processo eleitoral de
que trata @ presente cliusula deveriio encaminhar correspeondéneis ao Banco, ne praze minimo de
30 {triea) dias de antecedénela do término do mandate dos membros da CIPA.

Pardgrafo Terceiro — A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que nas dreas de
sepuranga @ serem definidas pelo Banco serd disculdo durante as negociaghes permanentes as
condiches de sua acessibilidade, sendo vedado ae Banco impedir, limatar ou inibir swas agics, que
redundem em prejuizo ao seu trabalbo, Serd permitido também o acesso da CIPA a todos os
relatdrios do corpo de bombeiras militar e da seguranga patrimonial.

Pardsrafo Quarto — O Banco se compromete Jde acordo com o calemddne de rewamdes
encamimbado ao MTE ou guando solicitado com antecedencia minima de 48 (gquarenis ¢ oilo) hors
pela Coordenagio da CIPA, a disponibilizar sala, computador e timpressora para a realizacio de suas
reunides.

Paragrafo Quintoe — Caso niio sgja pessivel o atendimento do disposio no parigraio acima, o Banco
em 48 (guarenta ¢ oilo} horas, contadas do recchimento do expediente da CIPA, indicari o dia,
hordnoe ¢ local em gue serd possivel a reunifio, ndo podendo esse prazo exceder & 05 {cinco) dias
liteis contados da data da comunicagiio cm aprego. '



CLAUSULA 18 — POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER E DOENCAS
CARDIOYASCULARES E CONTAGIOSAS

{0 Banco promovera programas preventives, através da intensilicacio das inlormacdes, com
palestras ¢ outros eventos afing e o patrocinio para a distribuicio de material informative entre os
sens empregados, com a participagio das entulades sindicais representativas dos cmpregados.,

CLAUSULA 19 - PREVENCAD A DOENCAS E ACIDENTE DE TRABALHO

Ao cipa participard, conjuntaments com o servigo especializado em seguranga ¢ medicing do (rabalho
¢ o servico médico do banco, da implementagiio de politicas ¢ agdes de prevencio a doengas e
acudentes do trabalho serfio objeto de investigagio ¢ andlise os ambientes de rabalho, incluindo os
cquipmmentos ¢ maquinas utilizalos pelos empregados. o banco se encarregarh de proceder 2
mudanga ou refonmna e adaplagiio das magquinas gue propiciem a cclosio de doengas oeupacionais.
Paragrafo primeiro — para efeilo de doenga de trabalhe ¢ ocupacional considera-se como dia do
acidente o dia em que for realizado o diagnéstico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o
exercicio da atividade habitual, ou, o dia da segregacio compulsdria, devendo ser considerade o que
CCOTTET PTITSIT,

Faragraflo segundo — a empresa se obriga a manter contrale de doengas ocupgcionais ¢ acidente do
trabalho ccorridos nas suas dependeneias, bem come os acidentes de percurso, ficando esclarccido
que a cips ¢ o sindicato profissional torio acesso a todas as informactes e dados estatisticos
relatives ds decngas ocupacionais e acidentes de trabalho sofrides pelo empregado, devendo
mensalmente ser encaminhados ae sindicato cdpia dos cat’s emitidos, e trimestralmente as
ilormactes do relatbrio cstatistico.

Pardgralo terceiro — o empregado terd o direito de se recusar a executar gualguer atividade que
possa causar dano & sua sadde ow 4 sua integridade fisics, desde que ndo lhe scjam asscguradas
condigbes de seguranga, saide, higiene e treinamento como as previstas nas ne's 5 e 9 da portaria
321478,

Paragralo quarto — o banco custeard despesas decorrentes de acidente de trabalho e doengas
ccupacionals de scus empregados, havidas com hospitalizacho, tratamento fisioterdpico, consultas
mddicas ambulatorias, assisténeia psicoldgicn (se indicada) ¢ oulras julgadas necessdras, inclusive
medicamentos, conforme avaliagio de médico indicado pelo baneo.

Paragrafo gquinto — guando do retorno ac trabalbao, apds a leenga por acidente de trabalho oo
doenga ccupacional, a exigéneia de produgio deverd permitir o retorno gradative aos nivels
vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se 4 cipa e ao sindicate profissional o
acompanhamento da reabilitagio.

Paragrafo sexto - o empregado que em razio de seqllela resultante de acidente de trabalbo ou
doenga de gqualguer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, serd
readaplado, preferencialmente, a eritério da empresa, na mesma dependéneia, em atividade simtlar
gue nae The cause nenbum Hpo de constrangimento, pars o exercicio de atividades adeguadas ao seo
catado de sande, sem a perda de quaisquer dircitos ¢ sem qualquer projuizo salaral, cspecialmente
guante a adicionais, gratificagdes ¢ comissdes percebidas na data do acidente, por um perisdo de
dore meses, sem carater cwmulativo.

raragrafo sétimo — case o empregado ndo possa ser readaplado na mesma dependéncia, poderd ser
tramslerndo para outra dependéncia, apds sua concordineia.

Paragralo oitave — o banco apresentard copia des relatdnos do programa de prevengio de riscos
ambientais-ppra e do programa médico de salde ocupacional-pomso, referente s agéncios
localizadas na base dos sindicatos, guando solicitado por esles.

CLAUSULA 20 - ADIANTAMENTQ DE FERIAS

E facultade 2o empregado, a twlo de remuneragio de férias de gue trata o artigo 145 da CLT, a
antecipagio de O (um) remuneragio bruta vigenle na dpoca da concessdo das [Erias, assegurando-
lhe o diteiio de devolver o respectivo valor em até 10 (dex) parcelas ipuais @ sucessivas, vencendo-
scoa primeirs o més imediatamente seguinle 4 concessio das frias, desde que reguerido pelo
crapregado ate 15 (guinze) dias antes do inicio do oo de férias, e critéria do Ermpresadn.



CLAUSULA 21 ~ AUSENCIAS ABONADAS

Par ferca do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéneia, e a partir da data de ansversine
da acimissio dos empregados admilides a partie de 14,10, 1996, serdo asseguradas 3 (cinco) laltas
abonadas, facultadz a possibilidade de conversiio cm cspécie, ndo acumulavel com a folga, o serem
wilizadas obrizatoriamente até a data do proximo aniversiane de admissio,

Pardgrafo Unica - A cada dia de falta nfio abonada dentre do periodo aguisilivo, ¢ empregado
perderi o direite de utilizar as auséneias abonadas em quesido, na mesma proporcao.

CLAUSULA 22 - LICENCA PREMIO — O BANCO concederd licenga prémio a todos o3 seus
empregades na base de 90 (noventa) dias para cada 5 {cince) anos trabalhados.

Parigrafo Primeiro - Serd sarantida, a partir do sexto anuénio, nclusive, a aquisiglo de licenga-
prémio anual, observada s proporgio de L8 (dexoilo) dias (optantes pelo FOS/M4) on 24 (vinte ¢
quatra) dias (nfio optantes pels PCS/A4), ambos corridos, para cada ane de efetivo exercicio.
Paragrafo Segundo — A uotilizagho em descanse poderd ser fractonada em periodos de 5 (cinco)
ding. MNa hupotese de saldo inlerior a 10 (dez) dias, a fruigio deverd ocorrer de uma dnica v,
Pardzrafo Terceiro — A conversie em espécie do beneflicio adquiride na forma prevista no capul
desta clivsula dependerd de regulamentagio especifica do BANCO, observada a conveniéncia
admianistrativa da Empresa.

CLAUSULA 23 — PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DI
PROMOCOES

(} Banco garanliti que o pagamento das diferengas salariais resultanie de promogoes scja eletuado
pela valor das tabelas salariais vigentes na data do pagamento,

CLAUSULA 24 - LICENCA MATERNIDADE
0 Bameo assesurarh as suas funciondrias Licenga Maternidade de 180 dias, na forma da Lei em
vigor,

CLAUSULA 25 - HORARIO AMAMENTACAO

0 Banco concederd i empregada, com filho em idade de amamentagio, o direite a redugio de sua
jornada de tabalhe, em 01 {(uma) hora por dia e por até 03 (irés) meses, contados do lérming do
afastamento por Licenga Maternidade, mediante apresentagio de laude médice que comprove
condicio de lactante.

CLAUSULA 26 - LICENCA ADOCAQ / LICENCA PATERNIDADE

O hanea abonarh para as empregadas que comprovadamentes adotarem criangas com wlade de até Hn
(nevents ¢ seis) meses, o afastamento, contados a partir da data do termo de adogo definitiva ou de
euprda provisdria, nas seguintes condigbes:

a) 120 (cento e vinte) dias para adogio de crianga com até 1 ane incompleto de idade;

) 90 (noventa) dias para adogiio de crianga a partir de 1 ano ¢ até 2 anos incompletos de idade;

&) 60 {sessenta) dias para adogho de eriangs a partir de 2 anos ¢ até 4 anos incompletos de
icdadde;

)] 30 (wrinta) dhias para adoglo de erianga a partir de 4 anos até & anos de idade,

arfiprafo Unico - Caso o adotante sgja do sexo masculino, o Banco abonard 5 (sinco) dias de
auséneia, para utilizagho dentro de 30 (minla) dias, a partiv da data da entrega do documento
comprohatdrio a gue se refere o “caput”

CLALUSULA 27 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

(3 Baneo coibird sitluacdes de assédio moral, valorizando o respeito e a dignidade nas relagdes de

trahalho, implementando, cm conjunto com as emtidades sindicais, programa de ]JlI:‘-'I:ﬂ aio, protecio
¢ informugdo contra praticas dessa natureza.

CLAUSULA 28 — COMBATE AOQ ASSEDIO SEXUAL



A CONTRAF, os sindicatos, ¢ a CIPA, contando com a colaboragio do Banco realizario campanha
de prevengiao e combale ao assédio sexual ne loeal de trabalho, devende:

2y Promover palestras ¢ debates nos locais de trabalho;

1) Publicar obras especificas;

¢1 Disponibilizar mural e quadro de avisas aos sindicalos, para que possam afixar cariazes e

divalgar eventos,

dl Dstabelecer calenddrio de reenides nas agincias bancdnas;

ed Realizar Ohcinas com especialistas da drea;
Pardgrafo Primeiro - As dentneias serfio apuradas pela Auditoria Interna do Banco.
Paragrafo Segundo - A pessoa assediada niio poderd sofrer demisstio arbitriria, entendendoe-se
zome tal aque nie for por justa causa. Fsse impedimento perdurard do dia da denidnsia até um ano
apes o alo do COMIR que julgar a falta Assédio Sexual;
Parigrafo Terceiro - Durante & investigagin, ou mesmo depois de apurade e confirmado o fato, a
vitima e assédio sexual, nia poderds ser transferida do seu local de trabalho, a nao ser por livere
caeolha, |'u¢']-:} P de dois ANOSET
Paragrato Quarto - Conlirmados os fatos, o assediador deverd ser punido conforme preve o CLT
nos artipos 482 ¢ 4 03
Pardgrafo Quinto - Toda denincia de assédio sexual deverd ser comunicada mediante protocalo
perante o superior hierdrguico do assediador, ¢ servird como documento para instruir possivel agio
de inferesse das paries,

CLAUSULA 29 - RENEGOCIACAO DE DIVIDAS

{) Banco crigri programa de acompanhamento e orientagdo aos empregados em siluagio de
dificuldades financeiras, bem como, realizard campanba de conscientizagio sobre administragio
Mnanceiva pessoal.

CLAUSULA 30 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

O Bance se compromete a instuir o programa de preparagio para aposentadoria, destinado &
orientagio ¢ informacio sos empregadaos em fase de pré-apesentadoria, com ohjetive de frvorecer o
processo de adaplagio desses empregados o essa nova candigio. Fica carantida 2 estahilidade no
empresa para todos 03 empregados nos dltimos 02 (dois) anos que antecedem a aquisigio do direits
A aposemadoria,

CLAUSULA 31 - SEGURANCA BANCARIA

0 Banco compromete-se a manualizar ¢ implementar durante a vigéneia do acordo a sua politca de
sepurangd, visando tomar as providéncias cabiveis para dotar suas instalagies das congligies
necessdrias & integridade fisica dos trabalbadores, bem como dos usudrios de seus servigos

CLAUSULA 32 - DOS EXAMES MEDICOS

(s exames médicos provistos na legislagiio serfio realizados, de preferéncia, por médicos
especializados e my Medicing do Trabalho, na propria Umdade de lotagio do empregado.

Pardgrafo Primeiro — Nenhum empregado poderd ser dispensado sem o exame médico
demissional a ser realizado até a data da homologagio, que observard, além de doengas nao
relacionadas ao trabulhe, fundamentalmente, a possibilidade de exisiéneia de moléstia do rabalho ¢
profissional.

Pardprafo Segundo — O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previsios no Arl 165
da CLT ¢ na NR 7, quais sejam admissional, periddice, mudanga de fimgio, retome ¢ demissional,
garantindo ¢ primando sempre pela qualidade, sendo que o demissional devera scr realizado
independentemente da época em gue se realizou ¢ penodico.

Paragrafo Terceire - O Bancoe efetuara, anualmente, campanha de prevenglo de DST, cancer
sinecoldgicn, das mamas ¢ da prostata.

Purisrafo Quarto — Para os empregados com idade acima de 40 anos o banco disponibilizard para
exames  periodicos exiglvels climcamente para sua idmade, tais como mamografia, prostata,

gletrocardiograma, disbetes, PSA, colesterol ¢ oulros. R



CLAUSULA 33— I’ﬂﬂTFCAﬁ A EMPREGADA GESTANTE

Assepurar-se-i 4 empregada gpestante, mediante requerimento ¢ com apolo em atestado de médico
do Banee, @ imediato remanejaments para outra mstalacho do Banco sem qualquer prejuizo salarial,
quando, no seu local de trabalho, esteja exposta a qualquer agenle necivo, insalubre ou perigoso,
pasim considerado apds estudo promovide pelo Bancao.

CLAUSULA 34 — COMUNICADO DE RETORNO ADO TRABALHO
0 Banco fomecerd, mensalmente, &5 cnbidades sindicals, listagem com of nomes dos empregados
que retornaram de licenga médica.

CLAUSULA 35 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — O BANCO garantird a 02
{dois) empregados, o regime de livee freqiéneia aos cleitos ¢ investidos de mandate sindical,
cletives efou suplentes, em cargos de Diretoria ¢ Conselhe Fiscal do Sindicato, ficando-Thes
assegurados, no periode respectivo, os direitos ¢ as vanlagens inerentes ao cargo € funcio gue

cxercem o Banco, como se estivessem em efetive exercicio, previsbes constantes o paragraln 2"
do artigo 343, da CLT.

‘arfigrafo Primeiro - A liberagfio de empregado para o exercicio de mandato sindical, em ndmero
excedente sos Hmites convencionados pesta cliuvsula, deverd ser feita sem dnuws para o Banco, &
critério deste, considerando-se o excedente em licenga ndoe remunerada, asscgurada, porém, a
contagem de tempo da liberagio, coma e em elelivo exercicio.

Parigrafo Segundo - Aos empregados liberados na forma desta clinsula serd garantida a mesma
lotagie de origem, guando de seu retorne ao Banco.
rardgrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindieato, em cardter efelivo, nio
se aplicam as limitecdes de faiva mumdérica previstas no “capul”,

CLAUSULA 36 — LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS
DO BANCO DA AMAZONIA (AEBA) - O BANCO liberard do expediente de trabalho 2 (dois)
diretores da Associacio de Empregados do Banco da Amazdniz (AEBA), durante a vigéncia do
respective mandato, devendo ser inlormado ao Banco o nome destes empregados,

Paragrafo Unico — O BANCO asseguraré sos empregados eleitos para cargos de diregio na AEBA
o5 mesmos direiles e vantagens concedidos na liberagio de dirigentes sindicais.

CLAUSULA 37 - REUNIOES SINDICAIS

) Banco cederd espago para permilit reunido sindical ou de interesse dos empregados, em dia ¢
heririo previamente negociades, nos locais de frabalbo, coordenada pelas entidades simdicais
represenlalivas dos empregados e ABBA,

CLAUSULA 38 - COMITE DE RELACOES TRABALIISTAS

(3 Banco constituird o Comilé de Relagdes Trabalhistas, na vigéneia deste acordo, integrado
parilariaments por representantes do Banco ¢ dos empregados ¢ serd instilucioralizado por imclusio
ne Manual de Drgxlmrﬂwems.

CLAUSULA 39 - COMITE DE ADMINISTRACAQ DAS UNIDADES

0 Banco garante a participagio de 02 (dois) representantes dos empregados no Comild de
Adlministragiio das Unidades, sendo um Delegads Sindical e o outro representante da ARRA, ambos
o direilo g vor @ volo

CLAUSULA 40— COMITE DE PLANEJAMENTO DAS UNIDADES

() Banco garante a parlicipacho de 02 (dois) representantes dos empregados no Comié de
Plancjamentn das Unidades, sendo um Delegade Sindical e o outre ru;:]}wsurﬂunlelgl_axm.iijﬁ-., amhbos
com direilo a vor ¢ volo, |



CLAUSULA 41 - PARTICIPACAO DE EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS
HUMANOS (CONIR)

O Comité de Recursos Humanos (COMIR) contard com a presenga de um represenianie da AEBA,
com direilo a vor e voto. Sendo que nos casos de ser aplicada a penalidade de dispensa os
cmpregados lerio o sua representatividade avwmentada em mais um membro imdicado pela AERA,
com mandate shrangenda o periodo do acordo, com direito a voz ¢ voto.

CLAUSULA 42 - DELEGADOS SINDICAIS NA EMPRESA

A representagio dos sindicatos no Banco podera ser constitulda por intciativa dos empregados, om
conjuito com o sindicalo regpective, na razda de 01 (um) delegads para cada ETUpO de 50
feingiient:) cmpregados por dependéneia, assegurado o minimo de 01 (wn) delegado por
dependéneis on agéneia.

Pardgrufo Unieo - Fice assepurada aos delegados sindicais, a garantia do emprege e da fungio
comissionada, 3¢ for o caso, durante de atd 1 {um) ano apos o mandato, salvo por motivo de falta
erave devidamente apurada pelo Comité de Recursos Humanos (COMIR).

CLAUSULA 43 - CONTROLE DA BASE SINDICAL

O Banco mlormard, semestralmente, aos Sindicatos;

= relagio de empregados demitides;

s relacio de empregados admitidos;

= o nimero de empregades efetivos no inicie do periodo;

o o saline médio da instituigdo.

Paragrafo Unico - A relagiio deverd conter o niimero da matricula no Banco, nome do empregade,
lotagdo ¢ tempo de Banco.

CLAUSULA 44 — INCENTIVO A SINDICALIZACAQ
(3 Banco facilitard s entidades sindicals profissionais a realizagio de campanha de sindiealizagio.

CLAUSULA 45 - NEGOCIACAOQ PERMANENTE

Fica instituido o processo de Nesociagio Permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforgando a via do didlogo, continuariio a debater as questdes perlinentes ds relacdes trabalhistas,
rardagrafo Primeiro — Seridio realizadas reunidies ordindarizs mensalmente.

Pavigrafo Segundo — Reunides extraordindrias poderiio ser realizadas toda vez que for necessina
& urgente o encaminhamento de assuntos em discussio nas reunites ordindrias mensais,

CLAUSULA 46 — DIVULGACAQ DESTE ACORDO
O Hanco disponibilizard o texto deste Acorde Coletive de Trabalhe no Amazonianet.

CLAUSULA 47 - EXCLUSAD DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENCOES
COLETIYAS
0 Banco Nea desobrigado do cumprimento de guaisquer cliusulas contratuals decorrenies de
convengdes e dissidios coletivos envolvendo Emtidades Sindicais de Bancos e de Bancirios, cm
tode o territério nacional, Armados ou ajuizados para vigéncia conconitante a deste Acondo,
CLAUSULA 48 - DESCONTO ASSISTENCIAL
0 BANCO procederd ao desconto assistencial, em folha de pagamenio de seus emprogados,
,]HHl_."HL“.]d.l ki |:||":||:|]'|_'[]11]q_|,\l,l_g!','f de upr,u\.ur.—u], de LlJ:lﬂrthlL;al'J no wvalor definido [JLLI.'zu assemibléias
reglizadas pelos sidicatos.
Paragrafo Primeiro — O desconto serd efctuado na folha de pagamenio subseqiiente 4 assinatura do
preseinte Acordo ¢ repassado, no prazo de 10 (dez) dias, apos a cobranga,
Paragrafo Segundo — Os sindicatos terdio prazo de 5 (cinco) dias apas a cobranga do desconto
assistencial do empregado para indicar 2 conta-corrente para respective creditor—

raragrafo Terceiro — O presente desconto nie podera ser efetnado do L-l'll]'.lrl.,j_,di]ﬁ gue manilzstar
sua discordineta,



Paragralo Quarte — A discondineia mencionada no pardgralo anterior devera ser feila por meio de
requerimento pessoal, o ser apresentade 2o sindicato da base onde lotade o empregado, contra
reciba.

qardgrafo Quinto — Observado o prazo definido no parigrafo primeiro, o sindicato terd até o dia
15 do més anterior an do deseonta para encaminhar so Banco relagio dos empregades que se
mizni lestaram contrarios & cobrangs do desconto assistencial e a relagio, por Sindieato, das valores
efon percentuais Nxados nas assembléias,

Paragralo Sexto — Ao sindicato cumpre a tarefa de divulgar os prazos e loeais de oposigiio,
bem como estabelecer prazo para manifestacio dos empregados, de acordo com as decisbes
das assembléiag,

Pardgralo Sctimoe — Dventual pendéncia judicial on extrajudicial relacionada o desconto da
comribuigio, bem como gquanto ao seu repasse as entidades sindicais, deverd ser solucionada pelo
mteressade junte ao sindicata, uma ver que ao BANCO competird apenas o processamento do
déhito,

Yarfgrafo Oitave - Case o Banco venha a sofrer qualgquer prejuize pecunidrio orivunds do referido
desconto, em sentenga adicial ransitads em julgads, o mesmo fica amorizadoe a reter o valor do
prejuizo dos repasses mensats destinados 2os sindicatos, sendo que na ocorréneia de qualguer
demanda judicial conira o Baneo, o mesmo se compromete a informar tempestivamente as
enlidades sindicais envalvidas,

PLE — PARTICI ["A(;‘..-iﬂ MNOS LUCROS OU RESULTADOS — O Banco da Amazdnia 540
pagara o tedos os seus empregados a titwle de PLR - Participacio nos Lueros on Resullados
referente ao cxercicio de 2011, valor corvespondente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do e
apurade no referido ano.

Distribuigio da PLR — O valor apurado na forma acima serd distribuide linearmente a todos os
empregados que exerceram atividades no banco no relendo ana de 2001,

Fpoca de pagamento - Serd feite adiantamento, até o dia 31 de dezembro de 2011, de 25% (vinle ¢
cineo por cento) do luero apurado no 1° (primeire) semestre de 20011 e gue serd compensado quando
da pagamenta dao total do exercicio o que sera efetivado até o dig 31 de margo de 2012,

PARTE 11 — CLAUSULAS A SEREM INCLUIDAS NO ACT 2011/2012 APRESENTADAS
COM LETHAS DO ALFABETO,

CLAUSULA A “PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS

Fica instituide o Grupo de Trabalho ((GT) paritario entre o Banco e as entidades, com (4) gquatre
integrantes de cada parte, para o desenho e a proposicio do Novoe Plano de Cargos Carreras e
Salanios, que lerd o praso da dex meses para concluir seus rabalhos ¢ deverd ser mstalado ne mas
du novembro de 200 1 ¢ encerrar seus lrabalhos no més de julho de 2012,

*ardigrafo primeiro — O Banco sc compromete a contratar empresa indicada pelos trabalhadores de
agsessoria téenica ao Grupe de Traballko de PCCS.

Pardgrafo Segondo — Acdrdio as parles 5jg_-r;;u;,-3rius gque o Movo Plano de Cargos Carrerras e
Salirios deverd scr implantado no dia 17 de agosto de 2012,

Pardgrafo Tereeiro — O Banco se compromets a solicitar a presenga de um representante do
mlinisterio do Plancjamento Orgamento @ GeslEo para acompanhar 25 negociagbes,

CLAUSULA B - SALARIO DE INGRESSO — Durante a vigénels deste Acordo Colelivo de
Trabalho, para jornada de seis horas, nenhum bancario podera ser adoitido com Vencimento
Padrio mferior ao Salario de ingresso dos empregados do Banco do Brasil,

*ardzrafo anico - O pise salarial da categoris profissional dos cogenheiros ¢ apronomas serid o
definido na Lei 4.950-A, de 22 de abnl de 1966. -

Pardgrafo segundo — Aos demais téenicos cientificos o Banco da Amazdmia promoverd a isonomia
em relagio ao Bapco do Mordeste de Brasil - BNE,



CLAUSULA € — PONTO ELETRONICO — O BANCO adotara, para repisito ¢ controle de
freqiiéneia de seus funciondrios, sistema de ponto eletrdnico onde seriio anctados, pelo proprio
funcioniirio, os horirios relativos & sua jomada de trabalhe no primeire dia obl do més sepuimte a
assinatura deste acorde. A anotagio feita pelo funciondne deverd ser vahdada pela Empresa.
Paragrafo Primeiro — Quando 2 jornada de trabalho for cxecutada parcial oo integralmoente fora da
dependéneia {sorvigo extemao, viagem 8 servico, reinamenio ¢le, ), 08 registros no ponlo eleirdnico
serfo eletuados posteriormente pelo préprio funciondno, preferencialmente, on pelo BANCO,
sujeits o validade dos registros § manifestagio de concordancia do funciondnio no sistema, Ajuslam
a5 parles que os regisiros em questio atendem & exigéneia do artigo 74, § 3%, da Consolidagio das
Leis do Trabalho, ¢ ao dispeste na Portaria n™ 1,120, de D5.11.1995, do Ministério do Trabalho, ¢ n®
020, de 13111991, do Mimsténo do Trebalho ¢ Previdéncia Social.

Pariarale Sepundo — Os repelamentos, as normas ¢ os criérios para ¢ reglstre ¢ assinalamenio
cletrdnico da jornada serio cxpedidos pelo BANCO,

CLAUSULA D — DESENVOLVIMENTO EDUCACONAL — O BANCOD retomard o modelo
anterior do Programa de Educagio Continuada — PEC, que possibilita a realizagio de cursos de
eraduagio ¢ seglienciais equivalentes, de nivel superior dos empregados, redefinindo os percentuais
de ressarcimento dos valores das mensalidades ¢ matricula, indistintamente, para 80% {oitenta por
cento) para os comssionados ¢ 100% (cem por cento) para 05 nio cmpregados comissionadaes.
aragrafo Primeiro — para garantiv o pagamento em dia e com desconto a matricula ¢ as
mensalidades dos empregados regularmente matriculados nas instituigées de ensino e que fazem jus
ac PEC, o BANCO efemard a antecipagio do ressarcimento do beneficio, cujos valores sio os
declarados e comprovados pelos participantes do programa, até o Glime dia adl do mds que
anteeede o vencimenta das obrigagtes contratadas, mantendo-se as demais normas reguladoras do
PEC.

Paragrafo Segundo — Para fazerem jus a essa anlecipagio do ressarcimento do beneficio do PEC,
os empregados participanies do programa deverdo prestar contas dos valores recebados até o 15" dia
die més de pagamento das obrigacdes contraidas com as instituigdes educacionais, sob pena de ser
suspenso tal procedimento delinido no “capt™,

Parapralo Terceiro — Fica garantida a extensdo de todas as vantagens do Programa Educacianal
Continnada (PEC) para ¢ Programa de Pos Graduagiio (PPG) concedida pelo BANCO, inclusive a
anlecipagio do ressarcimento normatizada neste instramenta.

CLAUSULA F —ISONOMIA DE FERIAS - O BANCO concederi o pagamenlo de [Erias na base
de 31 (irinta ¢ un) para todoes os seus empregados,

CLAUSULA F — ISONOMIA DE ACESSO A FUCAO COMISSIONADA — O Danco se
compromele 8 garantit para odos os empregados, inclusive acs membros do Quadre de Apaio (A}
© acesso 4 concorréneia aos cargoes de funciio comissionada constates na tabela de fungdes em vigor,

CLAUSULA G — ISENCAO DE TARIFAS, ANUIDADES E COBRANCA DE JUROS
MENORES — Nio seriio cobradas dos empregulos, apasentados e pensionisias quaisquer tarifas ¢
amuidales bancirias, inclusive as punitivas, tals como renevagio de Cheque Especial ¢ de Conta
Carrente, cnvie de DO, retirada de extrato, cartdes de créditofdébito, clo,, respeitades oz lunites de
transagiio do plano de servigo oferecido, na forma da regulamentagio divulgada pelo BANCO.
Parigrafp Unico — O Banco cobrard des cmpregados jures dilerenciados do mercado, nio
superiores @ 1%, nas operagtes de cheque especial, empréstimos ¢ cartio de erddito.

CLAUSULA H - CUSTEIO DE PLANO DE SAUDE — O Banco se compromele em reajustar o
reembolsn do Plane de Sande dos sens empregados pelo mesmo percentual em que a CASE
reajustar o PFLANCASE anualmente, o

Pardgrale primeiro — O Baneo se compromete em reajustar de imediato o rn:"cmlzui:u“‘ilsn do Plano de

¥

Saide em 253% como reposicio das perdas referente ao reembolso dos anos de 2009/2010/2011.



Pardgrafo segundo — As tabelas de engquadramento do reembolso relativas ao programa saide
Amazdma serdo reajustadas nas bazes do Vencimento Padrilo de cada data base,

CLAUSULA I — O Banco se compromele a emitir Anolagio de Responsabilidade Téenica (ART)
de carpe ¢ fungie para lodos os prolissionas de engenbana ¢ agronomaa, cenforme regulamentagio
profissional.

CLAUSULA J — O Banco se compromeie a emilir Anotacio de Responsabilidade Téemea (ART)
para todas as atividades cxercidas pelos profissiongis de Engenharia ¢ Agronomia, conforma
regulamente da atividade profissional.

CLAUSULA K — O Banco formeeera, mediante solicitagiio do interessado, Declaragio firmada pela
diretoria da Fmpresa, informandae a parlicipagiio do empregado em estudos, planos, projelos, obras,
serviges, bem como sua parlicipagio em atividades de ensino ¢ pesquisa. para que ¢ mesmao,
assumindo lodas as responsabilidades ¢ onus, possa tentar a obtengio de certificado de acervo
LEenico junto ao scu Consclho Regional.

CLAUSULA L — O Banco repassard para os profissionais gue realizarem avaliagdes ¢ pericias Jde
engenharia e agronomia, quandse no interesse dos clientes e, portanto as suas custas, o valor relativo
a 10% do montante cobrado pelo Banco para a realizacho do referido servigo a titule de honeririos
dos servicos de engenharia e agronomia, independente do valor do patriménio avaliado e do valor
cobrade pele Banco,

Puriizralo Unico — guando o servigo & avaliagio for solicitade e tiver seus custos as expensas do
Banco, o empregado engenhelro ¢ agrénome nio fard jus aos honordries previstes no “capul”™,
CLAUSULA 49 - VIGENCIA

Este instrumento de trabalho terd vigéneia no periodo de ﬂTﬁ"D&{E{H | a 317082012,
L

|
Sao Luis - (MA), 17 de agosto da 2011
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