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Plﬂ 2016,' Mais uma zona de

As zonas de conflitos com a atual Diretoria do Banco estao se multiplicando. A diretoria com
um presidente da casa que, ao que tudo indicava, seria mais aberta e democratica, até o
momento, tem se revelado fechada, autoritaria e sem a capacidade de cumprir com seus acordos.

Diretoria desrespeita o0 acordado e impde sua decisio.

epois do tirar a comissao de analista de

todos os engenheiros do Banco

(ironicamente um presidente
engenheiro), de ndao cumprir com o prazo de
negociacdo do Plano de Cargos e Salarios, de
perseguir o pessoal do BD que aderiu ao Programa
deIncentivo a Aposentadoria—PAl e, de ser o Unico
presidente a fechar agéncias do Banco no interior
da Amazonia, agora a “nova” do nosso presidente
“da casa” é dizer que, em razao das metas, nao
vamos receber PLR mddulo Basico, querepresenta
6,25% do lucro. Neste caso, receberiamos apenas o
modulo Social, que representa 3%.

O que nos espanta é o total desrespeito as
entidades representativas dos empregados. A
comissao de negociagdo ainda ndao nos enviou a
minuta de ACT — PLR/2016; alias, sequer assinamos o
Acordo Coletivo de Trabalho atual; ainda nao ha
acordo de PLR assinado, ainda, sequer, fomos
convocados para discutir o tema, sequer a Comissao
de Negociagdao nos chamou para tentar explicar a
questao e, ja divulgou, unilateralmente, sua posicao
sobreaPLR.

Isso é relevante, pois o Acordo de PLR é assinado
anualmente e ainda ndo temos acordo assinado, por

tanto ainda ndo ha uma regra consolidada. Temos
um historico de boas negociagdes nesse ambito da
PLR, mas parece que isso acabou. Teremos que
estar muito mobilizados para evitar que os
empregados sejam penalizados por problemas que
naoderam causa.

Infelizmente, esse método de
trabalho € um dos mais autoritarios. O
dialogo com as entidades se
enfraquece com esse tipo de medida.

Ja fizemos contato com o Sr. Francisco Moura,
representante da Comissdao de Negociacao e lhe
solicitamos uma explicagdo para o caso, até porque,
todos sabemos que vivemos um ano de crise
economica de baixo volume de negocios e, ainda
por cima, uma fase de transicdio do modelo de
concessao do crédito, os empregados ndao podem
ser penalizados por isso, trabalhamos muito para
garantir os resultados que temos e nao podemos
ser penalizados pelos problemas da conjuntura.

Esperamos que a situagao se resolva da melhor
forma possivel! Com nossa PLR integral sendo
paganormalmente.
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