BANCC DA ARMAZONIA
COMISSAO DE NEGOCIACAO SALARIAL

B-MA.
CONTRAF, CONTEC E SEE
TA ESPECIFICA PARA O ACT 2016-2017 FORMULADA NESTA DATA PARA
PROPOS

: 3es sindicais, em
uira a proposta formulada pela FENABAN as representagoes sindicals,

| — CLASULAS ECONOMICAS: O Banco seg

reunido ocorrida nos dia 05.10.2016, conforme abaixo:

1. REAJUSTE DOS SALARIOS:

todas as verbas salariais;
3 j INPC/IBGE de
1.2. Em 01/09/2017 ©s salarios praticados em 31/08/2017 serao reajustados pelo /

cetembro/2016 a agosto/2017, acrescidos de aumento real de 1%.

ABONO INDENIZATORIO:

2.

2.1, Em parcela tnica em 2016, no valor de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para 0s empregados,

n3o incorporado aos salarios, a ser pago até 10 dias apos assinatura do Ajuste Preliminar.

2.1.1 Caso a Assembleia delibere pelo encerramento da greve no dia de hoje, 0 Banco s€ compromete a
adiantar o valor acima através de crédito em conta disponivel para saque a partir do dia 08.10.2016,

mediante compromisso especifico firmado pelas Entidades.

3. QUADRO DE BENEFiCIOS:

3.1. Periodo de 01/09/2016 a 31/08/2017: Corregao dos valores previstos no ACT 2015/2016, a partir de
01/09/2016, conforme abaixo:

a) Auxilio Alimentagdo: Reajuste de 10% (dez por cento).

b) Auxilio Cesta Alimentagao e 132 Cesta: Reajuste de 15%(quinze por cento).
c) Auxilio Creche/Baba: Reajuste de 10% (dez por cento).

d) Demais Beneficios: Reajuste de 8% (oito por cento).

3.2. Periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018: Os valores vigentes dos beneficios descritos no item 3.1 em

31/08/2017 serdo reajustados pelo INPC/IBGE de setembro/2016 a agosto/2017, acrescidos de aumento
real de 1%.

Il — VALIDADE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: O Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018 tera validade até
31/08/2018.

Il — DIAS PARADOS: O Banco seguird o pactuado na mesa da FENABAN, em reunido ocorrida nos dia 05.10.2016.

IV — VALE CULTURA: O Vale Cultura previsto no Acordo Coletivo 2015/2016, no valor de RS 50,00, sera mantido até
31.12.2016, gugndo expira o beneficio previsto no referido acordo.




V - LICENCA PATERNIDADE: O Banco ampliard de 10 (dez) para 20 (vinte) dias as auséncias autorizadas de
Nascimento de Filho previstas no ACT 2015/2016 - Clausula Auséncias Autorizadas item |II.

VI — DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: O Banco afirma o compromisso de renovar, a
excecdo das clausulas descritas nos itens I, II, 1ll, IV e V acima descritas, as demais cldusulas existentes no ACT-
2015/2016.

VI — ADIANTAMENTQ PECUNIARIO/PLR - Adiantamento pecunidrio de RS 400,00 por empregado, através de
crédito em conta corrente, compensdvel por ocasido da distribuigdo da PLR 2016. A antecipacdo serd proporcional

VI — COMPROMISSOS DO BANCO - EXTRA ACT:

1. PROGRAMA DE ADEQUACAO DE DIVIDAS DOS EMPREGADOS - O Banco disponibilizara o PROGRAMA DE
ADEQUACAOQ DE DiVIDA DOS EMPREGADOS, conforme bases e condi¢Bes estabelecidas no documento anexo.
O prazo de validade do programa sera de até 12.12.2016.

2. NOVA TAXA DE JUROS PARA O CHESAL - O Banco estabelecerd para novos contratos da Linha de Crédito
CHESAL a taxa de juros de 1,55% a.m a qual ter vigéncia a partir de 10.10.2016 até 12.12.2016,

3. PLANO DE SAUDE:

2016 - Reajuste, a partir de 12 Setembro/2016, de 10% (dez por cento) nas faixas salariais da tabela de
reembolso do programa Saude Amazdnia.

2017 - Reajuste, a partir de 12 Setembro/2017, equivalente ao INPC mais 1%.

4. COMISSAO DE RELACOES TRABALHISTAS - O Banco instalard em dezembro/2016 a COMISSAO DE
RELACOES TRABALHISTAS, gue tem por objetivo propor solucses para melhoria das relacées de trabalho, e tera
formacdo paritaria. O primeiro tema a ser discutido sers PLANO DE SAUDE.

5. PONTO ELETRﬁNICO/HORA EXTRA — O Banco se compromete implantar novo sistema de Ponto Eletrdnico
€ a norma especifica de Controle de Jornada, incluido hora extraordindria, na forma ja discutida com as

Entidades Sindicais e mediante assinatura de ACT especifico, até 30.06.2017.

6. PROJETO GESTAO DE PESSOAS — O Banco estabelece o cronograma abaixo, de apresentacdo e acolhimento
de contribuicdo por parte das Entidades, dos subprojetos desenvolvidos no ambito do Projeto de Gestlio de
Pessoas:

S — e e
apresentagio

Apresentado em 2015

Resultado da Pesquisa de Clima Organizacional
Reestruturagdo da drea de Gest3o de Pessoas (GEPES) Apresentado em ago/16

Apresentaq_(\) em ago/16

-



H Ab}'ésentado ém aé&lG

Plano de Sucessio Até 30.10.2016
Programa de Treinamento & Desenvolvimento Até 30.10.2016
Modelo de avaliacdo de desempenho por competéncias Até 30.10.2016
Modelo de avaliacdo de desempenho por resultado, indicadores de Até 30.11.2016
desempenho, modelo de distribuicdo de PLR.

Estrutura de cargos, carreira, fungdes e Pesquisa de Remuneracio e Até 30.11.2016
Beneficios.

Tabela salarial e enquadramento, politica de remuneracdo fixa e politica de Até 30.11.2016
beneficios.

6. COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA - O Banco instalars em novembro de 2016 a comiss3o de seguranca
bancédria com a composicdo paritdria, conforme Clausula SEGURANCA BANCARIA do ACT 2015/2016 e
compromisso assumido em reunidio ocorrida com as Entidades em agosto/2016.

7. INCENTIVO A SAUDE - PROGRAMA VER O PESO - O Banco eleva o beneficio do programa de 100 para até
150 empregados em 2017 e em 2018 para 175 empregados.

8. LATERALIDADE - O Banco se compromete a efetuar estudo propondo ajuste geral na politica de
lateralidade, incluindo a possibilidade de suspensdo temporaria da medida nos Estados do Tocantins e Mato
Grosso. Prazo: até 90 djas.

9. PLR/2011 - Com a finalidade de por fim as execugdes judiciais decorrentes de diferenca da PLR/2011, o
Banco se compromete a firmar acordo judicial, respeitando os limites das sentencas, para crédito em conta
corrente do valor devido a cada eémpregado abrangido pelas regras da PLR/2011, efetuando, igualmente, o
depdsito em conta para aqueles ndo abrangidos por qualquer decis3o judicial,

O Banco informa que na hipétese da Proposta acima ndo seja aprovada na Assembleia designada para esta
data (06.10.2016), perders a validade.,

Belém, 06 de dutbro de 2016.
COMISSAQ DE NEGOCIAC[\O SALARIAL 2016/2017
' 3 - .,‘: | /
Francisco de ira Moura Ana Paula Bulhdes

Gerente da GEPAC ( denador da Comiss3o) Gerente da GECOR

Bruna Carla Picanco Paraense
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