CASF - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DA AMAZONIA

Missito:
Promever gualidade de vida e satde aos seus associedos. muntendo @
exceléncta em todas as suas agdes

Belém (PA), 01 de agosto de 2014
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Ao Conselho Deliberativo
PROPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA n® 2014-18/001

Assunto: Reajuste do PLANCASF — 2014/1015
Competéncia: Conselho Deliberativo, conforme o Estatuto Social (Art. 34, inciso
IX, combinado com o Art. 45, inciso lll, alinea “e”)

Senhores Conselheiros,

Em anexo, encaminhamos o estudo apresentado perlo atuario LUIZ PAULO MENEZES,
visando o reajuste dos valores das contrapartidas do PLANCASF, para o periodo de
junho/2014 a maio/2015. Na conclusdo do citado estudo, o autor assim se manifesta:

“Em virtude do exposto, recomenda-se o percentual a ser aplicado minimo
de 9,603% o 18,997% como reajuste do PlanCasf. O objetivo é cobrir as
despesas administrativas de 20,0% (considerando despesas administrativas
e financeiras, bem como despesas com variacdo da PEONA e outras
despesas operacionais) e ter uma margem financeira de 5,0% a 14,0% do
faturamento”.

Como se observa, o estudo foi elaborado tendo como base os dados observados
entre maio/2012 e abril/2014. Os limites de reajustes recomendados visam garantir uma
sinistralidade de 75,00% relativa 3 despesas assistenciais, enquadrada portanto ao indice
recomendado pela Agéncia Nacional de Sadde (ANS), além de uma margem financeira entre
5,00% e 14,00% do faturamento.

Para que objetivamente se possa avaliar o percentual a ser adotado no reajuste do
PLANCASF, conveém observar:

a)- O comportamento dos reajustes aplicados nos quatro Gltimos anos (conforme o
quadro abaixo) onde se constata a média anual de 15,25% guarda aceitavel correlacdo
com os 14,30% projetado no estudo atuarial para o realinhamento do PLANCASF a
vigorar entre 2014 e 2015, conferindo assim conformidade as prem;ssas adotadas na
proposicdo atuarial: B
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PERIODO PERCENTUAL APLICADO
MAIO de 2010 / ABRIL de 2011 17%
MAIO de 2011 / ABRIL de 2012 15%
MAIO de 2012 / ABRIL de 2013 17%
MAIO de 2013 / ABRIL de 2014 12%

b) - Merece destacar que opgdo assumida pela Diretoria Executiva cujo mandato se
encerrou em 31/06/2014 em n3o aplicar o reajuste do PLANCASF para 2014/2015 a
partir de maio/2014, gerou uma rendncia de receita na ordem de RS 948.452,16
(novecentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e dezesseis
centavos), acumulada de maio a agosto/2014, posto que o retardamento com que a
assessoria atuarial se houve na entrega do seu estudo técnico 3 atual diretoria,
somente ocorrida em 17/07/2014 imp6s que a aplicacdo do reajuste somente seja
efetivada a partir de setembro/2014, em face do calendario de fechamento das
remessas dos arquivos de cobranga ao Banco da Amazdnia e 3 CAPAF.

C)- Em face da renlncia de receita mensal, na ordem de RS 316.150,72 (trezentos e
dezesseis mil, cento e cinquenta reais e setenta e dois centavos) a margem financeira de
5,0% prevista no estudo atuarial - se adotado o percentual minimo de 9,603% para o
reajuste do plano —recuara ao patamar de 4,56%.

PROPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

N&o obstante o acima exposto (alineas “b’ e “c”) e sem embargo a entendimento outro
desse colegiado, a Diretoria Executiva propde seja adotado o indice de 9,603% para o
reajuste do PLANCASF, a ser aplicado, desta feita, no periodo de setembro/2014 a
agosto/2015, ndo obstante a redugdo da reserva financeira conforme o exposto na retro

citada alinea “¢”.
E como submetemos o assunto 2 decisio desse Conselho Deliberativo-

PTESidS/n‘te /

Anexo: Apresentacdo do estudo atuarial
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DISTRIBUIGAO DE CUSTOS DA EMPRESA
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Outros Aspectos Importantes

¥'A anilise se baseia integralmente nos dados repassados pela Casf;

v'Para fins de Calculos foi desconsiderado a inadimpléncia dos produtos da Casf;

¥ i de Frocedimenios joi alualizado em JANEIRU de 20i4;

¥'Incentivo & migrago para os novos produtos;

¥Indice de reajustes dos procedimentos médicos-hospitalares para os prestadores;

V'O niimarn da hanafiridrine vam diminnindn an lanan An narindn analicadn-
o H .

v'Para fins de comparacdo, o iGP-m da FGV acumuiado no periodo de abrii/z0i3 a
junho/2014 foi de 7,206%:

¥’Sabe-se que existe uma defasagem de informagées de custos assistenciais.

AnoAﬁ'A"A

SEGUNDO A TAXA ADM

COMPONENTE FINANCEIRO
i = xmaanurﬂmma ; _ e
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16,90%% 22,500% 25,309%
17,953% 20,776% 23,603% 26,428%
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22.916%  25.791% 28.666%
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Reajuste — Ta bela A

itular RS 387, R$42487] RS43307 R$44307  Rs 45218  Rs 46128
itular + 1

ependente R$ ?2243} R$ 791‘_80‘ R$ 808, R$ 825 7. RS 842 70 R$ 859,67
L B | =

nendentes | @8 799 47] Re7atad  meana7d  Resos7d RS A 70 Rs 8o A7l
Dependente I '
dicional R$ 8457 R$ 9269 R$ 946 R$ 966 R$ 9865 R$ 100,64

itular
itular + 1
ependente

[ R$ 37,23 R$ 4633 R$ 5543 RS 64,54 RS 73,64
R$ 69,37 R$ 86,34 R$ 103,31 R$ 120,27, R$ 137,24
Titular + 2 : ;
pendentes | RS 69_37| R$ 88.34 RS 103.31 R$ 120.2 RS 137.2
endente | | i | |
i R$ i0iil RS 1208 R 1408 RS 15,07]
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Comparagao Tabeia Atuai e Cenarios de
Reajuste — Tabela B

RS 30,57]

00 a 18 anos

R$ 36,46 R$ 37,21 R§ 37,98

19 a 23 anos| .
* D¢ 2a nol D¢ A1 7 D& A2 EA DT 44 A2 D¢ AR 24l
l 44 3 Z5 ancs TRy "! 1{ ORI ST ""! ARG ""'! j
202 33an0s]  FE493Y R 45,55 R% 50,63 G 51,60 R$ 52,72
243 38 are R$ 50,51 R$ 55,36 RE57,73  R$5892 R$ 60,11
30a43ancs| REI672  RIE217 R$64,83  R$ 68,16 R$ 67,5

i dBered TRSEZE - REE8SS - RE 7043  R$7191  R$7338 RS 7486
49a53an0s R332 RS10228 RS10447 RE10668 RS 10886 RS 11105
54a sml R$12370 R$13558 RS13848 R$14139 RS 14429  RS$ 147.20

R$154,10] RS 16890 R$17252 R$17614 R$179,76) RS 18337

59 anos e mais|

Comparagao Tabeia Atuai e Cenarios de
Reajuste — Tabela B — Aumento
; |
0afgancy  R$2569  R$247  RE307  R$367  Rs428  Rs 488
19a23anos)  R¥31.90 RS 3,08 RS 3,81 RS 4,56 R$ 5,31 R$ 6,06
| | <samanos e ?,?—'e! R el SR ?.2»!E i
20 2 33 anos RE425  RE5ZH  REEX RE738  R§s4z
e R§485  R$604  RS722  R$841  Rs960
39 a 43 anos| R$ 5,45 R$ 6,78 R$ 8,11 R$ 9,44] R$ 10,78
e RS04  RS757  RSUO00  RSI047 R 1195
49 a 53 anos R$ 93,32 R$ 8,95 RS 11,15 R$ 13.34' R$ 15,54 R$ 17,73
54.a 58 anos RS 123,70 é$ 11,88| R$ 14,78 R$ 17,69 RS$ 20,59 R$ 23,50
S9anos emaisl RO 15410 R$1480  R$18427 R$2204 R 25, R$ 29,27
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