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| - Origem / perfil institucional da CAPAF;

1. Em reunido de 16 de fevereiro/60, a diretoria do entdo Banco de Crédito da Amazdnia S.A.
decidiu criar, na estrutura do seu Departamento de Pessoal, drgao especifico para administrar
a complementag¢ao dos proventos de aposentadoria aos seus empregados que viessem a se
aposentar junto ao regime oficial da Previdéncia Social (hoje INSS), fazendo incluir no seu
Codigo de Instituicdo dos Funcionarios - a antiga CIS-FUNCI, o referencial normativo e
regulatdrio do beneficio.

2. Ao assumir a feicdo de instituicao previdenciaria, o BASA absorveu a responsabilidade pela
complementagao de proventos aos seus aposentaveis e aposentados junto ao INSS,
inscrevendo-os como seus participantes de uma entidade ainda ndo criada legalmente (a
CAPAF era apenas um setor interno na estrutura do BASA), “ex-office”, cujo regulamento
interno previa que integravam obrigatoriamente o quadro social da CAPAF os funcionarios do
Banco da Amazdnia e tao somente estes.

3. Quase dez anos mais tarde, em 04.12.1969, a Diretoria do BASA editou a Portaria 375/69,
através da qual criou legalmente a CAPAF, em substituicdo ao 6érgao estruturado como
subunidade do seu Departamento de Pessoal do Banco. Submetido ao Ministério do Interior, o
Estatuto constante da Portaria 375/69 foi aprovado disso decorrendo o devido Registro
Publico.

Apesar de aprovado pelo entdo Ministério do Interior (Pasta a que foi submetido tdo somente
porque o BASA a ela era subordinado) o primeiro Estatuto da CAPAF acumulou equivocos que,
desde entao, influenciaram a instabilidade atuarial da CAPAF. Como exemplo:

a)- Apesar de estabelecida em 25 anos a caréncia para dispor do beneficio de
aposentadoria conforme o Art. 62 do Estatuto, as excecdes contidas nos §§ 12, 22 e 4@
(extingdo / reducdo de caréncia) desse mesmo artigo se constituiram vicios de origem
que, desde entdo passaram a interferir negativamente na estabilidade atuarial do
plano (aquela altura, o Plano BD, unico administrado pela CAPAF até 2001).
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b)- Apesar de o Estatuto prever como fonte de receita a contribuicio dos associados
equivalente a um valor percentual (4,78%, na origem e de 16% até 24%, atualmente)
calculado com base na remuneracdao do empregado, esta definida como: o “salario; o
adicional por comissdo ou funcdo; o(s) quinquénio(s) ou quaisquer outras
gratifica¢des, inclusive o 132 salario, ao longo da sua histdria, o BASA instituiu verbas
adicionais como o RET (Regime Especial de Trabalho) o AHC (Adicional de Horas
Complementares) e o CAF (Comissao Especial de Adicional de Fungao), vedando que
sobre eles houvesse a incidéncia do desconto para a CAPAF, sem duvida com o fito
exclusive de evitar a sua contribuicao patronal, uma burla que gerou o ingresso de
milhares de demandas judiciais, também responsdveis pela insolvéncia da Entidade.

ll. A CAPAF e a Ordenacao Juridica da Previdéncia Complementar no Brasil

Em 1977, a Lei n? 6.435/77 estabeleceu a primeira ordenacdo especifica da
previdéncia complementar brasileira que, regulamentada pelo Decreto 81.240/78 e pela
Resolugdo CPC 01/78, firmou as bases técnicas de funcionamento instituindo, dentre outras
obrigacdes, o funcionamento dessas mesmas em Regime de Capitalizacdo. Aos que funcionavam
em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (bastante para garantir os chamados
Beneficios Concedidos, tdo somente), como a CAPAF, imp6s-se a necessidade de constituir
reserva especificas para atender também os chamados Beneficios a Conceder.

Embora a Lei 6.435, de 15.07.77, tenha concedido prazo para tal, originalmente de
trés anos, depois ampliado para cinco e, por fim, para aporte em 20 anos, assim nao foi feito na
CAPAF, ainda que, quatro anos depois, em 14.08.81 a CAPAF tenha aprovado novo estatuto e
com ele a suposta adequacdo da entidade a nova Lei e substituicdo da Portaria 375, hipdtese que
nao se confirmou, seja porque nao revogado o dispositivo estatutario incluso na citada Portaria,
seja em face do Art. 12 - §62, que assim rezava:

“§ 62 - A Instituicdo sucede, em sua finalidade, ao orgdo criado pelo Banco de Crédito da
Amazénia S.A., em reunido de sua Diretoria realizada a 16 de fevereiro de 1960, sub-
rogando-se em todos os direitos e obriga¢ées ao mesmo atribuido.” (grifamos).

Com o novo Estatuto aprovado, o ingresso na CAPAF passou a ser facultativo - nao
mais compulsdrio como previsto na Portaria 375/69. Ndo obstante, em mais uma decisdo
esdruxula, o BASA e a CAPAF entenderam que as aposentadorias e pensdes concedidas até
14/8/1981 — data de publicacdo da lei - seriam de responsabilidade exclusiva do BASA e as
concedidas apds esta data continuariam de responsabilidade da CAPAF, ainda que fossem todas
decorrentes de “contratacdo” (compulsdria) através do estatuto constante da Portaria 375/69.
Estabeleceu-se, portanto, tratamento diferenciado para iguais, o que somente foi corrigido trinta
anos mais tarde (em 22.06.2011), com a Sentenca de Mérito proferida pela Juiza Titular da 82
Vara do TRT/PA, onde declara:

“a responsabilidade soliddria do BASA pelas aposentadorias ocorridas antes e depois de
14.8.1981, condenando o BASA a unificar os dois grupos e realizar os pagamentos dos
beneficios dos aposentados e pensionistas posteriores a 14.8.1981, da mesma forma
como faz com os aposentados e pensionistas anteriormente aquela data;”
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Il — As causas que levaram a crise atuarial da CAPAF

Preliminarmente, cabe afirmar que, além das causas de ordem estrutural,

comentadas nos itens precedentes, a crise da CAPAF - hoje em regime de Intervengdo decretada
pela Superintendéncia da Previdéncia Complementar — PREVIC, decorre, fundamentalmente, de
fatos e circunstancias ligados a gestao e fiscalizagcdao da Entidade.

No que diz respeito a gestao e conforme o relato apresentado ao Conselho Superior

através do expediente DISUP 1997/132, atendendo solicitacdo dos Membros eleitos pelos
Participantes a Assistidos, as causas que levaram a CAPAF ao déficit técnico entdo consolidado
foram:

a) -

b) -

d) -

f) -

g) -

h) -

A origem do déficit técnico da CAPAF nao decorreu de equivocos constantes na
Portaria 375, que de fato existiram, mas tao somente de o BASA nao ter remunerado
a utilizacdo do dinheiro da CAPAF, mantido na conta de depdsito a vista sem
remunerac¢ao, por mais de 20 anos. Havia até recomendacao para que os dirigentes
da CAPAF ndao mexessem no dinheiro mantido em conta corrente que, naquela altura,
se constituia no maior saldo de depdsito a vista do Banco.

Descumprimento dos Planos de Custeio projetados atuarialmente desde 1990, transgressao
patente aos dispositivos legais a que estd obrigado em face da condicdo de Patrocinador da
CAPAF;

Reducdao da massa de Participantes Ativos, apesar das recorrentes premissas informadas
prestadas pelo Patrocinador ao responsavel pela assisténcia atuarial da CAPAF, informando
o crescimento da massa de participantes em funcdao de crescimento do seu contingente
funcional;

Reduc¢ao da quota patronal por ocasiao de aposentadorias ou desligamentos do quadro de
participantes da CAPAF;

Crescimento da expectativa de vida dos participantes;

Diminuicdo do salario médio de todos os aposentaveis e aposentados de elevada faixa
etaria;
Postergacao do reajuste das contribuicdes dos participantes ativos que permaneceram

inalteradas no periodo de agosto/81 até setembro/93;

Elevacdo das despesas previdenciais em face de acordos trabalhistas (destaques em face da
incoeréncia entre os fatos);

Erro de interpretagdo dos decretos n2 81.240/78 e 87.091/82 quanto a limitagdo dos
salarios de contribuigdo até 3 vezes o valor-teto do saldrio de beneficio da previdéncia
oficial;

Seguidas reavaliacbes negativas dos investimentos imobiliarios (destaque em face dos
objetivos: “preponderancia dos interesses do Patrocinador sobre os da Entidade” - CAPAF,
conforme citado no “Relatério Boanerges Cunha”);
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k) -

Por determinagdes judiciais, em processos transitados em julgado, a inclusdao das parcelas
do RET/AHC no célculo das suplementacbes pagas pela CAPAF;

Rebaixamento do teto de beneficio do INSS a partir de mar¢o/86;

Reducdo do tempo de servico da mulher, de 30 para 25 anos, a fim de |lhe garantir o direito
a aposentadoria pela previdéncia oficial.

Prejuizos Financeiros oriundos do Convénio INSS/BASA, de vez que ao pagar aos seus
assistidos, sempre no dia 23 de cada més, incluindo os valores da aposentadoria do INSS, a
CAPAF incorria nesses prejuizos em face da defasagem de tempo entre essa data de
pagamento e a dos beneficios antecipados aos seus participantes assistidos.

Quanto a Fiscalizacdo, cabe registrar o constante do Relatdrio de Fiscalizagao

produzido em abril/1993 e encaminhado a Secretaria da Previdéncia Complementar (antecessora
da atual PREVIC), pelo seu Inspetor, Boanerges Cunha, onde, dentre outros fatos, consignou:

a) -

b) -

f) -

g) -

“Com base na andlise do balancete de junho de 1993, a CAPAF apresenta uma insuficiéncia
patrimonial de CrS 510.975.425 mil como resultado da diferenca dos seus déficits e superdvits
técnicos nos valores respectivos de Cr$ 1.073.904.589 mil, correspondente ainda a 18,89% do seu
ativo liquido que monta em Cr$ 2.703.652.910 mil”.

“0 ativo liquido ja ndo cobre as atuais necessidades de pagamento dos Beneficios Concedidos sem
constar os Beneficios a conceder Iminentes que ndo estdo registrados no Balancete”.

“A atual situagdo econémico-financeira esta comprometendo seriamente a vida da Entidade, que
ja se vislumbra problemas de caixas em dias ndo muito distantes”.

“O problema que a Entidade enfrente ja foi sobejamente abordado pela STEA (Servigos Técnicos
de Estatistica e Atudria Ltda) em seu parecer de 11.03.93, referente ao exercicio de 1992”.

“Ndo temos a menor duvida ao afirmar que a nossa missdo foi significativamente prejudicada
pela inexisténcia das Reservas Matemdticas de Beneficios a conceder, em todos os seus
balancetes.”

“Também ndo é demais salientar que jamais nos deparamos com situagdo semelhante”.

“Face as “Consideracbes Gerais” acima elencadas e consoante o que dispée o art. 55 da Lei
6.435/77, de 15.07.77, propomos decretagdo de intervengdo na Entidade visando retird-la da
situagdo em que se encontra que poée em risco a sua sobrevivéncia, se providéncias saneadoras

urgentes ndo forem tomadas.”
(grifos da nossa autoria)

IV — A insolvéncia anunciada do Plano BD da CAPAF

e a Emenda Constitucional n2 20/1998

Como visto a insolvéncia da CAPAF foi anunciada de forma cabal e objetiva por
autoridade do Poder Publico, na pessoa do Inspetor da Secretaria da Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, a SPC, hoje PREVIC, quando foi proposta

a intervencdo do Orgdo fiscalizador na CAPAF, posto que presentes os fatores
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determinantes previstos no art. 55 da Lei 6.435/77, de 15.07.77, (Il - prdtica de atos que
possam conduzi-la a insolvéncia; Ill - estar a entidade sendo administrada de modo a causar
prejuizo aos participantes; |V - estar a entidade em dificil situagcdo econémico-financeira).

N3o obstante a proposta de Intervencdao contida no “relatdério Boanerges Cunha”, a
SPC optou pela implantacdao de Regime Fiscal, mantendo-o durante sete (7) anos, no decorrer
dos quais apenas contemplou a evolugdo do déficit técnico de aproximadamente RS 174 MIL
para mais de RS 593 MILHOES de reais. Nessas circunstancias, o poder publico, pela SPC,
orgdo a quem, nos termos da Lei n? 6.435/77, caberia proteger os interesses dos
participantes dos planos de beneficios (Art. 32 inciso 1), incidiu em efetiva cumplicidade no
estado de insolvéncia a que chegou a CAPAF.

Em 1998, a Emenda Constitucional n? 20, em seu Art. 62, assim determinou:

“Art. 62 - As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades
publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo
rever, no prazo de dois anos, a contar da publicagdo desta Emenda, seus planos de
beneficios e servigos, de modo a ajustd-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de
interveng¢do, sendo seus dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras
responsaveis civil e criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo”.

Nem mesmo assim e diante de um déficit técnico em acelerada expansao sob o “olhar”
contemplativo da Autoridade Fiscal, o Banco da Amazo6nia, como Patrocinador, a Diretoria
Executiva ou a prépria SPC (esta responsavel pelo ineficiente Regime Fiscal que se prolongou
por mais de sete anos consecutivos) se dignaram em adotar as tempestivas providéncias para
o enquadramento do plano BD da CAPAF aos ditames da Emenda Constitucional n2 20/98.

Somente a oito meses do prazo fixado na lei é que, sob a coordenacao da SPC, técnicos
da Secretaria (inclusive o Diretor Fiscal), do BASA e os dirigentes da CAPAF, participaram de
espacas reunides, na sede do Banco, em Belém, quando, a margem dos preceitos estatutarios
vigentes na CAPAF, decidiram pela elaboracdo de um novo plano de beneficios a ser
administrado pela CAPAF, denominado “Plano Misto de Beneficios” (o0 AMAZONVIDA).

Mesmo como suposta solugdao para o déficit técnico da CAPAF, o Plano Misto de
Beneficios (o0 AMAZONVIDA) bastou para postergar a Intervencao prevista no Art.62 da EC-
20/98 para as entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades
publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista que, no prazo de 2
anos a contar da data da LC (15.12.1998), ndo ajustassem os seus planos de beneficios aos
seus ativos.

Com a aproximacdo do prazo fixado na EC-20/98 e estando a CAPAF sob um déficit
técnico que, no decorrer do Regime Fiscal mantido pela SPC, evoluiu de aproximadamente RS
174 MIL para mais de RS 593 MILHOES de reais, como dito acima, era chegada a hora da SPC
encontrar uma saida honrosa para encerrar o Regime Fiscal, o que, afinal, decidiu sob a
expectativa de solucao do déficit técnico da Entidade via AMAZONVIDA.

Observe-se que, “interna corpore”, a solucao produzida pelos técnicos da SPC, BASA e
dirigentes da CAPAF, anistiaria, ainda, os responsaveis pelo renitente e ardiloso
descumprimento de decisao do entao Conselho Superior da CAPAF, que, em reunidao de
03.09.1999, aprovou, por unanimidade, proposicao apresentada pelos membros eleitos pelos
Participantes e Assistidos, visando o encaminhamento de solu¢des voltadas para a reversao
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total ou parcial do déficit técnico da CAPAF que, aquela altura ja atingia montante acima dos
RS 400 milhdes.

Cabe, ainda, ressaltar que o citado Plano Misto de Beneficios, mercadologicamente
denominado AMAZON VIDA:

a) -

b) -

d) -

Foi aprovado pelo Voto de Qualidade do Presidente do Conselho Superior, na
Reunido Extraordindria de 24.11.2000 (vinte e seis dias antes do esgotado do prazo
para cumprimento do Art. 6° da EC-20/98), vencido o voto dos Membros eleitos
pelos Participantes e Assistidos, nele vazado o parecer juridico emitido pelo Dr. Luiz
Antbnio Castagna Maia, causidico especializado em Previdéncia Complementar,
tudo conforme transcrito na ata da citada reunido colegiada.

A aprovacado em tela transgrediu disposto estatutario entdo vigente que impunha as
decisdes sobre alteracdes no Estatuto, nos Regulamentos dos Planos ou na criagao
de novos planos obrigatdria consulta junto ao Corpo Social, poder soberano na
estrutura do Ente previdenciario.

Homologado pelo Patrocinador Banco da Amazonia, o Plano Misto de Beneficios foi
submetido e aprovado pela SPC — Secretaria da Previdéncia Complementar que, em
seu despacho decisério esclarecer que “a andlise desta Secretaria considerou
apenas a forma e ndo o conteudo dos documentos apresentados” (sic).

Com o novo plano aprovado pelo Poder Publico, representado pala SPC, estabelecia-
se a premissa pela qual, abandonada a apuracdo das responsabilidades quanto a
geracdao e expansao do déficit técnico no Plano BD da Entidade, a extincao do
mesmo seria bastante para o cumprimento da ordem fixada na EC n220/98.

Ora, senhores, a premissa engendrada (criar novo plano para tangenciar a apuragado
das responsabilidades pela geracdo das insuficiéncias de plano previdencidrio) fere,
literalmente o espirito da lei, emprestado ao Art.62 da EC-20/98 que assim diz:

“As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades publicas,
inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no prazo de
dois anos, a contar da publica¢do desta Emenda, seus planos de beneficios e servigos, de
modo a ajustd-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de intervengdo, sendo seus

dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras responsdveis civil e criminalmente
pelo descumprimento do disposto neste artigo.” (grifo de nossa autoria).

Depois de “aprovado” pela SPC, o Plano foi entdao implantado, com a adesdo de
menos de 30% dos participantes do Plano BD, até o encerramento do prazo fixado
para as migracdes, mercé dos contornos estruturais nele contidos, destacando-se,
dentre outros:

— A redugao dos beneficios versus a majoracdao das contribuicdes de 12%, 16% e 24%
para 32%;

— As corregées anuais dos valores do beneficio seriam calculadas pelo INPC ou pelo

indice da rentabilidade dos ativos aplicados no mercado financeiro, prevalecendo o
menor dentre eles, aplicado o redutor vitalicio de 2%.
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— O efeito reverso da ameaca da majoracao do percentual das contribuicbes mensais
dos que nao migrassem para o Plano Misto que, de 12%, 16% e 24% passaria para 72%
do salario de participagdao ou do beneficio dos aposentados e pensionistas.

— A exigéncia da desisténcia do migrante em processos judiciais contra a CAPAF e o
BASA.

f) - Em face de tantas as mazelas que envolveram a cria¢do, aprovacdo e implantacdo
do Plano Misto de Beneficios, restou-lhe a nulidade decretada pelo Exm2 Doutor
Juiz Federal da 92 Vara da Secdo Judicidria do Distrito Federal (Proc.
2001.34.00.012039-0) em demanda de autoria da AEBA, AABA e Sindicato dos
Bancarios do PA/AP contra a SPC - Secretaria da Previdéncia Complementar.

V — A gravidade da crise na CAPAF e a busca de solugao.

A gravidade da crise que se abate sobre a CAPAF, proveniente de causas que
remontam a sua criacdo, em 1969, quando a entidade assumiu contornos de entidade de
previdéncia privada, com o estatuto da Portaria 375/69 permaneceu latente até abril de
1993, num ciclo temporal de mais de 25 anos interrompido com o Relatério de Inspecdo da
SPC, mencionado no item 3 do titulo Ill acima.

Até entdao, somente através dos pareceres emitidos pela STEA — Servicos Técnicos de
Estatistica e Atuaria Ltda., contratada pela CAPAF a partir de dezembro/76, a entidade passou
a conhecer o seu perfil atuarial que, segundo o Parecer relativo ao exercicio de 1993,
apresentava instabilidade atuarial de extrema gravidade a subsisténcia da Caixa, com um
déficit de equivalente a RS 174.568,15.

Diante dos fatos e da edicdo da EC-20/98, sucederam-se efetivas incursdes em busca
da reabilitagdo institucional da CAPAF, em especial com vistas a solugao do desequilibrio
atuarial, conforme aqui descrevemos, segundo a cronologia dos fatos:

a)- Em 1993, como citado itens acima, o Inspetor da SPC propds a Intervencdo na CAPAF
“visando retira-la da situagdo em que se encontra que pde em risco a sua
sobrevivéncia, se providéncias saneadoras urgentes ndo forem tomadas.”

Rejeitada a proposicao, optou a SPC pela implantacdo de Regime Fiscal que se
prolongou por 7 (sete) anos, tempo fora de qualquer razoabilidade ao espirito da Lei n?
6.435/77 e durante o qual apenas, por assim repetir, contemplou a progressdo
geomeétrica da Déficit técnico da Entidade.

b) - Em 1999, o entdo Conselho Superior, reunido em 03.09.99, aprovou proposi¢cdo para o
encaminhamento de providéncias visando a reversdao do déficit técnico da CAPAF,
elaborada com base nas informacdes prestadas pela Diretoria da CAPAF através do
expediente DISUP 1997/132, adotada a premissa do levantamento das
responsabilidades pela geracao e expansao dos desequilibrios atuariais levantados.

Apesar de aprovado a unanimidade do Conselho Superior, o plano teve a sua aplicagao
ardilosamente postergada, ndao obstante as cobrancas documentais emitidas pelos
autores do plano, talvez em face do que denunciou o titular do Regime Fiscal vigente
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d)-

f) -

g) -

entre 1993 e 2000, em Relatdrio dirigido a SPC em 05.05.1997 (anterior a investidura
dos autores do plano submetido ao CONSUP, ocorrida em 22.08.1997). Veja-se:

“ Tanto o Conselho Superior como a Diretoria Executiva da CAPAF demonstram
exagerado temor em contrariar a cupula do BASA, razdo pela qual
consideramos de grande valia a permanéncia de Diretor-Fiscal até o final das
negociagoes”. (sic).

Ainda no decorrer de 1999, na defesa dos interesses dos seus associados vinculados a
CAPAF, o Sindicato dos Bancarios do PA/AP, a Associacdo dos Aposentados e
Pensionistas do BASA - AABA e a Associa¢ao dos Empregados do Banco da Amazobnia —
AEBA, mobilizados sob o propésito de contribuir na busca de solugao para o reequilibrio
atuarial da CAPAF, contrataram assessoria atuarial da GLOBALPREV — Consultores
Associados e assessoria juridica de Castagna Maia Advogados Associados S/C. Em
consequéncia, as entidades apresentaram a CAPAF e seu Patrocinador Banco da
AmazoOnia o PBDC — Plano de Beneficio Definido CAPAF.

Ao rejeitar a proposta em questao, o Patrocinador optou por consultar assessoria
atuarial da sua confianca, contratando a William M Mercer Limitada que, em novembro
de 2000 apresentou “Andlise da Formag¢ao do Plano de Aposentadoria da CAPAF”, nela
comentando as possiveis “Estratégias para a Cobertura do Déficit” e, ao final,
formatadas proposicOes alternativas para o equacionamento do desequilibrio atuarial
da CAPAF.

Rompendo confortdvel zona temporal de conforto, somente em junho de 2003, o
Patrocinador Banco da Amaz6nia mobilizou reunido envolvendo 30 participantes dentre
Diretores e técnicos, (seus e da CAPAF), membros do Conselho Deliberativo da CAPAF e
representantes do Sindicato dos Bancarios do PA/AP, AEBA e AABA para o lancamento
de um plano denominado VIABILIZACAO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO BANCO DA AMAZONIA que, ao cabo da sua missdo, viabilizou a
contratagdo das especializadas Trevisan Gestdao & Consultoria e Emerenciano, Baggio e
Associados, dando-lhes a incumbéncia de desenvolver novo plano de previdéncia capaz
de solucionar o grave desequilibrio atuarial da CAPAF.

Somente em 2006, um novo plano de Contribuicdo Definida do tipo “Contribuicao
Variada” foi finalizado e submetido aos 6érgdos a administracdo publica direta ou
indiretamente envolvidos na questao, incluindo o Ministério da Fazenda a quem o
Patrocinador é vinculado. Depois de mais de quatro anos de tramite nos gabinetes do
Poder Publico, foram aprovados o Plano de Beneficio Definido Saldado, o Plano de
Contribuicdo Varidvel Saldado e o Plano PREV AMAZONIA, assim como registrados no
Cadastro Nacional dos Planos de Previdéncia Complementar e autorizadas as suas
implementagdes.

No decorrer do periodo aberto as pré-adesdes dos Planos Saldados, em sucessivos
comunicados emitidos entre fevereiro e marco/2011, a CAPAF informou sobre a
incapacidade de pagar aos beneficidrios, aposentados depois de 14.08.1981, os
proventos a partir de marco/2011, preservando os pagamentos aos aposentados antes
dessa data, bem como aos participantes do AMAZONVIDA.
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h) - Em face disso, a Associacdo dos Aposentados e Pensionistas - AABA ingresso com Ac¢3o

j)-

Civil Publica junto ao TRT/PA (Processo n? 000302-75.2011.5.08.0008), onde, através de
Sentenca de Mérito, a Meritissima Juiza Titular da 82 Vara, assim decidiu:

“Declaro a responsabilidade soliddria do BASA pelas aposentadorias ocorridas antes e depois
de 14.8.1981, condenando o BASA a unificar os dois grupos e realizar os pagamentos dos
beneficios dos aposentados e pensionistas posteriores a 4.8.1981, da mesma forma como
faz com os aposentados e pensionistas anteriormente aquela data.

Condeno o BASA a aportar a CAPAF os valores faltantes, més a més, ao pagamento da
integra dos beneficios previstos no Plano de Beneficios Definidos.”

Doutra feita, encerrado o ultimo prazo concedido pela PREVIC para o acolhimento de
pré-adesdes aos Planos Saldados sem que o percentual de 95% necessarios a
implantagao dos planos fosse atingido, em Portaria n2 573, de 03 de outubro de 2011, a
PREVIC decretou Intervencao na CAPAF, nomeando através da Portaria n2 N° 574, da
mesma data, NIVALDO ALVES NUNES para desempenhar funcdo de interventor na
CAPAF - Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Amazonia.

Apesar de ocorrida a decretacao da Intervencao na CAPAF com, no minimo 18 anos de
atraso, de vez que rejeitada pela entao SPC a proposta feita em 1993, pelo seu Inspetor
Boanerges Cunha, a designacao de Nivaldo Alves Nunes, causou apreensdo aos
participantes da CAPAF, em face de ser o mesmo egresso do Comité de Auditoria do
Banco da Amazonia, entidade sobre a qual recai a inequivoca responsabilidade pelo
estado de insolvéncia da CAPAF.

AS PROPOSTAS DE SOLUGCAO DO BASA /CAPAF

Como se observa, todas as iniciativas do Banco da Amazobnia (como Patrocinador e

responsdvel pela insolvéncia a que chegou a CAPAF), aprovadas pela PREVIC (cumplice direta pela
expansdo do déficit técnico que durante os sete anos de Regime Fiscal atingiu montante inimagindvel)
passaram pela criacdo de NOVOS PLANOS como forma de corrigir as problemas atuariais de
PLANOS ANTIGOS, tudo para sepultar o levantamento das responsabilidades pela insolvéncia
do Plano BD. Sobre isso, cabe ressaltar que os prdprios Planos Saldados propostos aos
associados, mesmo parecendo serem ANTIGOS PLANOS passando por um processo de
saldamento, sao NOVOS PLANOS que somente terdo responsabilidades com os seus
participantes a partir da adesdo de cada um. As responsabilidades da CAPAF em relacdo aos
associados do Plano BD desaparecem; como num “passe de magica”.

A PROPOSICAO DAS ENTIDADES

2.1 - Da referencia conceitual

Do ponto de vista das Entidades envolvidas na defesa dos interesses dos seus

Associados, a solugdo da insolvéncia do Plano BD da CAPAF nao passa, necessariamente, pela
implantacao dos NOVOS PLANOS apresentados pelo BASA e CAPAF, mas pelo chamamento
de quem a ela deu causa a responsabilidade porque:
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a) -

b) -

2.2 -

Sdo planos de Contribuicio Definida Variada (CONTRIBUICAO A CRITERIO DO
PARTICIPANTE), disponibilizado para pessoas que:

a.1) - Como Ativos junto ao Patrocinador, atravessam um regime de poder aquisitivo em
extrema compressao, caracterizado pelos mais baixos niveis de remuneracdo
pagas nos bancos estatais; e

a.2) - Como aposentados e pensionistas, além dos efeitos decorrentes pessoal da Ativa,
soma-se ainda a obrigacdo de se comprometer a um novo regime de constituicao
previdenciaria. E corroer os parcos beneficios auferidos para reconstituir
contribuicao previdenciaria, contrariando principio universal segundo o qual,
“fazer previdéncia é constituir reservas enquanto ativo para usufruir na
inatividade”. No caso dos aposentados e pensionistas do BASA, sem dispor de
saude financeira, organica nem psicolégica para um recomecar previdenciario.

Por ndao apresentarem o requisito da “solidariedade de grupo”, pressuposto inerente
aos legitimos planos de previdéncia, sao diametralmente opostos a qualquer plano do
tipo BD, como o da CAPAF onde compulsoriamente, por forca dos contratos de trabalho,
ingressaram os funcionarios do Banco da Amazoénia.

Da proposicao objetiva

A partir de tudo o exposto, a proposicdo das Entidades de Classe com vistas a

preservacao dos direitos dos seus associados vinculados a CAPAF, garantido o menor custo
para o Patrocinador e a perspectiva de longevidade a CAPAF, reside na adog¢ao das seguintes
providéncias:

a) -

Retirada de qualquer recurso em desfavor da sentenca de Mérito prolatada na Acao
Civil Publica de que trata o Processo n? 0000302-75.2011.5.08.0008 — TRT/PA, que:

a.1) — A respeito da subordinacdo do Plano BD da CAPAF os efeitos da EC-20/98 e LC's
108 e 109, considerou:

“é defeso ao poder constituinte derivado romper completamente com a ordem
constitucional anterior e desconsiderar as situagdes juridicas ja consolidadas, devendo
ser resguardado o direito adquirido. Da mesma forma, deve ser afastada a aplicagdo
da Leis Complementares 108 e 109. A Emenda Constitucional em destaque, so produz
efeitos para as situagdes novas, respeitando-se as situagoes ja constituidas, em face
dos principios do ato juridico perfeito e do direito adquirido, consagrados pelo art. 5,

inciso XXXVI, da Constitui¢cdo da Republica” (sic).

a.2) — A respeito da subordinacdo do Plano BD da CAPAF os efeitos da EC-20/98 e LC's
108 e 109, considerou:

a.3) - E decidiu:

" Declaro a responsabilidade soliddria do BASA pelas aposentadorias ocorridas antes e
depois de 14.8.1981, condenando o BASA a unificar os dois grupos e realizar os
pagamentos dos beneficios dos aposentados e pensionistas posteriores a 14.8.1981,
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da mesma forma como faz com os aposentados e pensionistas anteriormente aquela
data.”

b) - A elaboracdo e imediata aplicacdo de um Plano de Recuperacdo do equilibrio atuarial do
Plano de Contribuigao Variada denominado AMAZONVIDA, segundo os ditames da LC-
108/2001, posto que instituido sob a vigéncia da EC-20/98 e suas Leis Complementares
derivadas.

c) - Alteracdo no Regulamento do Plano de Contribuicdo Variada (AMAZONVIDA) para a
exclusao do fator de redugao das corre¢des anuais, equivalente a 2% sobre quaisquer
das bases de correcdo, posto que, ha mais de 5 anos a PREVIC assim determinou, até a
presente data a medida tenha sido adotada pela CAPAF, posto que sucessivamente
postergada pelo Conselho Deliberativo.

d) - Implantacdo imediata do PREV AMAZONIA, plano de Contribuicdo Variada, posto que, ja
aprovado pela PREVIC atendera a pendéncia que o Banco da Amazénia mantém com
mais de 1.500 empregados, aos quais, por forca de obrigacdo legal, ofereceu plano de
previdéncia complementar.

2.3 -Das vantagens para o Patrocinador

Diante dos numeros considerados no desenvolvimento dos Planos Saldados aprovados
pela PREVIC ainda em 2010, conforme o quadro a seguir, a proposicao das Entidades de Classe
propiciara aos Patrocinados as vantagens relacionadas ao final:

COMPOSICAO DAS INSUFICIENCIAS - Em R$ milh&es
NATUREZA DA PLANOS TOTAL
INSUFICIENCIA BD cV APROXIMADO

DEFICIT 580 68 648
DIVIDA 368 184 552
SOMA 948 252 1.200

Base: 20/02/2010

Vantagens:

a)- Os RS 948 milhdes referentes ao BD deixam de ser obrigacdo a ser contratada com a
CAPAF para pagamento diferido em 25 anos (padrdo usual), acrescido das correcdes
anuais pelo INPC +6% a.a. gerando um desembolso mensal de aproximadamente R$-10,3
milhdes/més, contra os RS 2,3 milhdes que o Banco vem desembolsando no
cumprimento da Sentenca de Mérito citada na alinea a.3), do item acima, que mesmo
podendo atingir cifra de até RS 5,0 milhdes no decorrer dos trés primeiros anos da
implantagao da solugao que preconizamos, entrara em uma curva decrescente em
velocidade constante até a exaustdo da obrigagao assistencial em face do
envelhecimento do grupo demandante até a sua plena extingdao, em horizonte de tempo
muito inferior ao do diferimento de 25 anos previsto nas solu¢des até agora apresentadas
pelo Patrocinador.
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b) - Excluidos as dividas e déficits inerentes ao Plano BD, por falta de objeto, o BASA n3o mais
precisara contabilizar esse passivo, aliviando o impacto negativo do mesmo no seu
balanco patrimonial;

c)- N3o mais haverd plano de custeio em relacdo ao BD, ficando o BASA livre de
contribui¢des patronais sobre o BD.

d) - Considerando que o Plano BD, pela sua origem vinculada ao contrato de trabalho
mantido entre o BASA e seus empregados, é de natureza trabalhista, como bem discorre
a Corte Especializada no bojo do Processo n? 0000302-75.2011.5.08.0008 — TRT/PA
havera o estorno de maios de RS 300 milhdes ja provisionados na contabilidade do
Banco.

5.4 — Da viabilidade escritural

Para finalizar, ha que se considerar a viabilidade escritural dos pagamentos de
despesas de cunho previdenciario a conta da mesma rubrica contabil hoje utilizada para
abrigar o pagamento dos beneficios dos chamados “Aposentados de responsabilidade
do Banco”. Observe-se que a Sentenca de mérito implica tdo somente na expansao do
tamanho do grupo de beneficidrios em face da unificacdo determinada pela mesma.

Belém (PA), 30 de maio de 2012.

SILVIO KANNER

Presidente da AEBA

AGILDO MONTEIRO CAVALCANTE
Presidente da AABA

RAIMUNDO NONATO COSTA
Diretor do Sindicato dos Bancarios do Maranhao
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