ﬂ BANCO DA AMAZONIA

AJUSTE PRELIMINAR DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CELEBRADO ENTRE O BANCO DA AMAZONIA S/A, A CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF E
OS  SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS, SIGNATARIOS DO PRESENTE INSTRUMENTO.

Acordam os signatarios em conciliar as clausulas constante do presente Ajuste
Preliminar, a viger até a celebragédo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) relativo
ao periodo de 01.09.2010 a 31.08.2011

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01.09.2010, o Banco, com base nas rodadas de negociagao coletivas
realizadas no ambito da FENABAN, concedera aos funcionarios, a titulo de
antecipacéo da celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) referente ao
periodo 2010/2011, os seguintes reajustes: a) 11% (onze por cento), a ser
praticado em todas as faixas do Vencimento Padrao; b) 7,5% (sete e meio por
cento), sobre as demais verbas remuneratérias e do Valor de Referéncia de
Mercado — VRM e 7,5% (sete e meio por cento) sobre todas as clausulas de
natureza social com efeito econémico, acordadas por ocasiao do ACT 2009/2010.

Paragrafo Unico — O pagamento das diferengas salariais, bem com dos demais
beneficios, relativo aos meses de setembro e outubro de 2010, sera efetuado em
até 10 (dez) dias, contados da assinatura do presente Termo de Ajuste Preliminar
do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA:

O Banco compensara, quando da celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) com as partes signatarias, os indices de reajustes porventura antecipados
bem assim os adiantamentos de valores, concedidos em funcgdo do presente
Ajuste Preliminares.

CLAUSULA TERCEIRA:

O Banco pagara em até 10 (dez) dias, contados da assinatura do Termo de Ajuste
Preliminar do Acordo Coletivo de Trabalho, as diferengas referentes ao tiquete

alimentacdo e cesta alimentagao, referente ao més de setembro e outubro de
2010.

CLAUSULA QUARTA: 132 CESTA

O Banco pagara em até 10 (dez) dias L’lteis], contados da assinatura do Termo de
Ajuste Preliminar do Acordo Coletivo/de T/ abalho, o valor correspondente a R$-
311,01 (trezentos e onze reais e um/ce avo), a titulo de 132 cesta alimentacéo,
sendo que o modo de pagamento sera pela mesma via que hoje é praticada pelo
Banco para o pagamento da cesta alj
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ﬁ.; BANCO DA AMAZONIA

CLAUSULA QUINTA: 13° SALARIO

O Banco adiantara a parcela restante do 13° (décimo terceiro) salario no inicio do
més de novembro de 2010.

CLAUSULA SEXTA: COMPENSAGAO DOS DIAS PARADOS

Os dias nao trabalhados no periodo de 29.09 a 20.10.2010, ndo serdo
descontados e serao compensados, conforme ajuste entre empregado e gestor
imediato, com a prestagao de jornada suplementar de trabalho, no periodo
compreendido de 21 de outubro a 15 de dezembro de 2010, ndo sendo tal
acréscimo, considerado como jornada extraordinaria, nos termos da Lei.
Paragrafo Primeiro — Para os efeitos do caput desta clausula serdo considerados
dias ndo trabalhados por motivo de paralisagdo aqueles em que nio se deu
prestacao de servigo pelo empregado durante a jornada diaria integral, bem como
somente serdo computados os dias Uteis.

Paragrafo Segundo- A compensacao dos dias ndo trabalhados sera efetuada na
propor¢do de uma hora trabalhada para compensar duas ndo trabalhadas, com
inicio em 21.10.2010 e término em 15.12.10.

CLAUSULA SETIMA: AUSENCIAS ABONADAS:

Por forca do presente ajuste preliminar do Acordo Coletivo, aos empregados
admitidos a partir de 14.10.1996, sera facultada a possibilidade de conversdao em
espécie do abono de 5 (cinco) dias, ndo acumulavel com a folga, a serem
utilizadas obrigatoriamente até a data do proximo aniversario de admissao.

Paragrafo Unico - A cada dia de falta nao abonada dentro do periodo aquisitivo, o
empregado perdera o direito de utilizar as auséncias abonadas em questao, na
mesma proporgao.

CLAUSULA OITAVA: INDENIZACAO POR ASSALTO

O valor a ser pago a titulo de indenizagao, para o caso de sinistro decorrente de
assalto, sera reajustado pelo indice de atualizacdo salarial concedido pela
FENABAN.

CLAUSULA NONA: HORARIO AMAMENTACAO

O Banco concedera a empregada, conyfilho,.em idade de amamentagao, o direito
a reducao de sua jornada de trabalho/em 1 | (uma) ‘hora por dia e por ate 3 (trés)
meses, contados do término do afastamentt por Licenga Maternidade, mediante
apresentacao de laudo médico que ¢ mproye a condicdo de lactante. %
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ﬁ. "BANCO DA AMAZONIA

CLAUSULA DECIMA: PROGRAMA DE PREPARAGCAO PARA
APOSENTADORIA

O BANCO se compromete a instituir o programa de preparagdo para
aposentadoria, destinado a orientacao e informagdo aos empregados em fase de
pré-aposentadoria, com objetivo de favorecer o processo de adaptacao desses
empregados a essa nova condicao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

A partir de margo de 2011, o Banco se compromete em constituir mesa especifica
para discusséo do Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

O Banco mantera, por até 3 (trés) meses, o ressarcimento de Programa de
Educacao Continuada, para empregados afastados por licengas de tratamento de
saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E
CONVENGCOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado quanto ao cumprimento ou observancia de quaisquer
clausulas de acordos, convencées e dissidios coletivos regionais, envolvendo
entidades sindicais de Bancos e Bancarios, em todo o territério nacional, que
sejam ou venham a ser firmados ou ajuizados durante a vigéncia do presente
Ajuste.

Paragrafo Unico — O presente Ajuste ndo outorga direito aos Sindicatos
signatarios de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com agbes de
cumprimento de dissidios coletivos regionais com fundamento na existéncia de
quadro de carreira nacional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

Todas as disposigées do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010 firmados entre
0s ora signatarios e que nao colidam com as disposi¢cdes ora celebradas tém sua
vigéncia prorrogada até a efetiva celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VIGENCIA

O presente Ajuste Preliminar vigera até a cei'ebragéo do Acordo Aditivo a
Convengao da FENABAN, relativo 7eﬁiodo de 01.09.2010 a 31.08.2011

E por estarem justos e acordados, /as p
em 4 (quatro) vias de igual teor e fcrma.

rte; signatarias firmam este instrumento
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA

Belém, 27 de outubro de 2(:7
Th :
H

Abidias José de Sousa Junidr
Presidente

p/p CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO —
CONTRAF/CUT
Miguel Pereira

A .-/Mg\, fﬁf{AﬁUﬁm - .

SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA/AMAPA
Rosalina Amorim

President(e

Fd £

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MA
Raimundo Nonato Costa
Diretor
CPF 055.176.483-04

i

p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DO ACRE
p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DE BARRA DO GARCA E REGIAO

p/p SINDICATOS DOS BANCARIOS DE BRASILIA
p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DO MATO-GROSSO

p/p SINDICATOS DOS BANCARIOS DE RONDONIA
p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DE RONDONOPOLIS

p/p SINDICATOS DOS BANCARIOS DE RORAIMA

p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DE SA0 PAULO

Miguel Pereira
Procurador
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