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AEBAAssociacio dos Empregados do Banco da Amazonia

REFORMA DO ESTATUTO APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO DIA 29/04/2024.

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° - A Associacdo dos Empregados do Banco da Amazénia — AEBA & uma associagao,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nimero 15.321.110/0001-22, sem fins
lucrativos, criada em 02.02.1987, para atender as seguintes finalidades primordiais:

| — congregar seus associados, posicionando-se em defesa dos seus superiores interesses
junto ao Banco e junto a outras entidades ou pessoas, bem como representa-los judicial ou
extrajudicialmente, nos termos do inciso XXI, Art. 5°, da Constituicado Federal.

Il — assumir a defesa dos legitimos interesses dos empregados do Banco da Amazénia S.A.
Il — contribuir para o fortalecimento da agédo sindical, no ambito do interesse dos seus
associados e na pratica da solidariedade com os demais trabalhadores, objetivando a
construgdo de uma sociedade justa e fraterna.

IV — incentivar as manifestacdes criativas dos seus associados, contribuindo para o seu
desenvolvimento sécio-cultural.

V — assumir a defesa dos interesses socio-econémicos, culturais e ecolégicos da Amazénia.
§ 1° - A AEBA tera duragao indeterminada e sede e foro na cidade de Belém, sito a Rua
Ferreira Cantéo, 42, bairro da Campina, CEP 66.017-110, Estado do Para e seu patriménio &
autébnomo, livre e desvinculado de qualquer orgao ou entidade;
§ 2° - As obrigacdes assumidas pela AEBA nao sao imputadas, isolada ou solidariamente aos
seus associados;

§ 3° - A AEBA nao se envolvera, sob qualquer pretexto, em disputas politico-partidarias;

Art. 2° - A AEBA reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelos regulamentos, instrugdes,
planos de agdo e demais atos que forem aprovados pelos 6rgdos competentes de sua
administracado, respeitados os dispositivos legais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Secao l
Da Admissao e da Perda da Condicao de Associado

Art. 3° - O quadro social da AEBA sera constituido pelos empregados do Banco da Amazénia
S.A., (ativos e aposentados), admitidos na forma definida neste Estatuto.

§ 1° -O empregado interessado em associar-se devera encaminhar a AEBA, proposta
preenchida em formulario proéprio, para fins cadastrais, conjuntamente com autorizagéo de
débito, em folha, valor relativo a 1% do salario base, acrescido do 1/3 de gratificacao incidente
sobre o salario base.

Art. 4° - Perderdo a condigcéo de associados os que:

| — voluntariamente o requeiram;

Il — deixarem de satisfazer, por 3(trés) meses, o pagamento de suas contribuigbes para a
AEBA,;

[Il - forem excluidos na forma do Art. 8°, § 3°

§ 1° - A perda da condicdo de associado nao dara direito a qualquer indenizagao ou
ressarcimento de contribuicoes ou doagoes feitas a f«EBA.
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§ 2° - Ocorrendo a dispensa de associado, dos quadros do Banco, a AEBA podera, a

requerimento do interessado, assumir sua defesa relativamente aos direitos trabalhistas
violados.

Secgao ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 5° - Séo Direitos dos Associados:

| - participar das Assembleias Gerais e nelas votar e ser votado;

Il - apresentar @ AEBA, verbalmente ou por escrito, reivindicagdes, criticas e sugestdes
pertinentes aos objetivos sociais:

lll - representar aos 6rgéos competentes da AEBA contra dirigente eleito ou designado, cuja
atuagéo seja incompativel com o disposto no Art. 1°,

IV - requerer, na forma do item Ill, do Art. 12 a convocacao de Assembleia Geral.

Art. 6° - Sao Deveres dos Associados:

| — cumprir os dispositivos estatutarios, regulamentares ou normativos da AEBA:

Il - zelar pela autonomia e independéncia da AEBA;

lll - desempenhar, com dedicagao, os encargos e as missdes que |he forem cometidos:

IV - representar a quem de direito sobre quaisquer irregularidades atentatérias aos interesses
da AEBA, de que tenham conhecimento:

V - contribuir pecuniariamente, na forma e valores fixados pela Assembleia Geral, conforme
estabelece o Art. 11, inciso VIII deste Estatuto.

Secao lll
Das Penalidades

Art. 7° - Constituem infragoes:
| — transgredir preceito estatutario, regulamentar ou normativo da AEBA:
Il - comprometer, de alguma forma, o conceito e o patriménio da AEBA.

Art. 8° - Os associados AEBA estéo sujeitos as seguintes penalidades:

| — adverténcia

Il - suspenséo

Il — exclusao

IV - ressarcimento

§ 1° - A adverténcia sera aplicada pela Diretoria em razao da pratica de:

| — atos que contrariem os objetivos da AEBA;

Il - agbes contrarias aos interesses da categoria.

§ 2° - A suspensdo, que tera o prazo maximo de 1(um) ano, sera aplicada pela Diretoria nos
casos de reincidéncia nas praticas previstas no paragrafo precedente, privando o associado
de seus direitos sem isenta-lo do pagamento da contribuigéo social nem do ressarcimento de
qualquer prejuizo que tenha causado a AEBA.

§ 3° - A exclusao, proposta pela Diretoria e aprovada pela Assembleia Geral, dar-se-a nos
casos de reincidéncia nas praticas que resultaram em suspensao.

§ 4° O ressarcimento dar-se-4 em razdo, e na proporgado, de dano material contra o patriménio
da AEBA.

| — A diretoria executiva apresentara um relatério de prejuizos decorrentes dos danos materiais
causados.

II-A aplicagao da penalidade de ressarcimento sera feita pela Assembleia Geral, e aprovado
por maioria simples.

R. Ferreira Cantdo, 42 - Campina - Belém(Pa) - CEP: 66.017-110 Fone: (091) 3242-1766 / 3241-5628 E-mail aeha@aeba.org.br



1R, T0,P. ).
A\ BELEM=PARA
0 6 DEZ. 2024
AEBAAssociacio dos Empregados do Banco da Amazonia

Art. 9° - Ao associado passivel de punicdo é assegurado amplo direito de defesa, cabendo
recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO Ill
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembleia Geral, constituida por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, & o 6rgao de liberagdo maxima da AEBA.

Art. 11° - Compete, privativamente, a Assembleia Geral deliberar:

|- sobre a alteracdo do Estatuto Social;

II- sobre o relatério da Diretoria referente ao exercicio vencido, o respectivo balango financeiro,
com parecer do Conselho Fiscal.

Ill- sobre a exclusdo de associado;

IV- previamente, sobre a aquisicdo ou alienacdo de bens moéveis e imoveis da AEBA e
prestagao de garantias de qualquer espécie, cujo valor ultrapasse 10% do Patriménio Liquido;
V- sobre outros assuntos que escapem a competéncia dos demais érgdos da AEBA,;

VI- sobre a extingdo da AEBA, por decisdo de, pelo menos, 2/3 dos associados, em
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

VII- sobre o Regimento Interno;

VIII- sobre a fixagdo do valor da contribuicdo mensal.

IX - sobre a aplicagdo da penalidade de ressarcimento.

X — destituir os administradores.

Art. 12° - A Assembleia Geral sera convocada:

I- pela Diretoria;

lI- pelo Conselho Fiscal;

[ll- por iniciativa direta de pelo menos 5% (cinco por cento) dos associados.

Art. 13° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a uma vez por ano, até o més de abril, com
o objetivo de deliberar sobre o disposto no item |l do Art. 11.

Art. 14° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que os interesses da
Associagao assim o exigirem.

Art. 15° - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a
representatividade de, no minimo, a maioria absoluta (o numero inteiro logo superior a
metade) dos associados e, em segunda convocagdo, na mesma data e local, meia hora
depois, com qualquer numero.

§1° - Na impossibilidade da presenca fisica dos associados lotados fora da area metropolitana
de Belém, a participacdo dos mesmos na Assembleia dar-se-a mediante pronunciamento por
escrito, encaminhado até o inicio dos trabalhos.

§2° - O Presidente da Associagao instalara a Assembleia Geral e imediatamente solicitara ao
plenario que designe um Presidente e um Secretario para os trabalhos.

Art. 16° - A convocagado da Assembleia Geral sera feita mediante a divulgacdo de Edital
afixado na sede da AEBA e em todas as Dependéncias do Banco, contendo, além do local,
data e hora da Assembleia, a ordem do dia e, no caso de reforma do Estatuto, a especificagao
clara e objetiva da matéria que sera objeto de deliberagéao.

§1° - O Edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera ser divulgado com a
antecedéncia de 30 (trinta) dias e o0 da Assembleia‘ Geral Extraordinaria, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis da data de sua realizagao.
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§2° - Para os associados lotados em Dependéncias fora da area Metropolitana de Belém a
divulgagao sera feita através dos Representantes, a quem serdao encaminhados o Edital de

Convocagao, relatérios e outros documentos a serem votados, e a cédula de votagdo que lhes
permita o seu voto sobre o assunto.

Art. 17° - Para votar e ser votado em Assembleia Geral, o associado devera estar em pleno
gozo de seus direitos sociais.

§1° - Nas dependéncias de fora da area metropolitana de Belém, os envelopes lacrados
contendo o voto dos associados serao entregues aos Representantes dessas dependéncias
gue os enviardo diretamente a Assembleia.

§2° - Os votos recebidos apos a realizagao da Assembleia ndo serdo computados.

CAPITULO IV
DO ENCONTRO NACIONAL

Art. 18° - O Encontro Nacional dos Empregados do Banco da Amazdnia - ENEB, & o forum
deliberativo congressual dos empregados do Banco.

Art. 19° - Compete ao ENEB debater e deliberar sobre a linha e o programa de agéao da AEBA.

Art. 20° - O ENEB sera convocado ordinariamente 01 (uma) vez a cada dois anos e,
extraordinariamente, quando os interesses dos associados assim exigirem.

Art. 21° - O ENEB sera convocado pela Diretoria da AEBA ou por 5% (cinco por cento) dos
associados.

Art. 22° - A Diretoria da AEBA formara a comissao de teses, que elaborara os textos a serem
objetos de debates no ENEB.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 23° - Em cada Dependéncia do Banco serao eleitos, em forma definida pelos associados
da dependéncia, desde que, condizentes com valores democraticos, para cada grupo de 50
(cinquenta) associados ou fragao, um representante e um Suplente escolhido dentre os
associados em pleno gozo dos seus direitos sociais.

§ unico - Os associados escolherdao de acordo com os critérios definidos no caput, seus
Representantes e Suplentes.

Art. 23° A: A eleigdo dos Representantes e Suplentes da AEBA nas unidades devera ser
realizada em até 60 dias apds a posse da Diretoria.

Art. 24° - Cabe ao Representante, em cada Dependéncia do Banco, servir de elo de ligacao
entre o associado e a AEBA, encaminhando os pleitos ou documentos e cuidando dos
interesses da entidade junto a dependéncia que representa.

§ 1° - O Suplente substituira o Representante nas suas auséncias e impedimentos e sucedé-
lo-a no caso de vacancia do cargo por quaisquer motivos.

§ 2° - O mandato do Representante e dos Suplentes tera duragao de 3 (irés) anos, sendo
permitida a reelei¢do, ndo podendo acumular cargo executivo na administragao da AEBA.

§ 3° - Perderd o mandato de representante o associado que for removido para outra
dependéncia.
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§ 4° - Vagando o cargo de representante e ndo havendo Suplente para o preenchimento, sera
procedida elei¢do para a escolha de um Representante e respectivo Suplente para completar
0 mandato.

§ 5° - Havendo fusao ou criagdo de Dependéncias, sera procedida eleicdo para escolha de
Representantes e Suplentes da nova dependéncia, que terdao mandato coincidente com o dos
representantes ja eleitos.

§ 6° - Na extingdo da dependéncia do Banco, os respectivos Representantes e Suplentes
perderao os seus mandatos.

§ 7° - O mandato do representante podera ser revogado pela maioria simples dos associados
da unidade que representa, ouvido o diretor Regional.

Art. 25° - Os Conselhos de Representantes s&o féruns deliberativos nas questées especificas
da area de abrangéncia de cada Diretoria Regional.

Art. 26° - Para discutir e deliberar sobre questdes especificas de sua area de abrangéncia,
cada Diretoria Regional promovera, pelo menos uma vez a cada ano, Encontros Regionais de
Representantes.

§ 1° - A coordenagéo dos Encontros Regionais cabera aos Diretores Regionais.

§ 2° - A Diretoria Executiva da AEBA devera proporcionar, dentro das limitagées financeiras e
estruturais da AEBA, todo apoio necessario a realizacdo dos Encontros Regionais.
§ 3° - Nos Encontros Regionais terdo direito a voz e voto, todos os associados presentes em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 27° - Cabe aos Representantes:

| — decidir assuntos de interesse da AEBA e de seus associados, especificos de unidade;

Il — apreciar as reivindicagdes de associados a serem apresentadas a Dire¢ao Geral do Banco,
através da AEBA;

[ll — Atuar na defesa dos interesses do banco;

IV — Participar de comités do Banco, na forma dos normativos internos e em acordo coletivo
de trabalho;

V - Participar nos eventos internos e externos de interesse da categoria;
VI — Promover reunido mensal, elaborando atas dos presentes e remeter para diretoria
regional.

Art. 28° - Cabe ao Diretor Regional:

| — Coordenar o desenvolvimento de agdes comuns as Dependéncias que compde o Conselho
Regional de Representantes de sua area;

Il - Manter a Diretoria da AEBA informada sobre todas as questées que digam respeito ao
Conselho Regional de Representantes de sua area;

[l = Encaminhar a Diretoria da AEBA as atas das reunides de representantes, bem como
todas as resolucdes e propostas aprovadas nos Encontros Regionais.

IV — Coordenar os Encontros Regionais.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 29° - A Diretoria da AEBA sera constituida por:
| - DIRETORIA EXECUTIVA

a) Presidente;

b) Diretor de Desenvolvimento e Organizagao

c) Diretor de Administracao, Patriménio e Finangas
d) Diretor de Formagao, Comunicacao e Apoio;
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e) Diretor de Articulacédo Sindical;
f) Diretoria de Género e Diversidade;
g) Diretoria de Saliide e Bem Estar;

Il - DIRETORIAS REGIONAIS

a)Para | — Regido Metropolitana de Belém e Nordeste Paraense.
b)Para Il - Regido Oeste e Sudoeste Paraense.
c)Para lll — Regiao Sul-Sudeste do Para.

d)AC

e)AM

fAP

gMT

h)MA

)TO

RO

)RR

m)Especial (Brasilia e Sdo Paulo)

lll - O conjunto da Diretoria Executiva mais as Diretorias Regionais constituira a Diretoria
Plena.

§ 1° - A tarefa de administrar ordinariamente a Associagao € da Diretoria Executiva.

§ 2° - A Diretoria Plena se reunira sempre que necessario, preferencialmente de forma
virtual, presencial ou por qualquer outro meio adequado, para discutir e planejar as
acdes da Associacao.

§ 3° - A substituicao do presidente dar-se-a pelos diretores-executivos, na ordem e sequéncia
constante da formacgao da Diretoria Executiva (inciso | deste artigo), caso o afastamento seja
de carater temporario.

§ 4° - No caso de vacancia permanente do cargo de presidente da associagédo, o sucessor
sera escolhido dentre os membros da diretoria plena, pelo voto de maioria simples.

Art. 30° - A Diretoria tera mandato de 3 (irés) anos.

Art. 31° - Compete a Diretoria:

| - dirigir e administrar a AEBA, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto e os
regulamentos, instru¢cdes e normas, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral, dos
Conselhos de Representantes e do ENEB;

Il - criar comissdes ou secretarias provisérias, para tratar de assuntos diretamente ligados aos
interesses da AEBA,;

lIl - aprovar o balancete mensal da Tesouraria;

IV - submeter ao conselho fiscal, ao final de cada trimestre, os balancetes do periodo
imediatamente anterior para as devidas analises

V - apresentar ao Conselho Fiscal, at¢é o0 més de novembro de cada ano, a proposta
orgamentaria da AEBA, para o exercicio seguinte;

VI - apresentar a Assembleia Geral, para apreciagéo, o Relatério, acompanhado do Balango
Anual e Parecer do Conselho Fiscal;

VIl - autorizar a contratacdo de empregados para a AEBA, sendo expressamente vedada a
admissao de empregados ligados por parentesco aos Administradores da AEBA e Conselho
Fiscal.

VIl - submeter a Assembleia Geral, para aprovagao, o Regulamento Interno.

R. Ferreira Cantéo, 42 - Campina - Belém(Pa) - CEP: 66.017-110 Fone: (091) 3242-1766 / 3241-5628 E-mail aeba@aeba.org.br
I



06 DEZ 2024
\ 10 R-, 'Pu J.
A BELEMLPARA
AEBAAssociacio dos Empregados do Banco da Amazdnia

Art. 32° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente
quando convocada.

Art. 33° - A Diretoria decidira por maioria simples, com a presenga de, pelo menos, 4 (quatro)
dos seus integrantes.

Art. 34° - Podera perder o mandato o Diretor que, for demitido ou sem apresentar justificativa,
deixar de comparecer a 4(quatro) reunides consecutivas, e 10(dez) alternadas.

§ 1° - A justificativa pela auséncia tera que ser acolhida pela maioria simples da Diretoria.

§ 2° - Para que haja a aplicagao da perda de mandado prevista no caput, devera o presidente
convocar Assembleia Geral especifica para homologagao.

$ 3° - perdera o mandato o dirigente que for demitido podendo ser reconduzindo ao cargo
quando da reintegragao aos quadros do banco ou rescindir seu contrato de trabalho.

Art. 35° - Compete ao Presidente da AEBA:

| - Representar a AEBA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
mandatarios;

Il - cumprir as deliberagdes da Diretoria, da Assembleia Geral, dos Conselhos Regionais de
Representantes e do ENEB,;

lIl - Presidir as reuniées da Diretoria e convocar e instalar a Assembleia Geral e 0 ENEB;
IV - assinar, juntamente com o Diretor de Administragdo, Patriménio e Finangas cheques,
notas promissorias, duplicatas e demais papéis que impliquem em obrigagdes para a AEBA;
V - assinar, visar e rubricar todos os documentos que exigem sua expressa responsabilidade;
VI - baixar atos ou normas administrativas que proporcionem melhor organizagao e eficiéncia
ao funcionamento dos diversos setores da AEBA;

VII - contratar, demitir ou licenciar empregados, ouvida a Diretoria.

Art. 36° — Compete ao diretor de Desenvolvimento e Organizagao:

| = coordenar as atividades dos conselhos de representantes;

Il — estudar os pleitos, sugestdes e criticas dos associados, dando seu parecer a diretoria.
Ill — coordenar agdes voltadas a elaboragéo de estudos sobre as diversas areas de atuacéo
do Banco da Amazénia S.A e sobre temas relevantes dentro dos contextos nacional e regional,
de forma a contribuir para um maior conhecimento da realidade, com vistas a formulagao de
propostas alternativas de politicas de desenvolvimento;

IV — congregar na AEBA funcionarios com conhecimento técnico e cientifico para a realizagéo
de seminarios, debates, palestras e outros eventos de interesses da Amazénia;
V — propor a diretoria um plano anual de trabalho para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 37° — Compete ao diretor de Administragao, Patriménio e Finangas:

| — organizar e dirigir a secretaria;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da AEBA;

Ill — secretariar as reunides da diretoria redigindo as respectivas atas e mantendo os
respectivos livros;

IV — administrar o quadro de pessoal;

V — administrar os servigos de tesouraria da AEBA, tendo sob sua guarda e responsabilidade
os livros necessarios;

VI — estabelecer a melhor forma de arrecadagdao da receita e controle da despesa;
VIl - efetuar os recebimentos e os pagamentos autorizados pela presidéncia ou pela diretoria,
de conformidade com o que estatui o regimento interno;

VIII - realizar o levantamento de balancetes mensais;

IX — preparar o relatério financeiro anual da AEBA;
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X — assinar, em conjunto com o presidente cheques e outros documentos essenciais a
movimentagao dos recursos da AEBA;
X| — organizar o inventario da AEBA.

Art. 38° — Compete ao diretor de Formacao, Comunicagao e Apoio:

| — coordenar e desenvolver os trabalhos relativos a publicidade e a divulgacao da AEBA,
inclusive a edicao do informativo periddico da associagao;

Il — desenvolver e coordenar agdes relativas a convénios com entidades e outros meios de
assisténcia, em beneficio dos associados;

Il - propor a diretoria agdes viaveis voltadas para a assisténcia aos associados, dentro de um
plano de trabalho anual;

IV — elaborar e propor a diretoria e conselho de representantes um plano de formacao para os
associados, abrangendo assuntos de desenvolvimento regional e de sindicalismo.

Art. 39° - Compete ao Diretor de Articulagéo Sindical;

| - manter estreito relacionamento da AEBA com entidades similares, sindicatos e outras
instituicdes afins, visando intercdmbio de informagdes e experiéncias;

Il - acompanhar o desenvolvimento de atividades dessas entidades, propondo, se for o caso,
a participagao da Associagao em eventos de interesse dos associados da AEBA;

Il - coordenar a elaboragao de pautas de reivindicagdes para subsidiar as entidades sindicais
na organizagao de propostas de acordo coletivo.

IV — Buscar manter e ampliar o quadro de associados da AEBA

V — Promover a articulagdo das diretorias regionais.

Art. 39 A: Compete a Diretoria de Género e Diversidade:

| — defender e promover a equidade, inclusao e diversidade dentro do Banco da Amazdnia e
da Associagao.

Il - Acompanhar e sugerir ao Banco politicas de inclusao, de nao discriminagéo e igualdade
Il - Promover agendas e debates sobre combate a todas as formas de discriminagéo

IV — Defender os associados contra qualquer tipo de discriminagdo seja de origem étnica,
religido, idade, género, orientagdo sexual, deficiéncia fisica ou intelectual ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

Art. 39 B: Compete a Diretoria de Saude e Bem Estar

| - Desenvolver debates e acompanhar as politicas do Banco para promover a saude mental
e o bem-estar emocional dos trabalhadores, incluindo a o acesso a servigos de saude mental.
Il — Acompanhar e auxiliar as demandas dos associados junto a Caixa de Assisténcia a Saude
dos Funcionarios do Banco da Amazénia, ou qualquer outra que vier a lhe substituir

11l = Contribuir com elaboragao e promogao de contetdo voltado a saude do trabalhador, assim
como seguranga do trabalho.

IV — Atuar, no que for possivel, junto a CIPA para a promogéo de seguranc¢a do trabalhador.
V - Desenvolver e promover o esporte, lazer e desporto para os associados.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40° - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
Suplentes, todos associados da AEBA,

Art. 41° - Compete ao Conselho Fiscal:
| — emitir parecer sobre o relatério financeiro anual da AEBA a ser apresentado & Assembleia
Geral;
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Il - examinar os balancetes mensais da AEBA;

Il - analisar as despesas extraordinarias realizadas pela Diretoria;

IV - apreciar e emitir parecer sobre qualquer proposta de alteragdo de bens iméveis, para
posterior deliberagao da Assembleia Geral:

V - opinar a respeito de qualgquer outro assunto de interesse fiscal ou patrimonial da AEBA, a
pedido da Diretoria ou da Assembleia Geral.

Art. 42° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més para examinar os
balancetes e, extraordinariamente, sempre que assuntos superiores assim requeiram.

Art. 43° - A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada simultaneamente com a Diretoria
§ 1° - O mandato de cada conselheiro sera de 3 anos.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 44° - A eleicdo para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal far-se-a
concomitantemente, de trés em trés anos, na forma desse estatuto.

Art. 45° - A votacao sera realizada simultaneamente em todas as dependéncias do Banco,
das 8 as 18 horas, conforme os termos estabelecidos no Regimento Eleitoral vigente.

Art. 46° - Somente os associados em pleno gozo de seus direitos sociais poderdo votar e ser
votados para os cargos de que trata o artigo 46 deste Estatuto.

Art. 46° A: A inscricdo das chapas dar-se-a por requerimento simples encaminhado a
Comisséo Eleitoral, em prazo estipulado por ela e publicado em edital, respeitados o que
dispor esse Estatuto, sendo como requisitos minimos para o deferimento da inscrigdo:
| — Todos os membros serem associados da AEBA, na forma do Art. 48, com no minimo 6
meses de contribuigdo antes da publicagao do Edital que abrir as eleigdes.
ll- A chapa devera contar, no momento do requerimento que trata o caput, com nimero minimo
de membros de 31 distribuidos, obrigatoriamente, da seguinte forma:
Diretoria Executiva: 7 membros.
Suplentes da Diretoria Executiva: 7 membros

a) Conselho Fiscal: 3 membros

b) Diretorias Regionais: 7 membros

c) Suplentes das Diretorias Regionais: 7 membros.

Art. 47° - Cada chapa concorrente, devidamente registrada na comissao eleitoral, terd a seu
dispor o custeio financeiro para impressao de até 3 (trés) panfletos (frente e verso),
confeccionados em papel jornal, tamanho A2, com tiragem de até 2500 exemplares cada e
serdo custeados pela AEBA, e pagos diretamente ao prestador de servigos graficos da
associagao, a titulo da campanha eleitoral.

Art. 48° - As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
registradas na Comisséao Eleitoral de que trata o Art. 54 deste Estatuto, até as 18 (dezoito)
horas do vigésimo dia anterior a data marcada para a realizagao do pleito.

§ 1° - Para efeito da contagem de tempo referida no caput serdo considerados apenas os dias
uteis;

§ 2° - Somente as chapas inscritas poderado concorrer as eleigoes de que trata esta secéo;
§ 3° - Nenhum candidato podera concorrer a mais de um cargo eletivo na mesma chapa,
tampouco integrar chapas diferentes;
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§ 4° - Nas chapas deverao constar os nomes dos Suplentes.

Art. 49° - Para a composicdo das chapas da nova Diretoria, ndo sera vedada candidatura a
reelei¢ao.

Art. 50° - Cabera a Comisséao Eleitoral, deliberar sobre como sera realizada a coleta dos votos,
se de forma escrutinio secreto ou eletrdnica, ou ainda, hibrida.

Art. 51°- A Diretoria Executiva, ouvidos os representantes das dependéncias da Area
Metropolitana de Belém, designard com um prazo de 60(sessenta) dias de antecedéncia a
data fixada para as eleigdes, a Comissao Eleitoral, constituida de 5(cinco) membros, nao
podendo fazer parte dela os componentes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Representantes.

§ dnico - Os membros da Comisséo Eleitoral escolherdo, entre si, um Presidente e um
Secretario.

Art. 52° - Competira a Comisséo Eleitoral:

| - fixar o dia de realizagao da votacao:

Il — tomar todas as providéncias para que a eleicdo transcorra normalmente:

il - enviar aos membros do Conselho de Representantes a urna para a coleta dos votos, a
relagdo das chapas registradas, as cédulas de votagio e o material necessério ao processo
de votagao;

IV - dirimir duvidas surgidas no decorrer da votagao;

V - apurar os votos e, ao seu término, redigir a ata respectiva.

VI - Propiciar para que nos informativos e demais instrumentos de comunicagao da AEBA
(escritos e eletronicos) todas as chapas concorrentes tenham igual espaco para exposicdo de
suas idéias

§ 1° - As chapas concorrentes poderado designar um delegado para acompanhar a votagéo em
cada dependéncia do BANCO.

§ 2° - Nao havendo indicagéo de delegados por parte de chapas concorrentes, o Suplente do
Representante da Dependéncia ou outro Representante, quando houver mais um, auxiliara
na conducgéo do processo de votagao.

§ 3° - Concluida a votagdo, no caso das Dependéncias do BANCO localizadas na area
metropolitana de Belém, os responsaveis pelo processo de votagio, em envelope lacrado e
por eles rubricados no fecho, conduzirdo, de imediato e diretamente a Comisséo Eleitoral, os
votos e as respectivas folhas de votacdo assinadas.

Art. 53° - A apuragéo dos votos referentes as Dependéncias do BANCO na area metropolitana
de Belém sera procedida pela Comissao Eleitoral, em sessao aberta a todos os associados,
iniciando-se as 19 (dezenove) horas do dia em que for realizada a eleigao, observando-se,
durante apuracao, os seguintes dispositivos:

| —a mesa apuradora, além dos membros da Comisséo Eleitoral, tera um fiscal para cada uma
das chapas e por elas indicado até 2(dois) dias antes da data prevista para a apuracao dos
votos;

Il - somente serédo computados os votos das Dependéncias e do BANCO cujas urnas especiais
para a coleta de votos chegarem a comissédo Eleitoral até a hora do inicio da apurago;
Il - serdo anulados os votos que indicarem mais de um candidato para o mesmo cargo,
identificarem o eleitor ou nao estiverem de acordo com as instrucdes de preenchimento das
cédulas e aqueles das urnas onde o numero de votos ndo coincidir com o nimero de
assinaturas constantes das folhas de votacéo.
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Art. 54° - Nas dependéncias do BANCO fora da area metropolitana de Belém, a apuragéo sera
procedida imediatamente apds o término de votacgao, pelos condutores do processo eleitoral,
em sessao aberta a todos os funcionarios, observados os dispositivos dos itens | e Il do artigo
precedente e, ainda, os seguintes preceitos:

| - o resultado da apuracao sera informado imediatamente, pela via mais rapida, a Comissao
Eleitoral;

Il - a folha de votagao e o mapa da apuragao, devidamente assinados pelos condutores do
processo eleitoral, serdo encaminhados, via malote, para a Comissao Eleitoral, no primeiro
dia util seguinte ao de eleigao.

Art. 55° - Apurado o resultado da eleigdo, a Comissao Eleitoral dele dara conhecimento aos
presentes e redigira a ata dos trabalhos e divulgara amplamente os nomes dos candidatos
vencedores.

Art. 56° - No caso de apurar-se igualdade de votos para postulantes ao mesmo cargo,
proceder-se-a o desempate pelo critério da idade, vencendo aquele que possuir a maior.

Art. 57° - Os eleitos tomarao posse nos respectivos cargos, no primeiro dia Util do ano seguinte
ao da eleicao.

Art. 58° - A cédula de votacdo devera ter o nome dos candidatos e de seus respectivos
Suplentes.

Art. 59° - A apuracéo sera realizada no mesmo dia da elei¢do, na propria dependéncia, na
presenc¢a dos candidatos e eleitores interessados.

Art. 60° - O resultado devera ser comunicado, por escrito, no dia imediatamente seguinte ao
da eleicdo, a Diretoria da AEBA, indicando o nimero de votantes e o resultado da votagao.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 61° - O patriménio social da AEBA sera constituido pela sua receita e por bens, direitos e
titulos de sua propriedade, legalmente adquiridos.

Art. 62° - O patriménio social da AEBA permanecera sob guarda e responsabilidade da
Diretoria que também o administrara.

Art. 63° - no caso de extincdo da AEBA, o seu patriménio tera o destino que Ihe for determinado
pela assembleia geral expressamente convocada com tal objetivo, cujo quérum minimo
devera ter 2/3 dos associados no gozo pleno de seus direitos, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos érgédos publicos competentes.

§ tnico - Os associados residentes fora do municipio sede da associagao poderao manifestar-
se por escrito, de maneira inequivoca sobre a materia.

CAPITULO X
DO ORGAMENTO

Art. 84° - Anualmente, até 30 de novembro, a Diretoria fara elaborar um orgamento de receitas
e despesas para exercicio seguinte.
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§ unico - O exercicio financeiro da AEBA com o ano civil.

Art. 65° - Constituem fontes de receita da AEBA:

| - contribuicdes, mensalidades, taxas e prémios pagos pelos associados;
Il - donativos ou legados de qualquer natureza;

IIl - subvengBes ou auxilios oferecidos espontaneamente a entidade,;

IV - rendas de aplicagdes financeiras;

V - produto de vendas de qualquer natureza;

VI - rendas eventuais.

Art. 66° - Sao Titulos de despesas:

| — salarios, ordenados e encargos sociais de empregados e contratados;

Il - pagamento de aluguéis;

Il - aquisicdo de material de expediente;

IV - custeio de conservagao dos bens de uso;

V - pagamento de tributos;

VI - gastos com servigos gerais de funcionamento;

VIl - custeio de promogdes diversas, compreendidas dentro dos objetivos da entidade;
VIl - gastos com servigos graficos e de impressao;

IX - gastos eventuais.

Art. 67° - Até o final do més de Abril seguinte ao encerramento do exercicio anterior, a AEBA
apresentara seu relatério financeiro, acompanhando do balango anual e de parecer do
Conselho Fiscal e submetera a Assembleia Geral Ordinaria, para apreciagao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 68° - Os associados eleitos para a Diretoria Plena, 0 Conselho Fiscal ou para
Representantes, oferecerdo seus servigos espontaneamente a AEBA, sem quaisquer tipos de
remuneragao ou gratificagées financeiras.

§ 1° - O presidente se dedicara tempo integral, faré jus a auxilio proposto e aprovado pela
Assembleia Geral que tratou das alteragoes estatutarias, disposto em ata.

| — O auxilio que trata o paragrafo sera disponibilizado no limite de 2 (dois) salarios minimos,
desde que comprovada que 0 exercicio do cargo trara perda direta na remuneracao.

Il - A concessao do auxilio sera requerido pelo Presidente, sendo objeto de decisdo da
Diretoria Plena.

§ 2° - Os diretores, com tempo nao cedido pelo Banco, deverao comparecer nos dias uteis a
sede da AEBA por no minimo duas horas fazendo jus a auxilio equivalente a do presidente,
pro-rata tempore, sob a forma de auxilio alimentacao.

Art. 69° - Para os fins deste Estatuto consideram-se dependéncias do Bando da Amazdnia os
6rgaos a nivel de geréncia ou departamento da Direcao Geral e as agéncias.

§ 1° - Os gabinetes da Presidéncia e das Diretorias sao considerados uma unica dependéncia.
§ 2° - a CASF e a CAPAF sao consideradas dependéncias.

Art. 70° - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes da Associagao.

Art. 71° - Este Estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovagao em assembleia geral,
dia 29/04/2024.
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