
29 de novembro de 2016

C o n f o r m e  o  r e s u l t a d o  d a 
campanha salarial deste ano, a 
d i r e t o r i a  d o  B a n c o  s e 
comprometeu em apresentar até o 
dia 30 de novembro, próxima 
q u a r t a - f e i r a ,  a  p r o p o s t a  d e 
e s t r u t u r a  d e  c a r r e i r a  e 
remuneração elaborada no âmbito 
do “Novo Modelo de Gestão de 
Pessoas”. 

A  e s t r u t u r a  d e  c a r r e i r a  e 
remuneração é uma das partes 
mais importantes do projeto, pois 
os empregados do Banco da 
Amazônia estão amargando faz 
anos a situação de pior salário do 
sistema financeiro, isso sem falar 
que nosso plano de saúde, dentre 
os Bancos Públicos Federais, é o 
único que não é patrocinado pelo 
empregador e que tal situação é 
responsável por enorme prejuízo. 
Se o nosso salário bruto é o menor, 

essa situação de não patrocínio do 
plano de saúde agrava ainda mais o 
quadro. 

Porém, até este momento, a 
diretoria do Banco, bem como a 
Comissão de Negociação ainda não 
convocaram as entidades para a 
apresentação da proposta. 

Estamos cobrando uma data, 
uma vez que se trata de item 
negociado em mesa e, por tanto, 
um compromisso entre as partes. Se 
a Diretoria apresentou um prazo, 
t e r á  c u m p r i r ,  i s s o  é  u m a 
molecagem, uma atitude que não 
condiz com a postura de uma 
diretoria de um Banco Público 
Federal. 

A AEBA entende que todos os 
s i n d i c a t o s  d e v e m  c o b r a r  a 
r e a l i z a ç ã o  d a  r e u n i ã o  e  a 

apresentação do projeto no tempo 
mais breve possível, e solicita a 
todos os sindicatos que se juntem a 
nós nesta exigência. No dia 28 de 
novembro os representantes da 
CONTEC fizeram contato com a 
Comissão de Negociação do Banco, 
mas até agora não obtivemos 
resposta. 

Essa ocorrência faz parecer que 
a diretoria apenas se preocupa em 
resolver alguma coisa quando a 
categoria está parada. 

Vamos nos 
mobilizar em defesa 
dos nossos direitos.

PCS Já!  

Mais um desrespeito com os empregados

Diretoria ainda não marcou
a reunião do PCS
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