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AUMENITAR

NOSSA ORGANIZAGAO E MOBILIZAGAO!

05 GESTORES DO BASA, COM SUAS NEGATIVAS, ESTAD PROVOCANDD 05 TRABALHADORES PARA UIMA GREVE.

As negociagdes com o Banco ndao avangam, e a
responsabilidade é da prépria gestio do Banco.
Tiveram dois anos para preparar uma proposta, mas nao
fizeram nada. Dados desatualizados, incorretos, e
referéncias a legislagcbes revogadas marcam a conducgéo

das negociagbes pela Comissao do BASA.

Em 2024, a AEBA tem mobilizado para resolver um
problema histérico enfrentado pelos empregados: o
financiamento da saude. O Banco aparenta se preocupar
com a saude dos empregados ao oferecer alguns
programas de atenc&o, mas esses nao abrangem todos
os empregados, e muitos ndo confiam nesses programas.
Além disso, esses programas ndo sdo garantidos no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), o que significa que o
Banco pode encerra-los a qualquer momento, sem
explicagbes ou consequéncias, exceto para os
empregados.

Neste ano, a principal reivindicagao dos trabalhadores
€ que o reembolso de saude seja de 85% para todos os
empregados e que isso seja formalizado no ACT. O Banco
tem condicdes de fazer isso, mas ndo quer. A SEST
permite que esse tema seja incluido no ACT, e € uma
mentira da comissdo de negociacdo da empresa, tentar
responsabilizar a SEST por quaisquer negativas. A
Resolugcdo CGPAR n° 52 autoriza as estatais a incluir

clausulas sobre a saude dos empregados em seus ACTs.
As negociagbes com a FENABAN nado afetam o
reembolso de saude, e, portanto, o BASA nao precisa
esperar pela FENABAN para resolver essa questio

histérica.

Além disso, ndo devemos aceitar que haja novas
perdas de direitos ou demissées compulsérias dentro do
ACT, bem como, todas as categorias e seus
representantes devem participar das mesas de
negociagdes e assina-lo, como é o caso dos engenheiros

do Para.

A direcdo da AEBA se mantém empenhada em
construir uma campanha salarial ouvindo, confiando e se
apoiando nos trabalhadores do BASA, por isso,
solicitamos para todos os sindicatos que montem
assembleias presenciais ou hibridas, bem como

manifestacdes e, se possivel, decretar o estado de greve

e assembleias permanentes, para
aumentar nossa capacidade de
mobilizagdo e organizacgao, no

sentido de responder a altura as

negativas dos gestores do BASA,

até reverem suas posturas.
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