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BASA SO SABE DIZER

'
Negociagdes ndo avancam em razdo da intransigéncia do Banco. -
Precisamos nos mobilizar para arrancar conquistas!

y S

O que aconteceu nas ultimas rodadas de negociacao?

Recentemente, nas mesas de negocia¢do coletiva, o Banco tem se mostrado
intransigente e indiferente as reivindicagdes dos trabalhadores. Mesmo diante de uma série
de demandas legitimas por parte dos empregados, que incluem: melhoria salarial, melhores
condi¢des de trabalho e reajuste do reembolso saude para 85%, independente de faixa
salarial, a postura do Banco tem sido de inflexibilidade e desrespeito.

O Banco passou a rejeitar as propostas das entidades sem
apresentar nenhuma contraproposta.

A postura intransigente do Banco ndo afeta apenas os trabalhadores, mas, também, a
qualidade do servigo prestado a populacdo. Somadas as outras posturas de opressdo e
exploragdo de seus trabalhadores, cresce em meio aos empregados o desdnimo e o
adoecimento.

Em relacdo ao reembolso satide, o Banco simplesmente ndo quer colocar no ACT. Nao
quer, porque nio quer. E mentira dizer que a SEST néo autoriza. Isso porque a Resolugio
CGPAR n° 52, autoriza que os ACTs das estatais coloquem clausulas a respeito da satde dos
empregados. As negociacdes junto a FENABAN nao afetam a questdo do reembolso saude,
logo, 0 BASAndo precisa esperar pela FENABAN para resolver esse problema historico do
Banco.

PRECISAMOS TRANSFORMAR A INDIGNACAD DOS EMPREGADOS EM III;IIII

Nos organizarmos mais e ampliar nossa mobilizacao
rumo a greve, é a saida.
So6 assim arrancaremos do Banco uma postura melhor e
abriremos um verdadeiro canal de dialogo com os trabalhadores.




